PROTOKOL NrVI/2019
z sesji Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 28 lutego 2019 r.

Do punktu 1,21 3.

Obrady VI sesji Rady Miejskiej w Chojnie otworzyl i prowadzit przewodniczgcy
R. Karwan. Powital wszystkich bardzo serdecznie. Powitat radnych, panig burmistrz,
z-c¢ burmistrza, skarbnika gminy, radcg prawnego Urzedu, kierownikéw i dyrektordw jednostek
gminnych, softyséw, w tym nowo wybranych sottyséw, media i wszystkich mieszkancow gminy.
Poprosit radnych i wszystkich zebranych o uczczenie minutg ciszy pamie¢ zmarlego bytego
Premiera RP Jana Olszewskiego i soltysa solectwa t.aziszcze Andrzeja Zalecha.

Po minucie ciszy wznowit obrady.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzit kworum, przy ktérym rada moze podejmowac
prawomocne uchwaty.

- lista obecno$ci radnych stanowi zalaeznik nr 1 do protokotu

- lista obecnosci soltysow stanowi zalgcznik nr 2 do protokolu

Przed przystgpieniem do realizacji porzadku obrad przewodniczacy rady R. Karwan
poprosit burmistrz B. Rawecka o zabranie glosu.

Burmistrz B. Rawecka — W miesiacu styczniu odbyly sie zebrania wiejskie, w trakcie,
ktorych wspdlnoty wiejskie dokonaty wyboru sottyséw i rad soteckich. Byt to ten moment, kiedy
to mieszkaficy mogli oceni¢ poprzednikéw, wybraé tych samych albo nowych. Dzisiaj mam
te niewatpliwg przyjemnos¢ podziekowania niektérym soltysom, ktérzy albo zrezygnowali,
czy tez nie cheieli startowaé w wyborach badz tez nie zostali wybrani na kolejng kadencje. Chece
tez wrgczy¢ powolanie dla nowych soltyséw, ktérych oczywiscie zachecimy do wspdipracy
na rzecz ich Srodowisk lokalnych, ale réwniez na rzecz catej gminy Chojna.

Nastgpnie  burmistr; B. Rawecka wraz 7 przewodniczgcym rady R. Karwanem
i wiceprzewodniczgcymi E. Lach i B. Michno wreczyli podziekowania i gratulacje ustgpujgcym
i nowo wybranym soltysom.

Po czesci uroczystej przewodniczqcy rady przystgpil do realizacji porzgdku obrad.

Do protokotu z poprzedniej sesji nie wniesiono uwag i w wyniku gtosowania imiennego protokot
przyjeto jednogtosnie.

- imienny wykaz glosowan w sprawie przyjecia protokolu stanowi zalgeznik nr 3 do
protokolu

Do przedtozonego porzadku obrad nie wniesiono uwag.

- porzadek obrad stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu.

Do punktu 4.
Informacja burmistrza o pracach podejmowanych w okresie mi¢dzysesyjnym.

Burmistrz B. Rawecka uzupetnita sprawozdanie przedtozone radnym w formie pisemne;j.
- Od ostatniej sesji na posiedzeniach burmistrza spotykalam sie z pracownikami Urzedu
i dyrektorami szkot czterokrotnie, jak réwniez spotykatam sie z dyrektorami szkot poza



posiedzeniami. W migdzyczasie spotykalam sie réwniez z sottysami, poniewaz wielu sottysow
zdecydowalo sig na przygotowanie grantéw sofeckich. Pracownik Urzedu, p. Magdalena
Andrzejewska, pomagata im je przygotowa¢ badz tez sami je przygotowali. Wnioski zostaty
zaopiniowane i podpisane przeze mnie i przez panig skarbnik. Liczymy na to, ze ktéry$ z tych
grantéw zyska pozytywna opini¢ i w sofectwach zostang wykonane rézne rzeczy, bo jedni
skladali na sifownie zewngtrzne, inni na wiate, grile czy tez na miejsca spotkan. Oprécz tego
dyrektorzy dwoch chojeniskich szkot, jak i Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych, przygotowali
wnioski w ramach Otwartej Strefy Aktywnoécei. Wnioski te dotycza zagospodarowania terenéw
przyszkolnych, placow zabaw, jak i bezpiecznej nawierzchni i ogrodzenia. Réwniez w ramach
tego programu przygotowaliSmy dwa wnioski na zagospodarowanie dwéch parkéw. Czy one
przejda, wszystko zalezy od Ministerstwa Sportu. Jezeli tak bedzie, wykonamy pewien etap
zagospodarowania naszych terendéw, ale réwniez stworzenia miejsc rekreacyjnych
1 wypoczynkowych dla rodzicéw, dzieci, jak i 0s6b starszych.

W migdzyczasie spotkatam sie z dyrektorami szkét, oméwilismy zagadnienia z zakresu
przygotowania arkuszy organizacyjnych szkét na przyszly rok, a takze przyznania pieniedzy
na zajecia dodatkowe w szkotach badz nie przyznania, jezeli nie widziatam tam potrzeby.
W przysztym tygodniu spotykam si¢ rowniez z dyrektorami, zeby oméwié sprawy przygotowania
nowego planu sieci szk6t, w zwigzku z tym, Ze przestaja funkcjonowaé gimnazja.

Spotkatam si¢ réwniez z dyrektorem Administracji Szkét, ktéry przedstawit informacje na temat
wynagrodzenia nauczycieli. JesteSmy na takim etapie i na dobrej $ciezce, ze nie musimy
wyptacaé tzw. czternastej pensji nauczycielom, czyli wyréwnania.

Ponadto rozpatrywaliSmy zagadnienia zwigzane z podzialami, ze sprzedazami dziatek,
ale pafistwo radni macie wszystkie informacje w tej "ciekawej" ksiazeczce, jak rdwniez
informacja zostata przekazana do biura rady.

Od jutra w gminie rozpoczyna si¢ kontrola Regionalnej Izby Obrachunkowej, ktéra potrwa
dwa i pét miesigca. Tak przynajmniej jest w planach.

Niestety, ale muszg réwniez panstwa poinformowaé, ze z uwagi na to, iz poprzedni zastepca,
pan Wojciech Diugoborski, zostat odwotany bez obowiazku $wiadczenia pracy, w zwiazku z tym
dzisiaj podpisatam Swiadectwo pracy, ale réwniez podpisalam ekwiwalent za niewykorzystany
urlop, ktéry gming kosztuje prawie 45 tysigecy zlotych. Pan miat niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego w ilosci 93 dni, a w zwiazku z tym, ze zostal zwolniony bez obowiazku
Swiadczenia pracy, ja nie moglam pana wysla¢é w tym czasie na urlop. Byly zastepca
poinformowat nas rowniez, ze nie podejmie pracy, a w zwigzku z tym, ze w polowie kwietnia
osiggnie wiek emerytalny, na emeryture przejdzie z Gminy Chojna. Dodatkowo bedziemy
musieli wyptaci¢ Panu odprawg emerytalng w wysokosci 6-miesigcznych wynagrodzen. Do tego
dochodzi jeszcze 300-procentowa nagroda jubileuszowa. Gmine Chojna bedzie to kosztowato
ogotem 115 tysigey ztotych plus pochodne, czyli okoto 140-150 tysiecy ztotych. Chee, zebyscie
panstwo o tym wiedzieli, poniewaz bedg pewne zmiany w budzecie i ze te pieniadze nie idg
na urzgdnikéw obecnie pracujacych, na podwyzki, tylko na te zobowigzania. Nie mozemy nic
zrobi¢ w tym zakresie i nie mozemy zmusi¢ Pana, zeby gdzies podjat prace.

- - sprawozdanie stanowi zalgcznik nr 5 do protokolu.

Do punktu 5.
Informacja przewodniczacego rady ze spraw, ktére mialy miejsce w okresie

mi¢dzysesyjnym.
- w dniach 25 stycznia 2019 r., 12 i 25 lutego 2019 r. Pani Burmistrz przekazata kserokopie
wykazu:



- nieruchomosci lokalowej potozonej w Chojnie przy ul. Baltyckiej przeznaczonej do sprzedazy
w drodze bezprzetargowej na rzecz najemcy,

- nieruchomosci zabudowanej budynkiem gospodarczym, oznaczonym numerem dziatki 42/4,
potozonej w obrebie 2 miasta Chojna wraz z udzialem do 1/3 czesci dziatki nr 42/1 (droga
wewnetrzna) polozonej w obrgbie 2 miasta Chojna, przeznaczonej do sprzedazy w drodze
przetargu ustnego nieograniczonego

- nieruchomosci zabudowanej, oznaczonej numerem dziatki 412/1, potozonej w obrebie 3 miasta
Chojna, przeznaczonej do sprzedazy w drodze bezprzetargowej. Dziatka stanowi grunt
przeznaczony na poprawienie warunkéw zagospodarowania nieruchomosei przyleglej — dzialki
nr 401, zgodnie z Uchwatg Nr IV/29/2018 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 27.12.2018 r.

- 25 stycznia 2019 r. wptyneta Uchwata Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej
W Szczecinie pozytywnie opiniujgca prawidlowos$¢ planowanej kwoty dlugu gminy Chojna;

- Regionalna Izba Obrachunkowa zwrécita sie réwniez o dokonanie stosownych korekt
W zwigzku z podjeta przez Rade Miejska w Chojnie Uchwalg Nr 1V/33/2018
z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Chojna na 2019 rok,
co na dzisiejszej sesji czynimy;,

- 4 lutego 2019 r. wplyneto rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Zachodniopomorskiego
W sprawie stwierdzajgce niewaznos¢ § 9 ust. 1 i ust. 2 zalacznika do podjetej przez Rade
uchwaty Nr IV/28/2018 w sprawie przyjecia regulaminu korzystania z Gminnego Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Chojnie przy ul. Bol. Prusa la;

- 25 lutego 2019 r. wplyngta Uchwata Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Szczecinie stwierdzajgca niewazno$é uchwaly Nr V/43/2019 Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 24 stycznia 2019 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Miasto Szczecin
przez Gming¢ Chojna;

- Dyrektor Administracji Szkét i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie przekazat sprawozdanie z
wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego za 2018 r.;

- Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Szczecinie przekazal dane na temat dotacji
przyznanych i udzielonych z budzetu panstwa, w czgsci ktérej dysponentem jest Wojewoda
Zachodniopomorski, przez Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w
2018 r. na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku potozonym na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, dla:

1. Fundacji Kosciét Mariacki w Chojnie, na zadanie: ,, Prace zabezpieczajace dach kosciota —
wymiana pokrycia dachowego prezbiterium” w ko$ciele pw. NMP w Chojnie. Dotacja ZWKZ
wyniosta 18.000,00 zt, co stanowito 3,73% naktadéw okreslonych na 481.986,58 zi.

2. Powiatu Gryfifiskiego, na zadanie: ,.Zabezpieczenie i odbudowa odcinka (20B-30B)
zachodniego muréw obronnych w Chojnie”. Dotacja ZWKZ wyniosta 23.000,00 zi, co stanowito
15,99% naktadow okreslonych na 43.785,58 zt.

Wszystkie pisma znajduja si¢ do wgladu w biurze rady.



Do punktu 6.
Sprawozdanie z dzialalnos$ci Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnie za rok 2018.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnie A. Horwat-Makowska oméwila
szczegolowo sprawozdanie przedstawiajac je w formie prezentacji multimedialne;j.
Powiedziata m.in. - O$rodki Pomocy Spotecznej istnieja w kazdej gminie, a ich gtéwnym
zadaniem jest wspieranie spofeczefistwa w trudnych sytuacjach, ktérych nie sg w stanie pokonacé
sami, wiasnymi sitami. Osrodki Pomocy Spolecznej sa gléwnymi realizatorami polityki
spotecznej kazdej gminy i struktura tych o$rodkéw podyktowana jest zadaniami, ktére stojg przed
osrodkiem do wykonania. Z poczatku oérodki realizowaty gtéwnie ustawe o pomocy spotecznej,
stad tez od samego poczgtku dziat pracy socjalnej oraz dziat ustug opiekunczych stanowity trzon
dziatalnosci. Stopniowo tych ustaw i zadan do osrodka przybywa, do naszego réwniez, stad tez
od dfuzszego juz czasu funkcjonuje w Osrodku Pomocy Spotecznej dziat $wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego oraz stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.
Wykonywane sg réwniez zadania zwigzane z Karta Duzej Rodziny i Kartg Seniora. Przybywa
duzo zadan w ramach pomocy rodzinie, w tej chwili realizujemy $wiadczenie wychowawcze
i $wiadczenie "Dobry Start". Potrzeby spoteczenstwa sg caly czas, mimo tego, ze zauwazalna jest
tendencja spadkowa o0s6b, ktére wymagajg wsparcia i korzystaja z pomocy spotecznej, zaréwno
na poziomie wojewddztwa, powiatu, jak i w samej gminie. Ta tendencja spadkowa jest widoczna
mniej wigcej od 2013 roku i w tej chwili Srednia os6b korzystajacych z pomocy jest wieksza
niz w powiecie czy w wojewodztwie, natomiast zauwazalny jest tez spadek. Bardzo precyzyjne
dane podane s3 na koniec 2017 roku, poniewaz jeszcze, zaréwno powiat, jak i wojewddztwo,
nie posiada jeszcze tak szczegétowych informacji. Dane statystyczne pojawia si¢ pozniej.
Wedtug GUS-u 7,5 procent mieszkancoéw gminy Chojna korzystato z pomocy Odrodka Pomocy
Spotecznej. Mimo, Ze sytuacja si¢ poprawia, to w roku 2018 z pomocy $wiadczonej przez OPS,
na podstawie ustawy o pomocy spolecznej, skorzystalo 515 rodzin, w sumie 1140 osdb.
Moéwig o rodzinach, ktére otrzymaty decyzje, dotyczace §wiadczen pienigznych. Byly to zasitki
celowe, okresowe lub zasitki state. Na podstawie decyzji otrzymywano réwniez pomoc
niepienigzng, czyli w formie gotowych artykuléw zywnosciowych czy artykutéw pobieranych
w sklepie, w formie lekow czy opatu. Z takiej pomocy skorzystato 164 rodzin, w sumie 379 0séb.
Najczgsciej ze $wiadczen pomocy spotecznej korzystaly rodziny prowadzace jednoosobowe
gospodarstwo domowe i takich rodzin bylo 230, natomiast rodzin dwuosobowych byto 100.
Z pomocy w formie pracy socjalnej bez przyznawania swiadczen pienieznych skorzystalo
99 rodzin. Najtrudniej zyje si¢ osobom, ktére prowadza jednoosobowe gospodarstwo domowe
i najczedciej utrzymuja si¢ z niewysokiej emerytury lub renty czy tez z zasitku z tytuhu
niepetnosprawnosci, ktéry zastepuje emeryturg lub rentg. Od wielu lat z pomocy spofecznej
najczesciej korzystajg rodziny z powodu ubéstwa. Nalezy zauwazy¢ jednak spadek, poniewaz
w 2018 roku tych os6b jest duzo mniej. Podobny spadek jest, jezeli chodzi o rodziny korzystajace
z pomocy, z tytulu bezrobocia. Najczeéciej tez z pomocy korzystaja osoby z tytutu
niepetnosprawnosci badz dtugotrwatej i cigzkiej choroby. Nie mozemy tutaj powiedzieé, ze jest
tendencja malejgca. Na zmniejszajacg si¢ liczbg 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej moze
mie¢ wplywa wyplacanego Swiadczenia 500 plus. Uznaje, ze tak jest, mimo, Ze nie jest ono
wliczane do dochodu, ale na tyle poprawito to sytuacje tych rodzin, ze nie muszg korzystaé
z pomocy spofecznej. Z tytutu bezrobocia spadek jest tez do$¢ znaczacy, natomiast nie przektada
si¢ to na to, co obserwujemy wsrdd naszych klientow. Wiecej osdb zglasza si¢ do osrodka w celu
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, a nie korzystaja z pomocy. Takie osoby
majg dochody i Swietnie sobie radzg, natomiast, jesli trafiaja do szpitala, to przychodza do nas,
niepracujace i nieposiadajgce zadnych dochodéw, co moze $wiadezy¢, ze mamy do czynienia



z duzym odsetkiem 0sob pracujacych na "czarno". Realizujac ustugi opiekuncze wychodzimy
na przeciw osobom dotknigtych niepetnosprawnoscia, gltéwnie z zaburzeniami psychicznymi.
Z takiej pomocy skorzystato 46 podopiecznych. Aby te ustugi rozszerzy¢ i objac¢ wieksza grupe
0s6b potrzebujacych opieki przystgpilismy do programu "Opieka 75+". W tej chwili efekty tego
programu nie sa duze, bo tylko 2 dodatkowe osoby moglismy obja¢ tymi ustugami, a 3 osobom
zwigkszyliSmy liczbe godzin $wiadczonych do tej pory ustug. Réwniez w przypadku programu
panstwa w zakresie dozywiania pochylamy sie i1 staramy sie wspieraé osoby starsze,
niepetnosprawne, szczegolnie w okresie jesienno-zimowym, dowozac im  posilki.
Z tego programu chetniej korzystaja osoby starsze, a mniej chetnie jedza positki dzieci
w szkotach. Rok 2018 byt rokiem realizacji dwoch projektéw. Pierwszy to "Zwiekszamy
dostepnos¢ ustug spotecznych w Gminie Chojna" ukierunkowany na osoby starsze,
niepetnosprawne, wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Poniewaz nasze
dziatania skierowane byty na rozwdj ustug asystenckich i opiekunczych, w ramach tych dziatan
zapewniliSmy asystenta tych oséb. Z naszymi uczestnikami projektu pracowatl fizjoterapeuta,
przyjezdzat do domu i wykonywal zajecia w ramach rehabilitacji. Natomiast ich opiekunowie
otrzymali pomoc psychologiczng. Elementem, ktorym szczegdlnie chcielibySmy si¢ pochwalié,
to jest Chojenski Klub Seniora, ktoéry udato nam si¢ zorganizowac i otworzy¢ w ramach dziatan
projektowych. Ten Klub jest przeznaczony dla oséb w wieku powyzej 60 roku zycia, ma 15
miejsc w projekcie, ale otwarty jest na wszystkie osoby zainteresowane spedzaniem aktywnie
czasu. Zapraszamy, wiec wszystkich senioréw, przy czym nalezy pamigtac, ze seniorem jest
osoba 60+. Klub dziata trzy razy w tygodniu, od 10.00 do 14.00, zajecia prowadzi animator.
Drugim elementem tego projektu, ktory jest wartoscig dodang, skierowang do wszystkich ludzi,
jest wypozyczalnia sprzetu wspomagajaco-pielegnacyjnego. Dysponujemy, wiec profesjonalnym
sprzgtem w zakresie pielegnacji i czgéciowo rehabilitacji. Sg to 16zka ortopedyczne, kule,
balkoniki, pionizator, i tym podobne rzeczy, a takze wanna ortopedyczna potrzebna do kapieli
chorego w 16zku. Drugi projekt to "Aktywne spoteczenstwo krokiem do lepszej przysztosci.
Projekt ten byl skierowany do osob, ktore dtugotrwale korzystaty z pomocy spotecznej i ktdre
byty dfugotrwale bezrobotne, a celem projektu bylo wyposazenie naszych uczestnikow w takie
umiejgtnosci, zeby utatwi¢ im powrdt na otwarty rynek pracy. W zwiazku z tym, oprécz wsparcia
psychologa, terapeuty, posrednika pracy, odbyly si¢ treningi, np. umiejetnosci spotecznych,
chociazby po to, zeby umie¢ napisa¢ podanie o prace czy cv i zaprezentowaé sie przyszlemu
pracodawcy, a takze zarzadzanie budzetem domowym. Bardzo istotne wydalo nam sie
zorganizowanie kurséw zawodowych, a wybor tych kurséw byt odpowiedzig na zapotrzebowanie
rynku pracy. W zwigzku z tym w ramach projektu zorganizowany byl kurs obstugi wézka
widtowego dla 7 0séb, spawacza dla 3, kurs kucharski dla 4 0séb i kurs opiekuna osoby starszej
dla 1 osoby. Oczywiscie dla wszystkich naszych beneficjentow udziat w tych dziataniach
byl nieodptatny. Wartoscig dodang tego projektu byto takze sfinansowanie jednego etatu
pracownika socjalnego, chociaz nikogo dodatkowo nie zatrudnialiémy. Wkiad wiasny gminy
w wysokosci 29.340 zt to byty zasitki, ktore i tak musieliby$Smy wyptacic¢ naszym podopiecznym,
gdyby byli zwyktymi klientami O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnie. Od wielu lat w kazdym
pafstwie i w spoleczenstwie, rodziny z dzie¢mi sg mocno wspierane i zalezy nam na dobru dzieci
1 na ich rownych szansach w dostgpie do rdoznego rodzaju dobr. Stad tez zasitki rodzinne
wyplacane sg od dawna i od dawna sg wyptacane przez OPS. W 2018 roku byto to wsparcie
dla 455 rodzin. Jezeli dziecko ma przyznane alimenty, ale osoba zobowigzana nie wywigzuje si¢
z regulowania tych ptatnosci, Osrodek Pomocy wyptaca takie alimenty dla 74 rodzin.
Sfer¢ wydatkéw osrodka zmienito $wiadczenie 500+, ktore w 2018 roku bylo wyptacone
dla 1304 dzieci. Jest ono réwniez diugotrwale rozpatrywane przez Urzad Wojewddzki z uwagi



na osoby pracujace za granica. W zakresie programu "Dobry Start" $wiadczenie zostato
przyznane dla 1524 uczacych sig dzieci. Jest to tzw. 300+. Jezeli chodzi o strukture wydatkow,
to najwigksza czgs$¢ dotyczy $wiadczenia 500+. Jest to 43 procent w ramach realizowanego
budzetu. Druga wielkos¢ 28 procent, to sa zasitki rodzinne, ktére przed wejsciem 500+ stanowity
ponad potowe naszego budzetu. Zasitki z pomocy spotecznej, wszystkie razem zsumowane,
stanowig 8 procent. Wsrdd 3 procentowych wydatkéw, to wydatki na ustugi, na dodatki
mieszkaniowe i na $wiadczenie 300+. Mniejsze wydatki 1-2 procentowe, sg na pozostale zadania
i programy, o ktérych moéwitam wezesniej. Wsrod tych wszystkich wydatkdw, jest 7 procent,
ktdry jest na utrzymanie Osrodka Pomocy Spotecznej plus 3 procent z projektéow. To wszystko
jest na wynagrodzenia i na wyposazenie o$rodka. Jezeli chodzi o wykonanie budzetu w 2018
roku byla to kwota 16.345.328 zi, z czego w wysokosci 81 procent byty to srodki z budzetu
panstwa na kwote 13.268.106 zt, z budzetu gminy 13 procent na kwote 2.193.043 zt i w ramach
realizacji projektdw i programéw 6 procent na kwote 889.179 zt. Zapraszam serdecznie na strone
internetowg opschojna.naszops.pl, na ktérej staramy sie na biezaco umieszczaé informacje
dotyczace naszej dziatalnosci.

Radny N. Oleskow - Na czym polega praca socjalna bez udzielania pomocy finansowe;j?

Kierownik OPS A. Horwat-Makowska - Praca socjalna z definicji to caly proces, ktéry
polega na tym, ze si¢ rozpoznaje, jaki jest problem w rodzinie, nast¢pnie uktada si¢ plan, jak ten
problem rozwigza¢ z wykorzystaniem zasobow, ktdre sg w tej rodzinie i ktére sg do pozyskania
z zewngtrz i ustalenie celu, co jest celem pracy. Pracownik socjalny podpowiada, wskazuje,
kieruje, pomaga zorganizowac¢ réznego rodzaju wsparcie, bo tez nie jestesmy specjalistami
w kazdej dziedzinie. Niektorzy potrzebuja wsparcia asystenta rodziny, kiedy w rodzinie
wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze, kto inny tez wymaga pokierowania do lekarza.
Na tym polega mniej wigcej praca socjalna. Nie jest to wywiad $rodowiskowy, ktdry jest tylko
narzedziem.

Radna H. Szczygiel - Czy posiada pani kierownik dane, ile dzieci w 2018 roku
przebywato w pieczy zastepczej?

Kierownik OPS A Horwat-Makowska - Posiadam, ale nie w tym momencie. Niedtugo
przedstawig pafistwu propozycje programu dotyczacego wspierania rodziny i tam szczegélowo
zbieram te dane na podstawie naszych zrodet i tego, czym dysponuje PCPR. 15 rodzin, to sg te
rodziny, ktore pracownicy socjalni wytypowali, jako te rodziny, w ktérych wystepuje problem
w sprawowaniu opieki i funkeji opiekuiczo-wychowawcze;j.

Wigeej uwag nie bylo. Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chojnie za rok 2018 stanowi zalgcznik nr 6 do protokotu.

Do punktu 7. )
Sprawozdanie z dzialalnoséci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnie za rok 2018.

Przewodniczacy rady R. Karwan na wstgpie poinformowat zebranych, ze radni w czasie
wtorkowego posiedzenia komisji byli z wizyta w Srodowiskowym Domu Samopomocy i pani
dyrektor szczegdtowo omowita prowadzong tam dziatalnosé.

Kierownik SDS M. Korzeniec — Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata od 2000 roku
i gléwnym jego celem jest wspieranie 0sdb niepetnosprawnych w codziennym funkcjonowaniu.
Robimy to poprzez rézne formy terapii i treningi. Pomagamy réwniez swoim podpopiecznym
w zatatwianiu spraw urzedowych czy tez korzystania ze stuzby zdrowia. Wspolpracujemy $cisle
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktéry kieruje do naszej placéwki podopiecznych. Na naszej
stronie internetowe] jest zestawienie naszych spotkan, réznych imprez, gdzie bierzemy udzial,



czy tez organizujemy je u siebie. Dziatamy réwniez na rzecz innych, biorac udzial w akcjach
charytatywnych. Mamy podpisane porozumienie z Gming Cedynia, z ktérej w naszych zajeciach
bierze udziat 7 oséb.

Uwag do sprawozdania nie byto. Sprawozdanie stanowi zalgcznik nr 7 do protokolu.

Do punktu 8.
Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/33/2018 Rady Miejskiej

w Chojnie z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Chojna na 2019
rok.
Stanowiska komisji - jednogtosnie za przyjeciem projektu uchwaty.

Radny W. Losowski - Prosz¢ o omoéwienie projektu uchwaty.

Skarbnik A. Gérska - W uchwale zmieniajgcej budzet dokonalismy zmiany zalacznika
nr 3 - przychody i rozchody budzetu Gminy Chojna, przy czym wysokosé tych przychodéw
i rozchoddéw si¢ nie zmienita. DokonaliSmy réwniez zmiany przychodéw i kosztéow
samorzadowego zakltadu budzetowego, na wniosek samego zaktadu.

Do przedtozonego projektu uchwatly nie bylo uwag. W wyniku glosowania uchwata
Nr VI/44/2019 w sprawie zmiany uchwaty Nr 1V/33/2018 Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Chojna na 2019 rok zostata
podjeta jednogtosnie i stanowi zalgcznik nr 8 do protokotu.

- imienny wykaz glosowani stanowi zalgcznik nr 9 do protokotu.

Do punktu 9.
Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie poboru od oséb fizycznych podatku rolnego,

podatku lesnego i podatku od nieruchomos$ci w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw i
wynagrodzenia za inkaso.
Stanowiska komisji - jednogtosnie za przyjeciem projektu uchwaty.

Skarbnik A. Goérska - Projekt uchwaty okresla inkasentéw, ktérzy beds dokonywali
poboru podatkéw lokalnych na terenie naszej gminy. Z zatozenia s to soltysi naszych sotectw,
W tym réwniez soltysi nowo wybrani. W zwiazku z tym, uchwata jest aktualizowana w tym
zakresie. Wynagrodzenie, ktore otrzymajg inkasenci, to 10 procent od pobranych wplat.

Radny N. Oleskow - Czy to wynagrodzenie zmienito si¢ w stosunku do wezeéniejszych
lat?

Skarbnik A. Gérska - Nie.

Wigcej uwag nie byto. W wyniku glosowania uchwata Nr VI/45/2019 w sprawie poboru
od 0s6b fizycznych podatku rolnego, podatku lesnego i podatku od nieruchomodci w drodze
inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wynagrodzenia za inkaso zostata podjeta jednogtosnie
i stanowi zalacznik nr 10 do protokotu.

- imienny wykaz glosowan stanowi zalacznik nr 11 do protokohu.

Do punktu 10.

Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zawarcia porozumienia z Gming Miasto Szczecin
w przedmiocie powierzenia wykonania zadania.
Stanowiska komisji - jednoglosnie za przyjeciem projektu uchwaty.

Naczelnik wydzialu ZBN M. Juzyszyn - Z uwagi na to, ze dzialania zwigzane
z rozwigzywaniem probleméw alkoholowych i profilaktyka naleza do zadan wtasnych gminy,
dlatego tez gmina Chojna chce zleci¢, zgodnie z projektem uchwaty, wykonywanie tych zadan
przez Gming Miasto Szczecin. Realizowane bytoby to za posrednictwem Centrum Profilaktyki



Uzaleznien w Szczecinie w ramach programu motywacyjno-edukacyjnego dla oséb nietrzezwych,
przewiezionych z terenu gminy Chojna przez Policje w Chojnie.

Uwag do projektu uchwaty nie byto. W wyniku gtosowania uchwata Nr VI/46/ w sprawie
zawarcia porozumienia z Gming Miasto Szczecin w przedmiocie powierzenia wykonania zadania
zostata podjeta jednogtosnie i stanowi zalacznik nr 12 do protokolu.

- imienny wykaz glosowan stanowi zalgcznik nr 13 do protokolu.

Do punktu 11.

Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat
za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
oraz specjalnosci i form ksztalcenia nauczycieli, na ktére dofinansowanie jest przyznawane
—na rok 2019.
Stanowiska komisji — jednoglosnie za przyjeciem projektu uchwaty

Burmistrz B. Rawecka - Jest to ustawowy wymdg, ze w budzecie gminy powinny
znalez¢ sig $rodki na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli. Do tej pory bylo to w wysokosci
I procenta planowanych wynagrodzen, teraz jest to 0,8 procenta. Proporcjonalnie kwoty
przypisywane sa szkotom i do tej pory dyrektorzy skladali wnioski o dofinansowanie
i nauczyciele, ktérzy chcieli si¢ doksztatcaé, takie $rodki otrzymywali. Teraz dyrektorzy na nowo
beda skiada¢ propozycje i te propozycje beda zwiazane z potrzebami gminy, a nie nauczycieli.
W uchwale zmienit si¢ zapis mdéwiacy o wysokosci dofinansowania, poniewaz dotychczas
nauczyciele otrzymywali dofinansowanie w wysokosci nie wiecej niz 400 ziotych,
a przy szczegolnych potrzebach szkoty mozna bylo, na podstawie indywidualnej decyzji
burmistrza, dofinansowa¢ nauczyciela do kwoty 800 ztotych. Obecnie w prezentowanej uchwale
jest kwota juz nie wigcej niz 800 ztotych. Wnioski bgda rozpatrywane bardzo szczegétowo, zeby
te pienigdze szly na potrzeby szkoly, np. obecnie istnieje potrzeba nauczyciela jezyka
niemieckiego.

Radna H. Szczygiel - Kwota 800 zlotych jest przeznaczona na jeden semestr?

Burmistrz B. Rawecka - Tak.

Wigcej uwag do projektu uchwaty nie bylo. W wyniku glosowania uchwata Nr V1/47/
w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyisze
i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztalcenia nauczycieli, na ktére
dofinansowanie jest przyznawane — na rok 2019 zostata podjeta jednoglosnie i stanowi zalacznik
nr 14 do protokotu.
- imienny wykaz glosowan stanowi zalgcznik nr 15 do protokolu.

Do punktu 12.
Wolne wnioski i informacje.

Radny N. Oleskow - Czy pani burmistrz moglaby nam powiedzie¢, kiedy rusza budowa
ulicy Zielonej?

Burmistrz B. Rawecka - Jeszcze nie odpowiem, kiedy rusza, natomiast 4 marca jade
do Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na spotkanie z panem ministrem, zeby otrzymaé
promese na budowe whasnie ulicy Zielonej. W $lad za tym oczywiscie oglosimy przetarg.

Radna H. Szczygiel - Poniewaz 2018 rok byt burzliwym rokiem, kiedy to poprzedni,
jak 1 niektérzy obecni tutaj radni, dyskutowali na temat sytuacji Zaktadu Gospodarki



Mieszkaniowej. Chciatabym sie¢ dowiedzie¢, na jakim etapie jest audyt i kiedy otrzymamy taka
informacje?

Burmistrz B. Rawecka - Jezeli chodzi o audyt, jest on wykonywany i ma byé
zakonczony z koncem lutego, czyli do dnia dzisiejszego. Do polowy marca ma by¢ mi
przedstawiony i panstwo rowniez otrzymacie taka informacje w tym zakresie.

Wigcej pytan i uwag nie bylo. Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku gloséw
dyskusji, przewodniczacy R. Karwan zakonczyt i zamknat obrady VI sesji Rady Miejskiej
w Chojnie. Na tym protokét zakonczono. Koniec obrad godz. 14.30.
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