Załącznik do Zarządzenia Nr 693/V/2009
 Burmistrza Gminy Chojna 
z dnia 21 stycznia 2009 r.

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

 w Urzędzie Miejskim w Chojnie

§ 1

Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy:

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.).

· Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.).

· Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.).

· Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 96 z późn. zm.).

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z późn. zm.).

· niniejszy Regulamin.

§ 2

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. Wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku, do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.

4. Środki Funduszu zwiększa się o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej ze strony pracodawcy.

5. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w ust. 2, ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku.
§ 3

1. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 2 obciążają koszty działalności Pracodawcy.

2. Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 września tego roku, z tym że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75 % równowartości odpisów, o których w § 2 ust. 2.

3. Środki Funduszu zwiększa się o:

1) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od środków Funduszów,

4) inne środki określone w odrębnych przepisach.

4. Środkami Funduszu administruje Pracodawca.

5. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

6. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

7. Środki Funduszu nie podlegają egzekucji, z wyjątkiem przypadków, gdy egzekucja jest prowadzona w związku z zobowiązaniami Funduszu.

8. Podstawę gospodarowania środkami ZFŚS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdzany przez Burmistrza Miasta, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przez Komisję Socjalną na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.

9. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu odnoszą się do ogółu uprawnionych.

10. Roczny plan rzeczowo-finansowy określa wysokość dopłat do udzielonych świadczeń określonych w niniejszym regulaminie.

§ 4
1. Ze świadczeń z Funduszu mają prawo korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie: umowy o pracę (na czas określony i nieokreślony), podstawie powołania i wyboru,
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) pracownicy młodociani, z którymi Pracodawca zawarł umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego,

4) emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę dla których Urząd Miejski był ostatnim pracodawcą,

5) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1– 4).

2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-4) są:

1) współmałżonkowie prowadzący wspólnie gospodarstwo domowe,

2) pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne lub dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków – do ukończenia 18 lat, a jeżeli dalej się kształcą – nie dłużej niż do ukończenia 25 lat, 
3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do których orzeczono znaczy lub umiarkowany stopień niepełnosprawności – do ukończenia 25 lat.
§ 5
1. Środki Funduszu przeznacza się na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów, wczasów profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji, kolonii, obozów, zimowisk, tzw. zielonych szkół, rajdów dla dzieci i młodzieży, wypoczynku zorganizowanego przez pracowników we własnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne, wczasy pod gruszą, agroturystyka itp. – pod warunkiem, że jest to urlop ciągły przez 14 kolejnych dni kalendarzowych), 
2) dofinansowanie grupowej działalności sportowo-rekreacyjnej organizowaną w postaci różnych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajęciach rekreacyjno sportowych, a w szczególności zakupu biletów wstępu na imprezy rekreacyjno-sportowe, pływalnie, korty tenisowe, siłownie, aerobik,

3) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci imprez artystycznych i kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletów do kina, teatru, na wystawy itp.,

4) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy socjalnej, w tym paczki dzieciom pracowników z okazji „Mikołaja” i świąt Bożego Narodzenia,
5) pomoc dla pracowników, emerytów, rencistów, osób korzystających ze świadczeń przedemerytalnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej w formie rzeczowej lub pieniężnej,

6) organizowanie imprez okolicznościowych,

7) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
8) inne wydatki.

§ 6
1. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFŚS jest wniosek osoby uprawnionej do korzystania z pomocy ZFŚS.

2. Świadczenia socjalne finansowane z ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały świadczenia, nie mogą wnosić jakichkolwiek roszczeń.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o pomoc z ZFŚS nie wymagają uzasadnienia.

§ 7
1. Osoba ubiegająca się o pomoc z ZFŚS określoną w § 5 składa wypełniony wniosek o przyznanie świadczenia (wzory wniosków określa załącznik do Regulaminu).

2. Wysokość poszczególnych świadczeń socjalnych wymienionych w § 5 będzie ustalana corocznie w terminie do końca stycznia danego roku przez Komisję Socjalną w Urzędzie Miejskim (wysokość świadczeń określa tabela stanowiąca załącznik do Regulaminu)
3. Wysokość dofinansowania do świadczeń socjalnych wymienionych w § 5 ustalonych przez Komisję Socjalną na dany rok przyznawanych danym osobom uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS.

4. Podstawą do przyznania świadczeń socjalnych  stanowi wykazany w oświadczeniu średnio miesięczny dochód netto (tj. przychód brutto pomniejszony o zapłacone składki ZUS i należne podatki) na osobę w rodzinie za rok poprzedni. Pracownik ma obowiązek wykazać w oświadczeniu pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

5. Podstawą do otrzymania pomocy w formie rzeczowej lub pieniężnej osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej lub w przypadkach losowych stanowi wykazany w oświadczeniu miesięczny dochód netto (tj. przychód brutto pomniejszony o zapłacone składki ZUS i należne podatki) na osobę w rodzinie za poprzedni miesiąc.
6. W szczególnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej może wystąpić także z własnej inicjatywy pracodawca, grupa pracowników lub komisja socjalna – po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowanej
§ 8
1. „Wczasy pod gruszą” przysługują pracownikom czynnym zawodowo oraz emerytom i rencistom. Podstawą do wypłaty przyznanego pracownikom czynnym zawodowo ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we własnym zakresie (wczasy pod gruszą) jest potwierdzenie faktu wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego.

2. Emeryci i renciści otrzymają ekwiwalent za wypoczynek na podstawie złożonego wniosku raz na dwa lata w wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik do regulaminu. 
3. W przypadku, gdy wypoczynek organizowany we własnym zakresie przez pracownika trwa krócej niż 14 dni, pracownikowi, po przeanalizowaniu złożonego przez niego wniosku może zostać przyznane świadczenie, o którym mowa w ust.1 po uzyskaniu akceptacji Komisji Socjalnej.
4. Wypłatę powyższych świadczeń dokonuje się po złożeniu wniosku do Komisji Socjalnej, a w przypadku pracowników czynnych zawodowo dodatkowo dostarczenie karty urlopowej potwierdzającej wykorzystanie urlopu. Wypłaty będą realizowane w kolejności wpływu wniosków w miarę posiadanych środków finansowych.

5. Pracownicy czynni zawodowo korzystający z dofinansowania do świadczenia wymienionego w ust. 1 mogą je otrzymać po raz pierwszy po przepracowaniu 24 miesięcy w Urzędzie Miejskim w odstępach raz na 2 lata.
6. Wniosek o dofinansowanie „wczasów pod gruszą” może być złożony przez pracownika dopiero po upływie 24 miesięcy od momentu zatrudnienia w Urzędzie Miejskim. Dopuszcza się możliwość wcześniejszego złożenia wniosku, jeżeli powyższy okres zatrudnienia upływa do dnia 30 czerwca danego roku, po tym okresie wnioski przechodzą na rok następny.

§ 9
1. Podstawą udzielenia pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu świadczenia sporządzony na druku wg załącznika.

2. Wysokość oprocentowania od kwoty udzielonej pożyczki wynosi 2 % i jest pobierana jednorazowo wraz z pierwszą spłacaną ratą.

3. Przyjmuje się, że maksymalna wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe nie może przekroczyć kwoty 5000,00 zł.

4. Okres spłaty powyższej pożyczki nie może przekroczyć 48 miesięcy.

5. Niespłacona pożyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze środków ZFŚS staje się natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez względu na przyczynę ustania stosunku pracy.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz może wyrazić zgodę na zawarcie porozumienia pracownika z zakładem pracy, określającym zasady tryb i termin spłaty zadłużenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzędzie Miejskim.

7. Kolejna pożyczka na cele mieszkaniowe może zostać przyznana dopiero po spłacie ostatniej raty poprzedniej pożyczki, a wniosek złożony przed spłatą ostatniej raty jest nieważny i nie zalicza się do kolejki oczekujących na przyznanie pożyczki.

8. Pożyczki na cele mieszkaniowe będą udzielane zgodnie z wpływającymi wnioskami, w miarę możliwości finansowych ZFŚS lecz nie wcześniej niż po upływie 24 miesięcy od momentu zatrudnienia w Urzędzie Miejskim.
9. Świadczenia udziela się poprzez zawarcie umowy o pożyczkę na cele mieszkaniowe. Umowę zawiera Pracodawca z pożyczkobiorcą – według wzoru stanowiącego załącznik do Regulaminu.

10. Pożyczka z Funduszu wymaga poręczenia dwóch pracowników aktualnie zatrudnionych na czas nieokreślony w Urzędzie Miejskim w Chojnie.

11. Pracownicy zatrudnieni na czas określony mogą ubiegać się o przyznanie pożyczki w wysokości umożliwiającej jej spłatę w okresie zatrudnienia.

§ 10
1. Wysokość pomocy socjalnej, częstotliwość świadczeń, w przypadkach szczególnych (np. ustanie stosunku pracy) warunki spłaty pożyczki, okres spłaty, oprocentowanie, ewentualne warunki umorzenia udzielonej pożyczki ustala Burmistrz  w zależności od posiadanych środków.

2. Komisja Socjalna ma prawo zażądać dokumentów potwierdzających informacje zawarte we wniosku o świadczenie z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (np. zaświadczenie o dochodach współmałżonka, dzieci oraz zeznanie roczne PIT).

3.  Wnioski o świadczenie socjalne - „wczasy pod gruszą” oraz „pożyczka na cele  

mieszkaniowe” składa się raz w roku w terminie do dnia 30 kwietnia, pozostałe wnioski mogą być składane w każdym czasie.
                                                              § 11
Osoba, która poda nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia wysokości dopłaty z funduszu, może zostać pozbawiona prawa do korzystania z funduszu w danym roku kalendarzowym.
§ 12
1. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia socjalne w pierwszej kolejności uwzględnia się wnioski osób, które z takiego świadczenia nie korzystały.

2. Treść regulaminu została uzgodniona z przedstawicielem załogi – Przewodniczącym Komisji Socjalnej.
3. Częścią składową regulaminu  są załączniki:

3.1. Tabele dofinansowania i zapomóg – Załącznik nr 1

3.2. Wniosek o dopłatę do urlopu wypoczynkowego („pod gruszą”) – Załącznik nr 2.

3.3. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci – Załącznik nr 3.

3.4. Wniosek o przyznanie zapomogi – Załącznik nr 4.

3.5. Wniosek o dofinansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej / kulturalno– oświatowej - Załącznik nr 5.

3.6. Wniosek o udzielenie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe – Załącznik nr 6.

3.7. UMOWA pożyczki mieszkaniowej – Załącznik nr 7.

3.8. Wniosek o przyznanie ulgowego świadczenia socjalnego – Załącznik nr 8.
§ 13
1. Komisję Socjalną powołuje Burmistrz  w drodze zarządzenia, po wybraniu jej składu przez pracowników Urzędu Miejskiego. Komisja składa się z 5 osób:

· Przewodniczącego

· Zastępcy Przewodniczącego

· Sekretarza

·  2  Członków Komisji.

2. Komisja Socjalna zajmuje się organizowaniem działalności socjalnej w Urzędzie Miejskim w Chojnie wobec osób uprawnionych do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

3. Komisja podejmuje decyzje w drodze głosowania.

4. Głosowanie jest ważne, jeżeli brało w nim udział, co najmniej 3 członków Komisji Socjalnej.

5. Obrady komisji są ważne, jeżeli w nich uczestniczył Przewodniczący Komisji Socjalnej lub jego Zastępca. 

6. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów popierających i przeciwnych decydujący głos w danej sprawie ma Przewodniczący Komisji Socjalnej.

7. Z posiedzeń Komisji Socjalnej sporządza się protokół.

§ 14
W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy prawne wymienione w § 1 Regulaminu.

§ 15
Regulamin obowiązuje od dnia 30 stycznia 2009

Przewodniczący ZFŚŚ                                                                         BURMISTRZ
  Jan Będzak                                                                                   mgr Adam  Fedorowicz
      Załącznik nr 1
           do Regulaminu ZFŚS
Tabela 1

Dofinansowanie do urlopów pracowników, tzw. „wczasy pod gruszą"

dla pracowników czynnych zawodowo
	Średni dochód na osobę  w rodzinie (w zł)
	Kwota dofinansowania do urlopu pracownika *

	do 800,00 
	 - dofinansowanie na pracownika     - 1.000,00

	
	 - dofinansowanie na dziecko          -    600,00

	801,00 do 1300,00
	- dofinansowanie na pracownika    -    900,00

	
	- dofinansowanie na dziecko          -     600,00

	1301 do 1500,00
	- dofinansowanie na  pracownika   -     800,00

	
	- dofinansowanie na dziecko          -      500,00

	1501,00 do 1800,00
	- dofinansowanie na  pracownika   -      700,00

	
	- dofinansowanie na dziecko          -      400,00

	powyżej 1801,00
	- dofinansowanie na  pracownika   -      500,00

	
	- dofinansowanie na dziecko          -      300,00


*dofinansowanie do urlopu pracownika jest świadczeniem opodatkowanym 
*dopłaty dotyczą pracowników i ich dzieci w wieku od 3 (ukończone 2 lata)  do 18 lat
Tabela 1/E

Dofinansowanie do urlopów pracowników, tzw. „wczasy pod gruszą"

dla emerytów i rencistów
	Średni dochód na osobę  w rodzinie (w zł)
	Kwota dofinansowania do urlopu  emeryta/rencisty *

	do 800,00 
	 - dofinansowanie na emeryta/rencistę       -   400,00

	
	 - dofinansowanie na dziecko                    -    250,00

	801,00 do 1300,00
	- dofinansowanie na emeryta/rencistę       -    350,00

	
	- dofinansowanie na dziecko                     -     200,00

	Powyżej  1301,00
	- dofinansowanie na   emeryta/rencistę     -     300,00

	
	- dofinansowanie na dziecko                     -     150,00


*dofinansowanie do urlopu jest świadczeniem opodatkowanym 

*dopłaty dotyczą emerytów/rencistów i ich dzieci w wieku od 3 (ukończone 2 lata)  do 18 lat
Tabela 2

                                     Dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży 

	Średni dochód netto na osobę w rodzinie
	Kwota dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży *

	do 800,00 
	900,00 ,-

	801,00 do 1300,00
	800,00 ,-

	1301 do 1500,00
	700,00 ,-

	1501,00 do 1800,00
	600,00 ,- 

	powyżej 1801,00
	500,00 ,-


*dopłaty dotyczą dzieci w wieku od 7 do 18 lat
Tabela 3 

Udzielanie zapomóg

	Rodzaj zapomogi
	Kwota zapomogi

	Zapomoga z tytułu zdarzenia losowego, np. zalanie mieszkania, kradzież, pożar itp.                          (wymagane jest poświadczenie odpowiednich służb)                                                                             
	od 400,00 do 1.500,00

	Zapomoga losowa z tytułu długotrwałej choroby i kosztów leczenia                                                                 (wysokość zapomogi jest uzależniona od przedstawionych dokumentów potwierdzających stan zdrowia, koszty leczenia, sytuację materialną i rodzinną
	od 1000,00 do 2.000,00

	Zapomoga z tytułu choroby                                              (w przypadku niepełnego, niewłaściwego lub braku udokumentowania Komisja Socjalna odrzuca wniosek lub przyznaje zapomogę w najniższej wysokości i jest to zapomoga opodatkowana
	400,00

	Zapomoga z tytułu trudnej sytuacji materialnej     (zapomogi z tego tytułu przyznawane są raz na 2 lata i są opodatkowane) 
	Dochód netto na osobę                                                   w rodzinie:                     
	

	
	        do 600,00
	700,00

	
	od 601,00 do 750,00
	600,00

	
	od 751 do 800,00
	500,00


Tabela 4 

Inne świadczenia
	Rodzaj zapomogi
	Kwota zapomogi

	Zakup paczek świątecznych dla dzieci  do 15 lat
	Kwota określona jest corocznie w preliminarzu wydatków

	Zakup bonów towarowych dla emerytów, rencistów  i pracowników Urzędu Miejskiego
	Kwota określona jest corocznie w preliminarzu wydatków

	Dofinansowanie działalności rekreacyjno-sportowej w szczególności zakupu biletów wstępu na pływalnie, siłownie, aerobik itp. oraz działalności kulturalnej, w tym dopłat do biletów wstępu do kin, teatrów, wystaw itp.                                                         (na wniosek osoby uprawnionej- wzór stanowi Załącznik do Regulaminu)
	100,00 / rocznie *                                                                                  
*wartość wypłaconego jednorazowo świadczenia nie może przekroczyć faktycznej wartości biletu/karnetu

	Inne rodzaje działalności socjalnej                              (formy wyszczególnione w preliminarzu wydatków na dany rok budżetowy)
	Kwota określona jest corocznie w preliminarzu wydatków


*  wysokość kwoty jaką przeznacza się na poszczególne formy dofinansowania świadczeń określonych w Tabeli 4 uzależnia się od środków finansowych zgromadzonych na koncie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
Wysokość pożyczki mieszkaniowej i warunki spłaty
Wysokość pożyczki:                od 3000 zł do 5000 zł.     

Okres spłaty:                      do   36 miesięcy
Maksymalny okres spłaty:  48 miesięcy. (w uzasadnionych przypadkach)
Dochód netto na osobę w rodzinie do 1.300,00 zł - 5.000,00 zł pożyczki

                                   1.301,00 do 2.000,00 zł  - 4.000,00 zł   -  „  -


                   -       powyżej  2.001,00 zł   - 3.000,00 zł   -  „  -


UWAGA!
Średni dochód netto na osobę w rodzinie oblicza się jako wysokość wszystkich dochodów uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, za okres całego (ubiegłego) roku poprzedzającego złożenie wniosku w następujący sposób: wynagrodzenie brutto minus suma składek na ubezpieczenie społeczne oraz należne podatki, podzielony przez 12 miesięcy i przez ilość osób.
Załącznik nr 2
do Regulaminu ZFŚS
Urzędu Miejskiego w Chojnie
_______________, dnia _____


           ____________________
(nazwisko i imię)

             __________________________
  (jednostka organizacyjna)

WNIOSEK O DOPŁATĘ DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
Proszę o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego za rok

Na urlopie wypoczynkowym przebywałam(em)/będę przebywać* w terminie

Ja niżej podpisana(y) niniejszym oświadczam, że średni miesięczny dochód netto wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, za ubiegły rok, po przeliczeniu na jedną osobę
Wynosi______________ zł.  (słownie: _____________________________________.________________________zł).
Jednocześnie oświadczam, iż moja rodzina liczy
osób, w tym
dziecko/dzieci*. 
Potwierdzam, że podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą oraz znane są mi przepisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

                                _____________
____________  
………………………………..  
    (podpis osoby wnioskującej)

________________________________________________________________

Potwierdzam urlop wypoczynkowy w/w pracownika w terminie: ______________________________________________
                  ..............................___________________________      

           (podpis i pieczątka Działu Kadr
                                                             

--------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                              
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu 
 odbyło się posiedzenie Komisji ds.  Funduszu Świadczeń Socjalnych w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.
Podanie zaopiniowano  pozytywnie / negatywnie*  i  wnioskuje się o  udzielenie dofinansowania w kwocie

(słownie złotych
)
Przewodniczący Komisji:

                                              _______________________________

 Członkowie:
1.

4.

2.

5.  -----------------------------------------------------------
3.

 6. _________________________
*    niepotrzebne skreślić.
* dzieci w wieku do lat 18-tu

Załącznik nr 3
do Regulaminu ZFŚS
Urzędu Miejskiego w Chojnie

, dnia

           ____________________________

(nazwisko i imię)
          ____________________________

(jednostka organizacyjna)
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI
Proszę o dofinansowanie do kolonii / obozu / zimowiska* dla mojego dziecka / moich dzieci*:
	IMIĘ i NAZWISKO DZIECKA
	DATA URODZENIA DZIECKA
	CZAS WYPOCZYNKU

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


W załączeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu kolonii, obozu lub zimowiska wraz z dowodem wpłaty.
Ja niżej podpisana(y) niniejszym oświadczam, że średni miesięczny dochód netto wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3 miesięcy, po przeliczeniu na jedną osobę
wynosi
złotych.
Jednocześnie oświadczam, iż moja rodzina liczy
osób, w tym
dziecko/dzieci*.
Potwierdzam, że podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą oraz znane są mi przepisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.
      __________________________

          (podpis osoby wnioskującej)

___________________________________________________________________________
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu 
 odbyło się posiedzenie Komisji ds. Funduszu Świadczeń Socjalnych w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.
Podanie zaopiniowano  pozytywnie /  negatywnie*  i wnioskuje się  o  udzielenie dofinansowania w kwocie

(słownie złotych
)
Przewodniczący komisji ________________________

Członkowie:  1.    ______________________________                       4.  ____________________________

2.

5.

3.


*       niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 4
do Regulaminu ZFŚS
Urzędu Miejskiego w Chojnie
                                                                                                 ______________, dnia _______________

   _____________________________________

(nazwisko i imię)

dnia
            ______________________________________

(adres zamieszkania)
WNIOSEK 

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA PRACOWNIKA/ EMERYTA/ RENCISTY
Proszę o przyznanie zapomogi z tytułu:
   □       zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradzież, pożar itp.)
       □   długotrwałej choroby
□     trudnej sytuacji materialnej 

Jako uzasadnienie podaję:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Do wniosku załączam dokumenty potwierdzające przyczyny mojej trudnej sytuacji:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ja niżej podpisana(y) niniejszym oświadczam, że średni miesięczny dochód netto wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3 miesięcy, po przeliczeniu na jedną osobę
wynosi
złotych.
Jednocześnie oświadczam, iż moja rodzina liczy
osób, w tym
dziecko/dzieci*.
Załączniki:
1.  

2. ________________________________________

   3. _____________________________________

Świadoma(y) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych
i obowiązku zwrotu nieprawnie pobranego świadczenia z funduszu socjalnego oświadczam, że podane informacje dotyczące mnie i mojej rodziny są zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.









____________________________
                  (podpis osoby wnioskującej)

_____________________________________________________________________________________
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu 
 odbyło się  posiedzenie  Komisji  ds.  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.
Podanie   zaopiniowano   pozytywnie   /   negatywnie*   i   wnioskuje   się   o   udzielenie   zapomogi   w   kwocie

(słownie złotych
)
Uzasadnienie decyzji:

Przewodniczący Komisji: 

                                         _________________________

Członkowie:
1. ______________________________                       4. ___________________________
2.

5. _________________________
3. ______________________________

6. _________________________
* niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 5
do Regulaminu ZFŚS
                    Urzędu Miejskiego w Chojnie

, dnia
___
               ________________________

(nazwisko i imię)
              _________________________

                  (jednostka organizacyjna)
WNIOSEK 

o przyznanie dofinansowania do działalności kulturalno-oświatowej /
sportowo-rekreacyjnej.
Proszę o przyznanie dofinansowania do działalności kulturalno-oświatowej /sportowo-rekreacyjnej*.
W załączeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu biletu / karnetu*, jednocześnie oświadczam, iż  w bieżącym roku korzystałam(em) / nie korzystałam(em)* z w/w dofinansowania w kwocie

                                                                                                  ____________________________
                      (podpis osoby wnioskującej)

_____________________________________________________________________________________DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu 
 odbyło się posiedzenie Komisji ds.  Funduszu Świadczeń Socjalnych w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.
Podanie   zaopiniowano   pozytywnie   /   negatywnie   i   wnioskuje   się   o   udzielenie   zapomogi   w   kwocie

(słownie złotych
)
Przewodniczący Komisji: 

                                          _________________________

Członkowie:
1. ________________________                              4. ______________________________
2.  _________________________                               5.  _______________________________

3. _________________ ________                                6. _______________________________
*niepotrzebne skreślić
   Załącznik nr 6
 do Regulaminu ZFŚS
Urzędu Miejskiego w Chojnie



, dnia

(nazwisko i imię)
 ____________________________________

            (adres zamieszkania)
_____________________________________

      (nazwa jednostki organizacyjnej)
WNIOSEK 

o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zwracam się z prośbą o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe ze środków Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w wysokości
złotych
z przeznaczeniem na __________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Obecnie zajmuję mieszkanie/ dom*, składające(y) się z
izb, kuchni, łazienki o powierzchni

m2.
Osoby wspólnie zamieszkujące w powyższym lokalu:
	LP.
	NAZWISKO 1 IMIĘ
	STOPIEŃ POKREWIEŃSTWA
	WYSOKOŚĆ DOCHODÓW NETTO*

	
	
	           Pożyczkobiorca 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* średni miesięczny dochód netto z poprzedniego roku
Na poręczycieli proponuję:
1.
______  zam.


seria i numer dowodu osobistego___________________________
2.______________________________ zam.


seria i numer dowodu osobistego_____________________________
Oświadczam, że znane mi są postanowienia zawarte w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miejskiego w Chojnie. 








               ________________________
                       (podpis osoby wnioskującej)
_________________________________________________________________________________
Wydział  Organizacyjny - KADRY:
Stwierdza się, że Pani/Pan_______________________________________

jest zatrudniona(y) na czas
określony/nieokreślony*, od dnia _____________________

na stanowisku _________________________
       _______________________________

          (osoba potwierdzająca zatrudnienie)
_________________________________________________________________________________

Wydział Finansowo- Budżetowy- PŁACE:
Kwota wynagrodzenia przeznaczona do wypłaty
______________

_złotych.
(po odliczeniu składek na ubezpieczenie społeczne, zaliczki na podatek dochodowy, obciążeń określonych w art. 87 § 1 Kodeksu Pracy oraz innych obciążeń pomniejszających kwotę do wypłaty)
Maksymalne obciążenie wynagrodzenia może wynieść      _________________________                                                            






            






                                                          ____________________________
zł 

                                                (osoba potwierdzająca dane 

                                 dot. .wynagrodzenia)

________________________________________________________________________________________________
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
Decyzją Komisji Socjalnej z dnia
przyznano/ nie przyznano* pożyczkę z ZFŚS w
wysokości
złotych, (słownie
)
Przewodniczący Komisji:
                                         _____________________________ 

Członkowie:
*niepotrzebne skreślić


1. _______________________  

2. _______________________

3. _______________________

4. __       4. ______________________
5. ____________________
Zatwierdzam stanowisko komisji
…………………………………………………





                                        (pieczątka i podpis Burmistrza)  
                                                                                         Załącznik nr 7









  do „Regulaminu ZFŚS”










  Urzędu Miejskiego w Chojnie

UMOWA

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Umowa zawarta w Chojnie, dnia .............................. pomiędzy

Gminą Chojna reprezentowaną przez - …………………………………..

 zwanym w dalszej części “ Pożyczkodawcą”, 

a Panią /em/ ........................................................................ zam. .....................................

............................................................................................................................................

legitymującym(cą) się dowodem osobistym nr .................................................................

zwanym dalej “ Pożyczkobiorcą” 

o następującej treści:

§ 1

Pożyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz na zasadach określonych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miejskiego w Chojnie pożyczki, ze środków ZFŚS, w kwocie............................(słownie ………………………………….……………………zł).

z przeznaczeniem na…................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………….

§ 2

Pożyczka udzielona jest na okres ......... miesięcy. Pożyczka oprocentowana jest w wysokości 2 % w stosunku rocznym, według stałej stopy procentowej. Pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie .............................złotych podlega spłacie począwszy od miesiąca ......................... roku, w równych ratach miesięcznych po ................ zł każda, przy czym pierwsza rata w wysokości ...............zł

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do dokonywania potrąceń należnych rat o których mowa w § 2 umowy, z przysługującego wynagrodzenia za pracę oraz innych należności z tytułu świadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracę i inne należności z tytułu świadczonej pracy  są niewystarczające do pokrycia kwoty raty, Pożyczkobiorca zobowiązany jest do samodzielnej spłaty pożyczki.

§ 4

Niespłacone raty są wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.

§ 5

 W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się Regulamin ZFŚS oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6

Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej.

§ 7

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

.......................................................                                     ...............................................

             (pożyczkobiorca)                                                               (pożyczkodawca)

OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELI

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez .................

.......................................................... ze środków ZFŚS w kwocie ................................. złotych, wyrażamy zgodę jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia należnej kwoty i upoważniamy Pożyczkodawcę do potrącania należnej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

1. Pan (i) ......................................................

    zam.  ............................................................ 









                Stwierdzam własnoręczność podpisu

....................................................                            ….....................................................



(podpis Poręczyciela)


(podpis i pieczęć stwierdzającego)

2. Pan (i) ......................................................

   zam. ............................................................ 
        Stwierdzam własnoręczność podpisu

...................................................................                    ….…………………………………..


 (podpis poręczyciela)


                      (podpis i pieczęć stwierdzającego)
Załącznik nr 8
do Regulaminu ZFŚS
Urzędu Miejskiego w Chojnie
W N I O S E K 

o przyznanie ulgowego świadczenia socjalnego - bonów towarowych

Imię i nazwisko wnioskodawcy  ..............................................................................

Miejsce zamieszkania  ..........................................................................................................
Miejsce pracy ........................................................................................................................
Proszę o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*   -           "bony  towarowe" 




                              
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY :


Ja, niżej podpisany(a), niniejszym oświadczam, że w moim gospodarstwie domowym występują  następujące warunki ;

1) Ilość osób uprawnionych ....................  (1)
2) Łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i      

gospodarujących w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku wynosiły .................... zł

co w przeliczeniu na osobę w rodzinie stanowi ........................ zł ,  z czego : 

· dochód wnioskodawcy x  - ........................... zł.
· dochód współmałżonka x - ..........................  zł   
· inne dochody x                 - ..........................  zł 
(1) - osoby uprawnione - małżonek , dzieci własne, przysposobione, na które pobierany jest zasiłek rodzinny lub uczące się (nauka w szkołach powszechnych lub studiujące do 25 roku życia - studia dzienne)      

Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnym podpisem, 

świadomy odpowiedzialności określonej w § 11 regulaminu. 





 


 ......................................................... 







           (data i podpis wnioskodawcy) 

I. Adnotacja Działu Socjalnego o warunkach przyznania świadczenia ( na podstawie  

     protokołu z posiedzenia) ............................................. 





( kwota przyznanej zapomogi)                                                       

                                                                                             .............................................

  









  (data )

  1. ....................   2. ..................... 3. .................... 4. .................. 5. …………. 6. ………………….

(podpisy Zakładowej Komisji Socjalnej przy Urzędzie Miejskim w Chojnie)

II. Decyzja pracodawcy o przyznaniu świadczenia       -  przyznano*   
- odmówiono*
  





         

                                                                                         .......................................              




                                                                      (data i podpis pracodawcy)
* -   niepotrzebne skreślić 

