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Rozdziat |

Nazwa szkoly 1 inne informacje o szkole.

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Olimpijczykéw Polskich w Krzymowie.

2. Siedzibg szkoty jest wies Krzyméw, gmina Chojna.

3. Obwodem Szkoly s miejscowosci: Krzyméw, Stoki, Btadzim, Kuropatniki, Ostrow,
Grabowo, Krajnik Gorny, Krajnik Dolny, Grabowo, Zatofi Dolna, Radun, Ognica Kolonia
w granicach gminy Chojna.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢é uzywany
skrot nazwy.

5. Szkota Podstawowa w Krzymowie jest szescioklasowg szkola publiczna. Organem
prowadzgcym szkol¢ jest Gmina Chojna.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Szczecinie.

7. Szkola posiada imig Olimpijczykéw Polskich, hymn — ,.Co cztery lata sztafeta niesie
plomieri” sk. Dorota Dobak-Hadrzyfiska, muz. Bozena Pytlowska oraz sztandar i wlasny
ceremoniat.

8. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1.

2.

3.

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. Olimpijczykéw Polskich
w Krzymowie;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systémie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pOZniejszymi zmianami);
nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

. rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicow i prawnych opiekunow ucznia.

Rozdziat II
Cele i zadania szkoly
§2

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoly, a w szczeg6lnosci:

1.

il 2

ksztalci i wychowuje dzieci (mlodziez) w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancii,
sprawiedliwosci, wolnosci sumienia i szacunku do pracy,

dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich - zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludZmi roznych narodéw, ras i
swiatopogladdow,

. umozliwia uczniom rozwijanie tozsamosci narodowe;j - podtrzymywanie kultury i

tradycji regionalnej, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
Jednoczesnym otwarciu sie: na wartosci kultur Europy i swiata,

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

prowadzi kola zainteresowan i kola przedmiotowe, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg — powszechnej dostepnosci,
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7. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przez Ministra
Edukacji Narodowej odrgbnymi przepisami,

8. realizuje programy nauczania uwzgledniajac podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego i standardy wymagan egzaminacyjnych

. stosuje ramowy plan nauczania przy opracowywaniu szkolnego planu nauczania,
10.wdraza zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczni6w oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych, ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej,

11. umozliwia uzyskanie $wiadectwa panstwowego ($wiadectwa ukorczenia szkoty
podstawowej), bedgcego dokumentem urzgdowym,

12. organizuje nauke religii lub etyki - na zyczenie rodzicow zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

13. za pisemng zgodg rodzicow realizuje tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji -
sposéb nauczania szkolnego oraz zakres tresci zaje¢ edukacyjnych .,Wychowanie
do zycia w rodzinie” okreslaja odrgbne przepisy,

14. gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia dane osobowe uczniow i ich
rodzin oraz pracownikéw szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wykonywanie zadan szkoly.

1. Szkota ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczniom odpowiednio
do wieku i potrzeb $rodowiskowych, a w tym:

a. zapewnienie temperatury w pomieszczeniach dydaktycznych nie nizszej niz
+18 stopni C,

b. dostosowanych do wzrostu, wieku i rodzaju pracy stolikdw uczniowskich,
krzesel i innego sprzetu szkolnego,

c. zapewnienie  odpowiednie] powierzchni  uzytkowej pomieszczen
dydaktycznych, wiasciwie o$wietlonych i wentylowanych,

d. funkcjonalnych i utrzymanych w stale] czystosci pomieszczen higieniczno-
sanitarnych,

e. odpowiadajacy technicznym normom bezpieczenstwa budynek szkolny oraz
przynalezne do niego tereny ogrodzone, zabezpieczone przed bezposrednim
wejsciem na jezdnig,

£ wlasciwie o$wietlony, posiadajacy urzadzenia i sprzgt przeciwpozarowy.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek organizowanych przez szkolg
uczniowie powinni mie¢ zapewniona opiekg 0sob do tego uprawnionych:

a. przy wyj$ciu z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmnie] jeden opiekun dla grupy do 30
uczniow,
kazde wyjscie poza teren szkoly musi by¢ zglaszane Dyrektorowi,

c. przy wyjazdach poza miejscowos¢ powinien by¢ jeden opiekun na kazdych
10 uczniow,

d. Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikéw pedagogicznych szkoty. Opiekunem grupy moze by¢
nauczyciel albo inna petnoletnia osoba (po uzgodnieniu z dyrektorem),

e. kierownik wycieczki informuje uczniow o programie, zasadach
bezpieczenstwa, wlasciwym zachowaniu w czasie wycieczki,

f. nie wolno organizowaé wycieczek, zadnych wyjs¢ w teren W przypadku:
burzy, $niezycy, gololedzi,



6.

7.

g. w imprezach sportowych i wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie
powinni bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie,

h. opiekunowie grup, udajacy si¢ poza teren szkoty obowigzani sg sprawdzié
stan liczbowy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu.

. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenistwa dzieci na drogach publicznych,

szkola systematycznie zaznajamia wszystkie dzieci z tematyka ruchu drogowego
oraz popularyzuje wiedze o bezpieczenstwie na drogach.

Szkota ma obowiazek zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym w niej dzieciom w
czasie przerw migdzylekcyjnych i oczekujagcym na zajecia. W tym celu nauczyciele
pelnig dyzury wedlug ustalonego przez Dyrektora Szkoty grafiku dyzurow
nauczycielskich, przedstawionego radzie pedagogicznej.

Pierwszy dyzur rozpoczyna sig¢ o godz. 7.30. Nauczyciel dyzurny zobowiazany jest:

a. pelni¢ swoje obowigzki na kazdej przerwie w wyznaczonym czasie zgodnie
z ustalonym grafikiem dyzurow,

b. kierowa¢ pracg dyzurnych uczniéw klasowych i szkolnych,

c. natychmiast zglasza¢ Dyrektorowi Szkoly wszelkie zauwazone
niedociagniecia z zakresu bhp, a w razie nieobecnosci dyrektora szkoly,
doprowadzi¢ do ich usunigcia, angazujgc innych pracownikow szkoty,

d. czuwac nad przestrzeganiem ladu i porzadku w szkole oraz przestrzeganiem
przepisow bhp,

¢. zapobiega¢ powstawaniu wszelkich sytuacji mogacych doprowadzi¢ do
nieszczesliwych wypadkow,

f. dyzurujgcy nauczyciel zobowigzany jest w chwili zaistnienia wypadku do
udzielenia pomocy poszkodowanej osobie i niezwlocznego powiadomienia
innego nauczyciela za posrednictwem ucznia (jesli w poblizu nie ma doroslej
osoby). Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest udzielenie pomocy i
wsparcia na dyzurze. O kazdym wypadku nalezy powiadomi¢ Dyrektora
Szkoly, a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe i rodzing poszkodowanego.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego znajduja si¢ pod stala opicka wychowawcza
nauczyciela pracujgcego z tym oddzialem.

W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosei wspierania prawidtowego
rozwoju ucznidow, szkola prowadzi stotéwke.

3. Zadania zespolow nauczycielskich

1.

6.

zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania. Zespoly nauczycielskie koreluja tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniajg decyzje w sprawach wyboru
programéw nauczania,

wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspoldzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania.

organizacja i przeprowadzanie konkursow przedmiotowych oraz miedzy-
przedmiotowych o zasiggu szkolnym i miedzyszkolnym.

4. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

1.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
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umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢
podstawe, oraz formutowaniu oceny.

Uczen podlega ocenie na zasadach szczegblowo  okreslonych —w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania(Zal. Nr 1).

Kazdy semestr koniczy si¢ posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na
ktorym przedstawia si¢ osiggnigcia uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych dzieci.

5. Szkota organizuje dla uczniow zaj¢cia dodatkowe

il

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyréwnywania szans oraz
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow w szkole moga
dziata¢ stowarzyszenia, organizacje mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe

W ramach posiadanych $rodk6w i w porozumieniu z organem prowadzgcym, W
szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow, w szczegdlnosci
zajecia korekcyjno — kompensacyjne

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

zajecia sportowe i rekreacyjne

kota przedmiotowe

kota artystyczne ( plastyczne, taneczne, chor, itp.),

kota hobbystyczne

W ramach posiadanych srodkéw i w porozumieniu z organem prowadzgcym w
szkole moga byé organizowane inne zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow.

e oan o

4. Udzial uczniéw w tych zajeciach jest dobrowolny.
6. Formy opieki 1 pomocy

L.

Uwzgledniajac mozliwosdci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe,
szkola zapewnia uczniom (a takze ich rodzicom) pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz umozliwia udzial w specjalnych formach pracy dydaktyczno-
WYrownawcze;j.

a. Celem dzialalnosci szkoly, o ktérej mowa w ust.6.1, jest wyréwnywanie
szans edukacyjnych ucznidéw - wspomaganie ich rozwoju psychofizycznego i
efektywnosci uczenia sig, gléwnie poprzez korygowanie deficytow
rozwojowych, wyréwnywanie brakow utrudniajacych (uniemozliwiajgcych)
sprostanic wymaganiom edukacyjnym oraz eliminowanie przyczyni
przejaw6éw odchylen od normy rozwojowej, w tym zaburzen zachowania.

b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz udzial ucznia w specjalnych
formach pracy dydaktyczno-wyréwnawczej, organizowane s w uzgodnieniu
z rodzicami - na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy (nauczyciela
uczacego, rodzicow), zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

c. Decyzje o udzieleniu (uruchomieniu) proponowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podejmuje Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem mozliwosci kadrowych, organizacyjnych i finansowych
szkoty.

d. Efektywnos$¢ dziatan podejmowanych przez szkole (nauczycieli) podlega
okresowej analizie i ocenie na posiedzeniach rady pedagogicznej.

2. Opieka i pomoc pedagogiczna, udzielana przez szkole, polega w szczegolnosci na:

a. rozpoznawaniu i eliminowaniu przyczyn odchylen od normy,

b. udzielaniu, uczniom i ich rodzicom, porad dotyczacych rozwigzywania
dostrzezonych probleméw z naukg lub zachowaniem, w tym wnioskowanie
o pomoc specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych



instytucji $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom (rodzinom),

dostosowywaniu form i metod pracy z uczniem oraz wymagar edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow,

organizowaniu  zajec specjalistycznych  (zespotow  korekeyjno-
kompensacyjnych i logopedycznych, grup socjoterapii) oraz zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, kolezefiskich grup wsparcia i warsztatow
edukacyjnych dla uczniow,

dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktoérych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna stwierdzila (w pisemnej opinii)
specyficzne  trudnosci w  uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
realizowanego programu nauczania,

dostosowaniu  (w miarg, mozliwosci) pracy pedagogicznej do
indywidualnego programu zawartego w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w stosunku do ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

organizowaniu nauczania indywidualnego uczniom z dysfunkcjg narzadu
ruchu uniemozliwiajgcg uczgszezanie do szkoly, przewlekle chorym i innym
stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkoty masowej -
zasady organizowania nauczania indywidualnego okreslaja  odrebne
przepisy,

tworzeniu warunkow sprzyjajacych efektywnemu uczeniu sig, m.in., poprzez
dazenie do zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci (szczegolnie uczniow
wychowywanych w rodzinach o niskich dochodach), udostepnianie
podstawowej literatury  popularno-naukowej, lektur, encyklopedii,
stownikow, itp., a takze kompletéw podrecznikow szkolnych.

3. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki, a w tym stala lub dorazna pomoc materialna, szkota
organizuje: dozywianie, zakup podrecznikéw, pomocy naukowych, odziezy itp.

4. W przypadku niemoznosci zabezpieczenia potrzeb dziecka przez szkole, cigglego
zaniedbywania obowiazkow przez rodzicow, utraty jednego badz obojga rodzicow,
Dyrektor kieruje sprawe do sadu rodzinnego i nieletnich i na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu rodzinnego i nieletnich kieruje dziecko do
placowki opiekunczo-wychowaweczej, albo umieszeza w rodzinie zZastgpeze;j.

7. Organizacja wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkola
poprzez wychowawcow oraz lacznika wyznaczonego sposrdd czlonkéw rady
pedagogiczne] organizuje wspélprace z poradnia psychologiczno pedagogiczna i
innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.

2. Poradnie wspieraja szkote poprzez nastepujace dziatania

a.

SR oo ao o

diagnoze przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawezych,
terapie uczniow,

konsultacje dla uczniow i rodzicow,

psychoedukacje,

interwencje w $rodowisku ucznia,

dziatalnos¢ profilaktyczna,

dziatalno$¢ informacyijna,

doradztwo.



3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i
nieodplatne.

4. Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy
udzielanej przez instytucje dziatajace w Srodowisku:

a.
b.
g

d.
€.

Osrodek Pomocy Spotecznej,
Policje,

sad rodzinny i opiekunczy,
Polski Czerwony Krzyz,
Towarzystwo Przyjaciol Dzieci.

8. Organizacja i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
1. Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli odbywa sig w oparciu o zasady:

a.
b.
c.
d.

€

pozytywnej motywacji,

partnerstwa,

wielostronnego przeptywu informacji,
jednosci oddziatywan,

aktywnej i systematycznej wspolpracy.

2. W szczegolnosci rodzice i nauczyciele:

a.

Wspottworzg ~ $rodowisko  wychowawcze, gwarantujgce  poczucie

bezpieczenstwa, poszanowanie praw i wolnosci oraz godnos$ci wszystkich

0s6b, ksztaltujace oczekiwane postawy i zachowania uczniow, sprzyjajace
realizacji celow i zadan szkoly, m.in. poprzez:

- otwarty i szczery dialog,

- wymiane informacji o dziecku, z uwzglednieniem zasady poszanowania
godnosci i nienaruszania dobr osobistych ucznia i jego rodziny,

- wspbhuczestnictwo rodzicow w realizacji statutowych zadan szkoly
(klasy),

- diagnoze potrzeb i oczekiwan rodzicéw w stosunku do dzialan szkoty.

Daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno wychowawczych szkoty i

rodziny, miedzy innymi poprzez:

- znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly
(klasy),

- wsp6lne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka,

- wlaczanie sig¢ rodzicow w organizacj¢ procesu ksztalcenia.

Konsekwentnie wdrazaja, przyjete unormowania (ustalenia) organizacyjno-

porzadkowe, w tym:

- dopelnienie, przez rodzicow, obowigzku zgloszenia dziecka do szkoly 1
zapewnienic regularnego uczgszczania na  programowe zajecia
edukacyjne,

- zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ 1
efektywny udzial w zajeciach szkolnych,

- zagwarantowanie dziecku petnego bezpieczenstwa w drodze do szkoty 1
powrotu do domu,

- usprawiedliwianie nieobecnosci dzieci na zajgciach edukacyjnych,

- dbanie o zdrowie i prawidlowy rozwéj psychofizyczny dziecka -
wspolpraca ze szkolna stuzba zdrowia, wspolpraca z wychowawca.
klasy, nauczycielami uczacymi,

Wspottworza wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym - majg wplyw na

programowanie i oceng dziatalnosci pedagogicznej szkoty, m.in. poprzez

- demokratyczny wybor swoich przedstawicieli do organow szkoly



3.

- zglaszanie indywidualnych opinii (oczekiwan)

- dostgpnos¢ do uregulowan prawnych, opracowan wewnatrzszkolnych,
itp. dokumentoéw regulujacych prace szkoty

- zagwarantowane prawo do skladania, wnioskow /skarg i zazalen

Gwarantujgc rodzicom prawo do uzyskiwania pelnej informacji o biezacych i
okresowych (klasyfikacyjnych) osiggnigciach edukacyjnych ich dzieci oraz prawo
do  korzystania ze specjalistycznej pomocy (porady) pedagogiczno-
psychologicznej, organizowane s3:

- minimum cztery ogdlne informacyjne spotkania rodzicow, tj. na
poczatku roku szkolnego (wrzesien /pazdziernik), po klasyfikacji
srodrocznej (styczen / luty) oraz spotkania $rodokresowe (listopad /
grudzien; kwiecien / maj); spotkania z wychowawcg klasy - wg potrzeb -
zgodnie z zasadami ustalonymi przez wychowawce

- konsultacje indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych

Stwarzajgc rodzicom mozliwo$¢ rozszerzania wiedzy pedagogicznej, poznanie
celow i zadan szkoly oraz unormowan wewnatrzszkolnych, jak rowniez wymiang
uwag / opinii na temat dziatalnosci szkoly, dodatkowo organizowane sa;

- W miar¢ potrzeb ogélne problemowe spotkania rodzicow - zakres
tematyczny okreslany jest w harmonogramie spotkan z rodzicami,

- W miesigcu czerwcu kazdego roku - spotkania z rodzicami dzieci
zapisanych do klasy pierwszej w kolejnym roku szkolnym.

Nie pézniej niz w pierwszej dekadzie czerwca kazdego roku przekazywany jest
uczniom i rodzicom wykaz podrecznikow szkolnych i zeszytow Cwiczen,
wskazanych przez nauczycieli prowadzacych programowe zajecia edukacyjne w
danej klasie w nastepnym roku szkolnym.

9. Szkota posiada Program Wychowawczy Szkoly (Zat. Nr 2) i Program Profilaktyki (Zal.
Nr 3). Oba programy uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rozdziat llI
Organy szkoly
§3

1. Organami szkoly sg:

I
2.
3.
4.

Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor Szkoly w pelnieniu swoich obowigzkéw ma nastepujace zadania:

1.

Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz, jest przetlozonym shizbowym wszystkich pracownikéw szkoty oraz
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
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9.

wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1
gospodarcza obstugg szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w zwiazku z tym dyrektor w
szczegoblnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom szkoty,

c. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej] w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczyciell oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b. realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjgtymi w
ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkole,

c. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

d. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

e. zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo — wychowawczych.

Dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Radg
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

3. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna, dzialajaca w szkole jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1
opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz inni pracownicy pedagogiczni.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym.,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczeg6lnodci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoly.

Zebrania plename Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych
oraz w miarg biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly.
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9.

10.

I1.

12.

13,

14.

15.
16.
17.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planoéw pracy szkoly,

b. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

¢. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d. propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly, albo jego zmian i
zatwierdza je.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly.

W powyzszym przypadku organ prowadzacy szkole, zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Radeg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W szczegolnych sytuacjach przewodniczacy moze zarzadzié glosowanie tajne.
Zebrania Rady sg protokolowane.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

4. Rada Rodzicow

1.

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje og6l rodzicow.

a. W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
danego oddzialu.

b. W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 4.1.1., jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym, jednak nie p6zniej niz do 30 wrzeénia.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
okresla w szczegolnosci:

a. Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b. Szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do szezegdlowych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a. prowadzenie roznych form aktywnosci rodzicow wspomagajacych realizacje
celow i zadan szkoty,

b. gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin,
o ktéorym mowa w punkcie 4.2.,
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5.

6.

c. dziatalno$é rady rodzicéw ukierunkowana jest na wspéidziatanie z innymi
organami szkoly dla rzeczywistego ich wptywu na dziatalnos¢ szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
c. opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Szkoly.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego
lub profilaktyki program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia go przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Samorzad Uczniowski

L.

2.

W Szkole Podstawowej w Krzymowie dziala Samorzad Uczniowski, w skiad
ktorego wchodza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnymi
powszechnym. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Organami Samorzgdu Uczniowskiego sg:

a. Rada Samorzadu Uczniowskiego,

b. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierane s3
na okres 1 roku poprzez czlonkéw z klas I-VI w glosowaniu tajnym i
powszechnym.

W sklad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza Samorzady Klasowe w
skladzie: przewodniczacy, zastgpca i skarbnik, a w sklad Zarzadu SU wchodza:
przewodniczacy, zastepca, sekretarz i przewodniczacy sekcji.

Samorzad Uczniowski przejawia swojg dzialalno$¢ na terenie szkoly poprzez
funkcjonujace sekcje problemowe.

Nad prawidlowoscia funkcjonowania Samorzadu czuwa wybrany przez Samorzad
Uczniowski i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng nauczyciel opiekun.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem,
stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOW W nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opieckuna samorzadu
uczniowskiego,
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g Samorzad Uczniowski szkoty oraz samorzady klasowe maja prawo stawaé w
obronie wszystkich ucznidéw szkoly,

h. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego i jego zastepca majg prawo w
kazdej sytuacji zwroci¢ si¢ do wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w
sprawach dotyczacych zycia szkoty i praw ucznia.

10. Samorzgd Uczniowski wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly i Rada Pedagogiczng w

sprawie zachowania porzadku na terenie szkoly. W tym celu obok nauczycieli
dyzurnych wystepuja dyzurujacy uczniowie.

6. Zasady wspoldziatania organow szkoty.

1.

2

Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania dzieci i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktéry:
a. zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,
b. zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkolty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
¢. organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoly,
d. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

7. Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty.

L.

Jednym z zalozen wspélpracy i wspéldziatania wszystkich organdow szkoly jest
rowniez  tworzenie warunkéw  minimalizujacych  wystepowanie sytuacji
konfliktowych oraz umozliwienie uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie
konfliktow) wewngtrz szkoly.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub
wewngtrz niej Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

a. zbadania przyczyn konfliktu,

b. wydania decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomieniu o niej

przewodniczgcych organdéw bedacych stronami.

Wszystkie spory pomigdzy podmiotami sporu rozwiazuje sie na terenie szkoty,
tylko w ostatecznym razie gdy wszystkie drogi zawiodg mozna zgdaé ingerencji
organu prowadzacego szkole.
Glownym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest Dyrektor Szkoly,
ktory bedac kierownikiem zakladu pracy odpowiada za przyjmowanie,
rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw, jak rowniez obowigzany jest do
udzielenia niezbednych wyjasnien i informacji, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z przepisow szczegétowych, np. z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz do udostgpnienia obowigzujgcych unormowan (wykladni,
interpretacji) prawnych.
Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkolg albo organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.
W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktéw), ktérych wyjasnienie taczy si¢
z dokonywaniem oceny postepowania (dziatania) poszczegélnych pracownikow
pedagogicznych szkoty, bezposrednio nie uczestniczg przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego - opini¢ uczniéw prezentuje wowczas nauczyciel - opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.
Ustalenie, o ktorym mowa w ust.7.6.nie dotyczy spraw (sytuacji), w ktérych strong
w sporze jest Samorzad Uczniowski lub uczen.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow,
konfliktow i jesli konflikt nie zostanie zalatwiony satysfakcjonujaco dla stron,
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strony niezadowolone moga odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do
organu nadzorujgcego lub prowadzgcego szkolg.

Rozdziat IV
Organizacja szkoly
§4

1. Terminy rozpoczynania i konczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

i

—

1.

3.

Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoly, w danym roku szkolnym dyrektor szkoly ustala dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawezych w wymiarze 6 dni, o ktérych informuje do
dnia 30 wrzesnia nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych ustalonych na podstawie ust.17a,
dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego moze, za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ przypadajagcych w te dni, w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktorych mowa w p.1.1 szkola organizuje zajgcia wychowawczo-
opiekuncze, o ktorych informuje rodzicow.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa semestry:

1.

2,

I semestr —od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu
do ostatniej soboty stycznia,

[l semestr — od poniedzialku wypadajgcego bezposrednio po zakonczeniu
pierwszego semestru do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

§5

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest odzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do realizacji w szkole.

1L

2.

Nie tworzy sic w zasadzie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba
uczniow w klasie bytaby nizsza niz 18.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy podstawe programows
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w
szkolach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.
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4.

B gn g

3. Do oddziahu przedszkolnego uczeszczaja szescioletnie i piccioletnie odbywajace
roczne przygotowanie przedszkolne do czerwca 2011 roku, a od 1 wrzesnia 2011 r.
obowigzkowo dzieci piecioletnie.

4. Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny, wydaje
rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w
terminie do konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej

W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ organizacije
nauczania w klasach taczonych, w tym polgczenie zaje¢ w oddziale przedszkolnym dla
dzieci 6-letnich i zajg¢ prowadzonych w klasie 1.

Na wniosek rodzica do dyrektora, dziecko szescioletnie moze byé przyjete do szkoly pod
warunkiem, ze w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki objete byto rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Dyrektor decyduje w sprawie przyjecia dziecka do
szkoty do konca roku szkolnego 2012.

Istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka do szkoly nieobjetego wczesniej zadng forma
wychowania przedszkolnego, po opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§6
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy trwaja 10 minut, po 3 i 5 lekcji jest tzw. duza przerwa ($niadaniowa i obiadowa),
ktora trwa 15 minut.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Godzina zaj¢¢ $wietlicy szkolnej i biblioteki trwa 60 minut.
Godzina zaje¢ nadobowigzkowych (zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-
wyrownawcze, nauczanie jezykow obeych, elementéw informatyki, kola zainteresowan)
trwa 45 minut.
Niektore zajecia nadobowigzkowe, np. dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obeych, elementow informatyki, kola
zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 7, organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.
Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegbdtowy dzienny
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§7
Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoly (dzieci dowozonych z innych miejscowosci obwodu szkolnego) lub ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow w szkole funkcjonuje $wietlica, ktérej zadaniem jest otoczenie
uczniow opieka,
Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastgpstwa.
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoly.
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W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawcezych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Szczegdlowe zasady zapisywania i przebywania uczniow w $wietlicy okresla Regulamin
Swietlicy.

§8

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wérod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
7, biblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej winny umozliwiac:
1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2. korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3. prowadzenie przysposobienia (bibliotecznego) czytelniczo-informacyjnego.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw (ksiazek, czasopism) korzysta¢ mozna:
1. wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, literatura popularno-
naukowa),
2. czytajac i korzystajac na miejscu (ksiggozbior podreczny i czasopisma),
3. przegladajgc w pracowni przedmiotowe;.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.
Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza obejmujg:
1. prace pedagogiczng z czytelnikami:
a. udostepnianie zbiorow,
b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
c. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d. poradnictwo w wyborze literatury,
e. przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji,
f. udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
milodziezy i kolom zainteresowan potrzebnych im materialow.
g. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,
h. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
i. prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,
j. organizowanie z aktywem bibliotecznym roznych form inspiracji
czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow.
2. Prace organizacyjna, a w tym:
gromadzenie zbiorow,
ewidencje zbiorow,
opracowanie biblioteczne zbiorow,
selekcje zbiorow,
konserwacje zbiorow,
organizacjec  warsztatu  informacyjnego, wydzielanie  ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow,
g. organizacj¢ udostepniania zbiorow,
h. planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnosc materialng.
3. Wspdlpracg z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego, a w tym:

heoe o e
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a. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

b. organizowanie lekcji bibliotecznych,

c. pozyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych o imprezach
czytelniczych przygotowanych przez rézne instytucje kultury.

§9
1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkola nie organizuje
internatu, natomiast zapewnia dojazd.
2. Droga dziecka z domu do szkoly nie moze przekraczaé:
1. 3 km —w przypadku uczniow klas [ -1V,
2. 4 km —w przypadku uczniow klas V — VI
3. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka przekracza
odlegtosci wymienione w ust. 2 obowiazkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego
transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu srodkami komunikacji
publiczne;.

§ 10

1. Szczegbdlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku po zaopiniowaniu go przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly umieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

l. W arkuszu organizacji szkoly podaje sig, w podziale na stopnie awansu
zawodowego liczbe nauczycieli ubiegajacych sie¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktdrzy beda mogli przystapié w danym roku szkolnym do
postgpowan kwalifikacyjnych, oraz wskazuje si¢ terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajgcy organizacje zajgé edukacyjnych.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 11

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreglajg odrgbne przepisy.
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. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania Karty Nauczyciela, Statutu Szkoty,
Regulaminu Rady Pedagogicznej i Regulaminu Pracy.

. Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzyc do pelni wiasnego
roZwoju 0sobowego.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. prawidlowa realizacja programu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki oraz
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly 1 dgzenie do
osiagniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

2. rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajgc¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,
planowanie zaje¢ oraz realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkltadem zajec 1
zasadami wspolczesnej dydaktyki,

3. ksztaltowanie u ucznidw postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, $rodowiska i
kraju,

4. upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

5. zapewnienie uczniom bezpleczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowiazkowych i
innych, a takze opieka w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursow,

a. nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

b. nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoly, zawiadomi¢ pracownika obslugi szkoly o fakcie przebywania 0sob
postronnych,

¢. upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien
zwrécié sie do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub skierowac¢ te osobg do Dyrektora,

d. nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢
Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznioéw.

6. ochrona uczniéow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

7. poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

8. systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,

9. zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow, czgsta ocena
wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

10. udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych,

11. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

12. aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
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10.

11.
12,

B Wb~

13. prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekuriczych
oraz dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

14. prowadzenie (zleconego przez dyrektora szkoly) wychowawstwa klasy oraz zajec z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcego
obowiazek szkolny w szkole,

15. pelnienie w sposob aktywny dyzuréw w szkole w/g harmonogramu dyzuréw,

16. informowanie uczniéw i ich rodzicow o ocenach biezacych i postepach ich dziecka
oraz o przewidywanej dla niego ocenie srodrocznej i rocznej,

17. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych
z organizacji pracy szkoly,

18. realizowanie dodatkowych zajg¢ opiekuriczo — wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw w wymiarze 2 godzin tygodniowo

Nauczyciel ponosi materialna odpowiedzialno$é za sprzet i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w pomieszczeniach powierzonych jego opiece.

Nauczyciel ma obowigzek stosowaé dostepne pomoce dydaktyczne i $rodki
audiowizualne, przejawiaé troskg o powierzony sprzet, wzbogacaé wyposazenie pracowni
o samodzielnie wykonane pomoce, dba¢ o wystréj i estetyke klasy.

Nauczyciel powinien doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom
wiedzy merytorycznej poprzez:

1. udzial w konferencjach przedmiotowych,

2. uczestnictwo w warsztatach metodycznych,

3. korzystanie z fachowej literatury,

4. sledzenie nowosci w wydawnictwach pedagogicznych uczestniczenie w roéznych
formach podnoszenia kwalifikacji (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne
itp.).

Nauczyciele mogg podja¢ studia na wyzszych uczelniach w systemie zaocznym. W
zwigzku z tym w miar¢ mozliwosci szkola umozliwia:

1. udzielenie w miar¢ mozliwosci urlopéw na czas egzaminéw,

2. uwzglednienie w tygodniowym planie lekcji mozliwosci wyjazdu na zajecia.

Nauczyciele moga ubiegac sie o stopnie awansu zawodowego.
Nauczycielowi stazyscie oraz kontraktowemu odbywajacemu staz, Dyrektor Szkotly
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

§12

Nauczyciele uczacy w tym samym oddziale tworza zespoly wychowawcze.
Dyrektor Szkoty w miarg potrzeb, tworzy inne zespoly problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1. ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,
2. rzorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
3. wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5. wsplldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
6. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania.
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7.

§13

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W uzasadnionvch przypadkach (zmiany organizacvine. kadrowe lub inne) Dvrektor moze
powierzy¢ wychowawstwo innemu nauczycielowi.

Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosei:

1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialai umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej
poprzez wymiang spostrzezen z innymi wychowawcami i nauczycielami, proby
tagodzenia konfliktu, rozmowy indywidualne z uczniami i ich rodzicami.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5

|. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i ponosi odpowiedzialnos¢ za
jego los,

2. planuje i organizuje pracg wychowawczg zgodnie z kierunkami wychowawczymi
szkoty wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, a w szczegolnoscei:

a. rozne formy zespolowego zycia rozwijajace jednostki i integrujgce zespol
uczniowski poprzez: spotkania, wycieczki, ogniska,

b. ustalanie interesujacych tresci i form zajg¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

3. wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec uczniow, ktérym jest potrzebna
indywidualna opieka. Dotyczy to tez uczniéw zdolnych i szczegolnie uzdolnionych
w niektorych dziedzinach.

4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznawania i ustalania potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspbldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy W ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c. whaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

5. wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowanag pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szezegblnych uzdolnien uczniow.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w semestrze
informujac o osiagnieciach i trudnosciach ich dzieci oraz mozliwosciach wspotdziatania w
celu eliminacji niepowodzen uczniow, a w razie potrzeby odwiedzaja domy rodzinne
swoich wychowankow.,

Wychowawcy klas zobowigzani sa poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla ucznia
érédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw edukacyjnych 1
zachowania na miesigc przed koncem semestru.

Wychowawea, szczegolnie poczatkujacy nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swoje] pracy z
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekeji szkoty i doradcéw metodycznych
oraz doswiadczonych nauczycieli.

(8]

10. Zmiana wychowawcy moze nastapic:
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. w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicoéw i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora Szkoly,

2. naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3. w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi

11. Decyzje¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni

B

od ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przyshuguje odwolanie w terminie 14 dni do
organu prowadzgcego szkofe.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoly

§ 14

Szkofa przeprowadza rekrutacj¢ ucznioéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do szkoty podstawowej przyjmowane sa:

1. z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zameldowania w
biurze meldunkowym,

2. na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly jesli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami. W takim przypadku Dyrektor Szkoly zobowigzany
Jest powiadomi¢ szkolg wlasciwg dla obwodu, z ktérego uczen przybyt.

Do oddzialu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat
odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art..
14 ust. 1a lub art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje
0 wezesniejszym przyjeciu do szkoly podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

1. Decyzjg¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami spelnianie obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i otrzymaniu
pisemnej zgody rodzicow dziecka.

3. Spelnianiem obowigzku szkolnego jest tez uczgszezanie do szkoly specjalne;.

4. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania i osiedlenia sic w obwodzie szkoty
Dyrektor zawiadamia o przyjeciu ucznia szkote, z ktérej przybyt.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1. swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotle, z ktorej uczen odszedt,

2. pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza szkotg, na podstawie art.16 ust. 8 ustawy,

3. Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Prawa ucznia
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6. Kazdy uczen jako czlowiek i czlonek spotecznosci szkolnej ma prawo bez wzgledu na
swoj wiek i funkcje w szkole do:

1.

2.
3:

.O'\Lh

11.
L2

13.

14.

15.
16.

17.

18.

poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia i wlasnosci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych bez wzgledu na osiagane wyniki,

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpow w nauce,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekeji, spokojnego jej przebiegu, nie zakloconego przez inne dzieci,
kofczenia zaje¢ lekcyjnych w czasie (zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej),

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w  szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

korzystania z pomocy socjalnej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegélnodci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow, korzystania z indywidualnego toku
nauki,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej,

. obiektywnej i jawnej oceny, a w zwigzku z tym:

a. informacji o kryteriach i zasadach oceniania, jakie stosuje kazdy nauczyciel,
b. mozliwosci poprawienia oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
pomocy w nauce,
mozliwosei  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i
zawodowego,
korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w czasie zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,
wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W
organizacjach dzialajacych w szkole,
nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow,
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy
przedmiotéw odbywajacych si¢ tylko w poniedzialek i pigtek),
uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie pisemne;
deklaracji rodzicow,
w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
domu.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole rodzice skladajg pisemng skarge (wraz z
argumentacja) do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem do:

1:
2

organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8. W przypadku nieprzestrzegania Konwencji o prawach dziecka:

1.

2.

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawa kierowana jest do Dyrektora Szkoty,
ktory jest rzecznikiem praw dziecka w Szkole,
Dyrektor po zapoznaniu si¢ kieruje sprawe do odpowiednich organow.

9. Organem wyzszym w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka jest Rzecznik Praw
Dziecka w Polsce.

Obowiazki ucznia
10. Uczefi ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:
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1.

12,

13.

14.
15.

1. przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
innych pracownikow szkoly,

szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wiasnos¢ innych osob,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajg¢, przybywaé na nie punktualnie,

a. uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé sie zajeé, odrabiaé
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

b. w czasie zajg¢ lekcyjnych zachowaé nalezyts uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia zajeé przez nauczyciela, zabieraé
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajeé w kazdym
przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar,

7. przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f,),

8. zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni. W szatni nie wolno przebywaé dluzej niz
wymaga tego zmiana odziezy,

. noszenia obuwia zmiennego sportowego na bialej podeszwie,

10. dbania o higien¢ osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czystg odziez i
obuwie. Stréj uczniowski powinien by¢ odpowiedni do wieku, zakrywac dekolt,
ramiona, brzuch i posladki. Uczniowie nie moga nosi¢ w szkole nakry¢ glowy,
farbowa¢ wloséw, nosi¢ makijazu, malowaé paznokci oraz nosié kolczykow, za
wyjatkiem kolezykow noszonych przez dziewczeta w uszach. Termin usuniecia
farby — dwa tygodnie. Za wlasciwy wyglad ucznia odpowiadajg rodzice,

a. z wymogami dotyczacymi stroju i obowigzujacego wygladu ucznia
zapoznawani sg Wszyscy uczniowie i rodzice na poczatku roku szkolnego,

b. niedostosowanie si¢ do wymienionych zapisow dotyczacych stroju i
wygladu, bedzie mialo wplyw na ocene z zachowania, co zostalo ujete w
systemie oceniania wewnatrzszkolnego,

11. noszenia na uroczystosci szkolne i akademie stroju apelowego, to jest:
dziewczynki — bialej bluzki i granatowej lub czarnej spodniczki, nie krotszej niz 10
cm nad kolano i nie dluzszej niz do pét tydki, chlopey — bialej koszuli i
granatowych lub czarnych dlugich spodni.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw, a w razie potrzeby udostepnia si¢
szkolny telefon stacjonarny, z ktérego uczef moze korzysta¢ za zgoda i w
obecnosci Dyrektora Szkoly, wychowawcey klasy lub innego nauczyciela.

2. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa ucznidow.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekeji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwié kazdg nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoly, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane s przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego

N I o e B
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16.
17

18.

19,

20.

21.
22

23.

24,

25

26.

27.

28.

oéwiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach lub przedstawiajg
zaswiadczenie lekarskie.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbg rodzica.

Nagrody. Spoteczno$¢ szkolng nagradza si¢ za:

1. wybitne osiagni¢cia w nauce,

2. zaangazowanie w roznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty,

3. osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 6,s3:

1. pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoly,

3. list gratulacyjny wychowawcy i Dyrektora Szkoty do rodzicow,

4. nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

Wychowawca lub Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.

7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z
tym ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Kary. Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja postanowien Statutu, naruszaja
unormowania organizacyjno-prawne, przejawiajg zachowania odbiegajgce od ogdlnie
przyjetych zasad etyczno-moralnych, prezentujg postawy zagrazajace zdrowiu i mieniu,
stosowane sa nastepujgce kary:

1. ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2. nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow,

3. ustne upomnienie Dyrektora Szkoly,

4. nagana Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze bra¢
udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkotle i klase na czas
okreslony przez Dyrektora Szkoly nie dluzszy niz 3 miesigce. Dyrektor Szkoly
udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie
Dyrektora Szkoty, wychowawca informuje na pis$mie rodzicow,

5. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z wychowawca, udzielajagc nagany moze w
uzasadnionych przypadkach zadecydowacl takze o zawieszeniu prawa do udziatu
ucznia w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania Szkoly na zewnatrz w
zawodach i konkursach.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly gdy ten:

1. umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2. dopuszcza si¢ kradziezy,

3. wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4. demoralizuje innych uczniow,

5. permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O nalozonej karze informuje sig rodzicow.

Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, rodzicéw do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od
natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej W ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Powiadomienie wnoszacego odwolanie o podjetym rozstrzygnigciu nastepuje w formie
pisemnej - w terminie mozliwie najkrotszym, jednak nie przekraczajacym miesigca.
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Rozdziat VII

Postanowienia konncowe

§15

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 16

skreslony
§17

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§18

Statut Szkoly Podstawowej im. Olimpijezykow Polskich w Krzymowie zatwierdzono
uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 16 pazdziernika 1992r.

Poprawki i uzupelnienia do niniejszego Statutu wniesiono uchwatami Rady Pedagogiczne;
z dnia 1 wrzesnia 1995r., 14 listopada 1996r., 18 wrzesnia 2002r.. 31 marca 2004r.,
12 pazdziernika 2004r., 12 grudnia 2006r., tekst jednolity uchwalono 25 czerwca 2007r.
Kolejne zmiany wniesiono uchwalami Rady Pedagogicznej z dnia 26 listopada 2008r.,
29 listopada 2010r., 24 stycznia 201 1r.

Tekst jednolity uchwalono 24 stycznia 201 1r.
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