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UCHWALA Nr 2/202
z ddia 5 lipca 2002 1,

Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych w Chojnie -
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

w-sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Spotki
Na podstawie § 21 pkt. 10 Aktu zatozycielskiego Spotki z ograniczong

odpowiedzialnoécia (Akt notarialny Rep. A numer 2924/2001) Rada Nadzorcza
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza‘:'siq Regulamin organizacyjny Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych
w Chojnie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spotki,
§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Rady Nadzorézej
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UCHWALA Nr 1/2007

Rady Nadzorczej
Przedsi¢biorstwa Ustug Komunalnych w Chojnie
Spéika z ograniczona odpowiedzialno$cia
z dnia 16 marca 2007 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Spoki.

Na podstawie § 21 pkt. 9 Aktu zatozycielskiego Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig (Akt notarialny rep. A nr 2924/2001) Rada Nadzorcza

uchwala co nastepuije:

§1
W Regulaminie organizacyjnym Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych w Chojnie
Sp. z o.0. stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 2/02 z dnia 5 lipca 2002 r.
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych w Chojnie Sp. z o.0.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Spotki wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1. skre$la sig ust. 3w § 14,
2. skre$la sie iitere ,g" wust. 1 § 16,
3. dodaje si¢ litere ,b" w ust. 9 § 15 o brzmieniu nastepujacym:

,powolywanie i odwolywanie czionkow Zarzadu Spotki”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej

Stanistaw Szymonia

Jozef Blaz
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UCHWALA Nr 5/2008

Rady Nadzorczej

Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych w Chojnie
Spétka z ograniczong odpowiedzialno$ciq

z dnia 29 wrze$nia 2008 r.

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Spétki.

Dziatajac na podstawie § 21 ust. 9 i 10 Aktu zalozycielskiego Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia (Akt notarialny Rep. A nr 2924/2001 r. zm. Akt notanalny
Rep. A nr 1138/2005 r., Akt notarialny Rep. A nr 2089/2005 r.) Rada Nadzorcza

uchwala co naste¢puije:

§1.

W Regulaminie organizacyjnym Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych w Chojnie
Spotka z o.0. ustalonym Uchwalg Rady Nadzorczej PUK w Chojnie Sp. z o.0.
Nr 2/02 z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego

Spotki wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. W rozdziale Ill Wykaz stanowisk i schemat organizacyjny:

1) skre$la sie w § 17 ust. 1 do 6 i otrzymuje on brzmienie jak w zatgczniku Nr 1

do niniejszej uchwaty.

2) zmienia sie w § 18 schemat organizacyjny Spékki i otrzymuje on brzmienie

jak w zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaly
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czionkowie Rady Nadzorczej:

Stanistaw Szymoniak (........«<"... L

JozefBlaz ................ .«

Andrzej Ptak .. .../
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o Nommeub

Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 5/2008 z dnia 29.09.2008 r.
Rady Nadzorczej PUK w Chojnie Sp. 7 0.0.
w sprawie zmian w regulaminie oganizacyjnym Spoiki

§17
WYKAZ STANOWISK IICH SYMBOLE,;

. ZARZAD:

a) Prezes ~ Dyrektor — DN

Specjalista ds. kadr i administracyjno biurowych — DK
Specjalista ds. ptac - DP

Informatyk ~ DI

Obstuga Prawna — OP

Magazynier - MG

Inspektor BHP i p. poz — BHP

DZIAL. KSIEGOWOSCI - DF

a) Gtéwna ksiggowa,

b) Specjalista ds. finansowo ksiggowych z-ca gtéwnej ksiggowej,
¢) Referent ds. ksiegowosci,

d) Ksiggowa kasjer,

DZIAL OBSLUGI URZADZEN KOMUNALNYCH - DO

a) Kierownik dziatu obstugi urzadzer komunainych,

b) Z-cakierownika dziatu -~ Administrator cmentarzy komunalnych,
c) Majster DOUK,

d) Inspektor DOUK,

e) Majster Gminnego Sktadowiska Odpadéw,

10. DZIAL. WODQCIAGOW | KANALIZACJI - DW

a) Kierownik dziatu wodociagéw i kanalizacji,

b) Z-ca kierownika dziatu — specjalista ds. oczyszczalni Sciekow,
c) Majster DW,

d) Referent ds. obstugii sprzedazy,

11. DZIAL. ENERGETYKI CIEPLNEJ - DC

a) Kierownik dziatu energetyki ciepinej,
b} Referent ds. obstugi i sprzedazy,

ZA4 ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

PREZES WADU
\
mgr inz. Zbigniew Hippmann



MRUMERUIE, MOIROIYS U] DR

:aﬂNM_HE\ SAZH4d

WIATYNIDA¥O 2
ASONATODZ vz

Mopedpo
RysIMopEpS obsuujwe Jeisiein

T T T T

Azepazids | IBnisgo 'sp Jusieey

HAOQ Jopjedsu

Jo[sey - smoBdisy _

MQ njeizp Jejsfep

P S E M P s e T e _E it .‘I_r,,.:»r....

NNOQ Seisfely

[og0MoBaI8Y "sp JUeN Y

Azepazids |
1Bnisqo "sp Walejed

MmpAeIo} [UB20Z84290 'SP Eisleldeds
MA nfe(Zb eX|usmolep Ba-Z

Y T e T

Enanme s s

ysAujgunwuoy
AZiBjuswWws JojessiuILLpPY

femoBdisy 1B wo-z
yoAmoBaisy

ANOQ exjumosdy RS - Z

- oMosuRUY "sp vis)|eloeds

leudarD pAebieug
N{e|ZQ }jumolafy a2d

NSIZQ HIumolen Mda

ioezjjeuey] | MpBIOOPIAN 1—1

yoAujeunwoy Lezpezin
[Brusq O hieq slumoispy

emoBdjsy sumots | H0 _|

PEE e

z ;\.‘..E.A EIETEr e EIr Dt e

TIPS TF T, FolV WP L OF LA, T ) P2y P T S

ERaAE e o o it A..r_ﬁg Sl g

—r

zod'd | dH Jopjedsu}

dHe

JejuAzebep

oW

gumeld eSnsdqo

NAIBLLIO|

oeid "sp wsiefoads

‘Jodmolnig

- oufAoeis|UWIpE |
Ipey “sp eis|RpReds
IR T

a

"1 8002°60°6Z po AdklnZkimoqgo "o'o z "dg ajufoyn m ysAujeunwoy Bnisn emisiolqaispazid AufAseniuelio yewasyoss

pliods wAL[KouzjueBic HUjWRINDIS M USIWZ FMmeids M
‘0’0 2 'dg #|ufoud M HNd R2si0zpeN Apey
*J 00T 60°6T WIUP T 00T/ IN Almian op )

TN NiuTsRez

ﬁ YZOUOZAYN vavy ﬁ




ZALACZNIK NR 1

do Uchwaly Nr 2/02.z dnia 05 lipca 2002 r
RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA USLUG
KOMUNALNYCH W CHOINIE
SPOLKA Z 0.0.

W sprawie

REGULAMINU ORGANIZACYINEGO
SPOLKI Z 0.0.

PRZEDSIEBIORSTWO USLUG KOMUNALNYCH
W CHOJNIE SPOLKA Z O.0.
74-500 CHOJNA UL. SLOWIANSKA 1

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPOLKI Z 0.0.

OBOWIAZUJE OD DNIA 5 LIPCA 2002r.

Niniejszy regulamin organizacyjny sklada sie z nastepujacych rozdzialdw:

I
II

v

<

POSTANOWIENIA OGOLNE
ORGANY SPOLKI, ICH KOMPETENCJE, UPRAWNIENIA

1 ODPOWIEDZIALNOSC

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPOLKI Z 0.0.

ZADANIA, UPRAWNIENIA, ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNIKOW
1 SAMODZIELNYCH PRACOWNIKOW
SPRAWOZDAWCZOSC SPOLKI
POSTANOWIENIA KONCOWE

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

PREZES ZARZADU
N
mgr ini. Zhigniew grppmann
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T ROZDZIAL I

mgr Lygmunt Kandulski
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

" Przedsiebiorstwo Uslug Komunalnych w Chojnie Spélka z o0.0. 74-500 Chojna

ul. Slowianska 1, zwana w dalszej czgsci Regulaminu SPOLKA” utworzona zostala na
podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Chojnie Nr XX/185/2000 z dnia 27 stycznia 2000r,oraz
Aktu zalozycielskiego Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig — akt notarialny Repertorium
A Nr 2924/2001 z dokonaniem dnia 4 lutego 2002 roku wpisu przez Sad Rejonowy w
Szczecinie Wydzial Gospodarczy do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru
Przedsigbiorcéw pod Nr 0000076332 .

§ 2

Siedziba Spétki jest miasto Chojna ul. Slowiafiska 1.

§ 3

Zalozycielem Spoétki jest Gmina Chojna.

§ 4

Spoélka dziata na podstawie:

- Ustawy o gospodarce komunalnej,

- Ustawy Kodeks spotek handlowych,

- innych przepiséw prawa oraz postanowiefi Aktu Zalozycielskiego

§ 5

Spoika dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polski oraz za granica.

§ 6
ZA ZGODNOGST
Z ORYGINALEM

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
PO PREZES _ZARZALU
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§7
Przedmiot dzialania Spétki

1. Dzialalnos$¢ giéwna

1. Pobdr , oczyszczanie i rozprowadzanie wody pitnej, w tym :
eksploatacja wodociagdw, sieci wodociagowej i zaopatrzenie ludnosci w wodg pitna.

2. Odprowadzanie $ciek6w , ushagi sanitarne i pokrewne, eksploatacja, konserwacja
i utrzymanie urzadzen kanalizacyjnych, sieci kanalizacyjnej, oczyszczanie Sciekow,
gromadzenie $mieci, wywéz $mieci, skladowanie i utylizacja Smieci, oczyszczanie
ulic, placoéw i innych terendéw miejskich i wiejskich, konserwacja studzienek
burzowych, skladowanie §mieci, oprémxame 1 czyszezenie szamb, oczyszczanie drog
ze $niegu i lodu z posypywaniem sola oraz innymi $rodkami.

3. Utrzymanie czystosci w miescie i na terenach wiejskich w tym:
wywoz nieczystosci 1 odpadéw.

4. Pozostata dziataino$é ushugowa w tym:
pogrzeby i dzialalno$é pokrewna.

5. Wytwarzanie i dystrybucja goracej wody.
6. Budownictwo ogoéine — roboty ogélnobudowlane.

7. Ustugi zwiazane z uprawami rolnymi w tym :
sadzenie drzew i roslin, zakladanie i utrzymanie trawnikéw, klombow, ogrodkow,
parkéw i cmentarzy.

2. Dzialalno$é pozostala

1. Produkcja drewnianych elementéw konstrukcyjnych i wyrobdw stolarki budowlane;.

2. Ciecie 1 heblowanie drewna.

3. Produkcja opakowan drewnianych.

4. Produkcja pozostatych wyrobow z drewna.

5. Produkcja wyrobéw z cementu, betonu i gipsu.

6. Produkcja wyrobow z pozostalych surowcow niemetaticznych.

7. Rozbiorka , burzenie budynkéw, roboty ziemne.

8. Wykonywanie pokryé¢ i wiazan dachowych.

9. Wykonywanie instalacji budowlanych.

10. Budowlane prace wykonczeniowe.

11. Wynajem sprz¢tu budowlanego.

12. Obshuga i naprawa pojazdow.

13. Pozostala sprzedaz detaliczna w tym: gazu.

14.Towarowy transport drogowy. ZA ZGODNOSC
15.Wynajem nieruchomosci wlasnych i dzierzawionych. Z ORYGINALEM

PREZES ZARZALDU
N
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§8

Kapital spélki

1. Kapital zakladowy Spélki

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 4.400.000,00 zL. - / slownie: cztery miliony czterysta
tysigey zlotych/.

2. Kapitat zakladowy Spokki dzieli si¢ na 8.800 /osiem tysigcy osiemset/ udzialow
o rébwnej wartosci nominalnej, po 500, 00 /pieéset zlotych kazdy/.

3. Udzialy sq réwne i niepodzielne; kazdy Wspdlnik moze mieé wigeej nix jeden udzial.

4. Udzialy moga byé umarzane i zbywane, zgodnie z przepisami Kodeksu Spélek
Handlowych. '

5. Kapital zakladowy moze byé podwyzszony w drodze Uchwat Zgromadzenia
Wsp6Inikéw w formie wkladu pienigznego lub niepieni¢znego.

6. Podwyzszenie kapitalu zakladowego do 1/5 jego wysokoécei nie bedzie stanowilo zmiany
umowy spoiki.

2. Doplaty

1. Wspdlnik zobowiazany jest wnosié doplaty, ktére nie moga byé wyzsze od 100 %
whniesionych udzialéw.

2. Wysoko$¢ 1 terminy doplat ustalane beda uchwala Zgromadzenia Wsp6lnikow.

3. Wniesione doplaty na pokrycie strat bilansowych podlegaja zwrotowi, w przypadku
gdy okaza sie niepotrzebne.

§9

1. Zakres informacji

1. Plany finansowe Spoélki oraz sprawozdania podpisuja osoby wskazane odpowiednimi
instrukcjami.
2. Informacj)i w sprawach podstawowych Spolki moga udzielaé wszyscy pracownicy.

3. Informacji stanowigcych tajemnice sluzbowa mogg udziela¢é wylacznie czlonkowie
zarzadu lub prokurenci.

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

PREZES ZARZALDU
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§10
1. Gospodarka finansowa Spélki
1. Spékka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Rok obrotowy Spélki pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym,

3. Pierwszy rok obrotowy rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia dziatalnosei Spokki
i koficzy si¢ 31.XII. 2002 r.

4. Zarzad Spotki w terminie trzech miesigcy od chwili zakoriczenia roku obrotowego
sporzadza i przedklada Radzie Nadzorczej bilans, rachunek zyskéw i strat
oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki

5. Sp6lka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
a/ Kapital zakladowy.
b/ Kapitat zapasowy.
¢/ Fundusz $wiadczen socjalnych.
d/ Fundusz inwestycyjny.
6. O przeznaczeniu kapitaléw i funduszy rozstrzygaja przepisy prawa, jezeli sg
bezwzglednie obowiazujace oraz regulaminy funduszy i kapitaléw uchwalone
przez Rade Nadzorcza na wniosek Zarzadu Spokki.
7. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze w drodze uchwaly wylaczy¢ czgsé zysku

od podziahu i przeznaczy¢ na zwigkszenie poszczegdlnych kapitaléw i funduszy,
okreslajac jednoczesnie sposéb wykorzystania odpiséw.

2. Rozwiazanie Spéliki

1. Rozwiazanie Sp6tki moze nastgpic z przyczyn wskazanych w Kodeksie spolek
handlowych lub gdy tak postanowi Zgromadzenie Wsp6lnikéw.

2. Rozwigzanie Spoiki nastepuje po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.

3. Likwidatoréw powoluje Zgromadzenie Wspolnikow.

74 ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

PREZES ZARZALU
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§11

1. Zasady zarzgdzania Spélka

1. Zarzad prowadzi sprawy Spéiki i reprezentuje Spolke we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasadowych Spokki.

2. Zarzad zarzadza Spolkq poprzez kierownikéw organizacyjnych, a takze poprzez
pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

3. W Spéice obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mys$l ktérej na czele
dzialu stoi kierownik dziah, ktéremu bezposrednio podlegaja pracownicy danego
dziahu i przed nim odpowiadaja za caloksztalt wykonywanych spraw.

Pracownicy samodzielni bezposrednio podlegaja Prezesowi Spokki.

§12
1, Zasady podpisywania dokumentéw i pism

1. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skiadania o$wiadczer i podpisywania w imieniu
Spétki uprawniony jest Prezes Zarzadu lub dwdch prokurentéw tacznie.

2. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do skladania o$wiadczen i podpisywania w imieniu
Spoiki uprawnieni sa Prezes Zarzadu Spélki jednoosobowo albo dwoch czlonkéw
Zarzadu acznie z prokurentem.

§13
1. Zasady organizacji i funkcjonowania komérek organizacyjnych

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,.komérkach organizacyjnych”, nalezy przez to
rozumieé dzialy oraz samodzielne stanowiska pracy wyodrgbnione w strukturze
organizacyjnej Spokki.

2. Na czele dzialu stoi kierownik, ktory za caloksztalt wykonywanych prac odpowiada
przed Zarzadem Spotki.

3. W czasie nieobecnosci w pracy kierownika dziatu lub pracownika zatrudnionego na
samodzielnym stanowisku pracy, obowiazki jego przejmuje weze$nie) wyznaczony
pracownik.

4 Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie drogi shuzbowe;j.

5. Kierownicy dziatéw zobowiazani sq na biezaco analizowaé dzialalno$é swoich dzialéw
i na biezaco usuwaé wszelkie niedociggni¢cia i uchybienia.

6. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, winni na biezaco znac
obowiazujace przepisy i zapoznawaé z ich trescia podleglych sobie pracownikow.
74 ZGODNOSC
7 ORYGINALEM

PREZES ZARZAIU
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ROZDZIALI

ORGANY SPOLKI '
ICH KOMPETENCJE, UPRAWNIENIA 1 ODPOWIEDZIALNOSC

§ 14

ZARZAD

1.

7.

Zarzad dziata na podstawie Aktu zalozycielskiego Spolkii przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw Kodeksu Handlowego,

aw stosunkach z pracownikami Kodeksu Pracy, Zakladowego Ukladu Zbiorowego

oraz niniejszego Regulaminu.

. Zarzad spokki jest jednoosobowy lub wieloosobowy z tym, ze liczba czlonkéw Zarzadu

nie powinna wynosi¢ wigcej niz trzy osoby.

. Czlonkéw Zarzadu powoluje Zgromadzenie Wspolnikow.

. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, z wyjatkiem pierwszego Zarzadu , ktdrego

kadencja trwa jeden rok.

. Zarzad moze by¢ w kazdej chwili odwotany wylacznie z waznych powodow, co jednak nie

uwlacza ich roszczeniom wynikajacym z umowy O prace.

_Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw zawiesi¢ w czynnosciach czlonka

Zarzadu.

W szezegolnoéci waznym powodem zawieszenia czlonka Zarzadu w czynnos$ciach moze
byé, bez zgody Spokki:

a/ zajmowanie si¢ interesami konkurencyjrymi oraz uczestnictwo

w Spolce konkurencyjnej jako wspolnik spokki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitalowe;j,

b/ uczestnictwo w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu.

8.

9.

Umowe o pracg z czlonkiem Zarzadu nawiazuje Rada Nadzorcza .

Zarzad sprawuje bezposrednie kierownictwo przedsigbiorstwem Spolki oraz
reprezentuje Spotke na zewnatrz. W sprawach z zakresu Kodeksu Pracy w stosunkach
z pracownikami Spéiki, czynnosci wykonuje Prezes, a w przypadku jego
nieobecnoéci Prokurent - Z-ca Dyrektora ds. ekonomicznych.

10. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy, ktérych Kodeks Han%l?dwyz GODNO $¢

Z ORYGINALEM
PREZES ZARZALU

mgr inz. Zbigniew Hippmann
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8
ustawy oraz niniejszy Regulamin nie zastrzegaja dla innych organéw Spokki.

11. Czlonek Zarzadu ma prawo 1 obowiazek prowadzenia spraw Spéiki w takim
zakresie w jakim ustalone to zostalo w Regulaminie organizacyjnym Spélki
i Akcie zalozycielskim Spokki.

12. Czionek Zarzadu moze prowadzi¢ bez podejmowania uchwaty Zarzadu, sprawy nie
przekraczajace zwyklych czynnosci Zarzadu.

13, Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z biezacej dzialalnosci Spéiki.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

14. Zarzad podejmuje uchwaly w sprawach ,o ktorych jest mowa w punkcie 18 niniejszego
Regulaminu.

15. W sprawach indywidualnych oraz nie zastrzezonych w niniejszym Regulaminie
dla podjecia uchwaly, czlonek Zarzadu wydaje zarzadzenia.

16. Udzielenie prokury odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Akcie
Zalozycielskim Spélki .
Odwotaé prokurg moze kazdy czlonek Zarzadu Spétki.

17. Zar6wno udzielenic prokury jak i jej wygasnigcie musi by¢ wpisane / wykreslone/
w rejestrze handlowym.

18. Zarzad zobowiazany jest:

a/ zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spolki z nalezyta starannoscia wymagana
w obrocie gospodarczym, przestrzegal przepisOw prawa, postanowien Aktu
zalozycielskiego oraz uchwal powzigtych przez Zgromadzenie Wsp6lnikow
i Rade Nadzorcza w granicach ich kompetencji.

b/ prowadzi¢ rachunkowosé¢ Spolki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢/ zglasza¢ w terminie 7 dni kazda zmiang Aktu ZaloZycielskiego we wlasciwym
Sadzie Rejestrowym oraz do wlasciwego Urzedu Skarbowego w przypadku
zakonczenia dziatalnosci Spoiki.

d/ w przypadku podjecia uchwaty przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw o likwidacji
Spolki oraz powierzenia tej czynnodci Zarzadowi, podjaé czynnoscei likwidacyjne,
zgodnie z przepisami Kodeksu Handlowego.

e/ zapewni¢ obshuge posiedzefi i obrad Zgromadzenia WspéInikéw i Rady
Nadzorczej.

! w przypadku zmiany aktu zalozycielskiego Spolki albo likwidacji Spétki zapewnid
w obradach Zgromadzenia Wspolnikéw udziatl notariusza.
ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
PREZES ZARZALU
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19. Uchwaly Zarzadu podejmowane sq w szczegélno$ci w sprawach:
a/ rocznych planéw Spokki.
b/ zmian organizacyjnych i obsadzania stanowisk kierowniczych,

¢/ rozstrzygniecia w sprawie skierowanych do Zarzadu wnioskéw i zaleceni
organéw Spotki i zewnetrznych organéw kontrolnych,

d/ zmian zasad wynagradzania, awansowania i nagradzania pracownikéw Spékki,

e/ nabycia, likwidacji lub sprzedazy majatku rzeczowego Spolki, w tym ustalenia
ceny sprzedazy, dzierzawy majatku,

f/ wdrozenia postgpowania ukladowego z wierzycielami,

g/ wstrzymania dzialalno$ci dzialéw nierentownych,

W podejmowania zamierzert rozwojowych i inwestycyjnych Spélki
‘przekraczajacych czynnosci zwyklego Zarzadu nie zastrzezone dla innych
organéw Spokki.

20/ Obowiazki i kompetencje czionka zarzadu - Prezesa:
a/ samodzielne reprezentowanie i prowadzenie spraw Spoiki,

b/ podejmowanie operacji taktycznych zwigzanych z zapewnieniem tematu
pracy, zaopatrzenia materialowo — technicznego, racjonalnego
wykorzystania srodkéw transportu i efektywnej dzialalnosci Spokki,

¢/ skladanie oswiadczen majatkowych i podpisywanie w imieniu Spéiki
dokumentow,

d/ zapewnienie przestrzegania przez pracownikdw przepiséw bhp i dyscypliny
pracy,

e/ ustalanie cen na wyroby gotowe i ustugi, w ramach posiadanych kompetencji,
f/ prowadzenie polityki kredytowej i finansowej Spokki,

g/ przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw zatrudnionych w Spélce,
nagradzanie, awansowanie i karanie pracownikow,

b/ planowanie i nadz6r nad terminowym wykorzystaniem urlopow
wypoczynkowych pracownikow Spékki,

i/ kontrola wykonawstwa zadan w zakresie §wiadczenia ustug uzytecznosci
publicznej realizowanych przez Spolke, Z4 ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
PREZES ZARZALU
Ay
mgr ini. Zbigiew Hippmann
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j/ terminowe wykonywanie zalecent Pafistwowej Inspekcji Pracy, Sanepidu i innych
jednostek kontrolujacych ,dotyczacych prowadzonych przez siebie zagadnien,

k/ kontrola stanu technicznego obicktéw budowlanych , maszyn i urzadzen
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie takiej jak: ksiazki obicktéw
budowlanych, ksiazki przegladéw i napraw, pomiary skutecznosci zerowania
instalacji elektrycznych i innych odbiornikéw mocy , instalacji odgromowych,
eksploatowanych w Spoice,

I/ staly nadz6r nad urzadzeniami technicznymi, wspéipraca z dozorem technicznym
oraz prowadzenie dokumentacji technicznej - dozorowej z tym zwigzanej,

¥ prowadzenie i nadzdr nad zagadnieniami dotyczacymi spraw przestrzegania
przepiséw BHP oraz prawidlowej eksploatacji maszyn, urzadzef, instalacji
energetycznych, cieplowniczych, wodno- kanalizacyjnych,

m/ nadzér nad prawidlowym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw,
maszyn i urzadzen, kontrola zabezpieczenia mienia Spélki przed kradziezs,
marnotrawstwem i dewastacjq .

§15
RADA NADZORCZA

1. Rada Nadzorcza powolywana i odwolywana jest uchwala Wspélnikéw 1 sklada sig
z trzech czionkow.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata i uplywa z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspélnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe.
Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa jeden rok i wygasa z dniem odbycia
Zgromadzenia Wsp6lnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za pierwszy
pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka.

3. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartal w siedzibie Spokki.
4. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwolac¢ posiedzenie Rady Nadzorcze;
na wniosek Zarzadu Spoétki lub co najmniej dwéch czionkéw Rady Nadzorczej.
Posiedzenie takie winno odby¢ sie w ciggu czternastu dni od chwili zlozenia wniosku.

6. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jej czlonké6w, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni.

ZA ZGODNOSC
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7. Zawiadomienia czlonkéw Rady o posiedzeniach dokonuje si¢ w formie pisemnych
zaproszen przesylanych za uprzednim 7 — dniowym wyprzedzeniem, a w razie
koniecznosci zawiadomienie w drodze telefonicznej lub w innej formie odnoszace;j
skutek.

8. Z przebiegu posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokét.
9. Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
a/ sprawowanie stalej kontroli nad dziatalnoscia Spoiki,

b/ ocena sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy,

¢/ opiniowanie sprawozdafi Zarzadu Spétki oraz wniosku Zarzadu, co do
podzialu  zysku i pokrycia strat,

d/ skladanie wobec Zgromadzenia Wsp6lnikéw corocznego pisemnego
sprawozdania z oceny: sprawozdania Zarzadu dotyczacego dzialalnosci Spolki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

e/ nawigzywanie stosunku pracy z czionkami Zarzadu,

f/ stawianie wnioskow na Zgromadzeniu Wsp6lnikéw o udzielenie Zarzadowi
Spétki absolutorium,

g/ zawieszanie w czynnosciach Zarzadu Spotki lub poszezegblnych jej czionkéw ,
z waznych powodéw,

h/ ustalanie wynagrodzenia dla Zarzadu Spékki zgodnie z zasadami uchwalonymi
przez Zgromadzenie Wspolnikow,

i/ wybdr podmiotu gospodarczego uprawnionego do badania rocznego sprawozdania
finansowego Spoiki,

j/ zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Sp6iki uchwalonego przez Zarzad
Spoiki,
k/ zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spolki,

I/ opiniowanie wszelkich spraw kierowanych na Zgromadzenie Wsp6lnikéw,

1/ wyrazenie zgody na podejmowanie inwestycji, zaciaganie kredytow
i udzielanie gwarancji i porgczen, jezeli suma obciazen nie przekracza 1/5
kapitaln zakladowego,

m/ wyrazanie zgody na ustanowienie na nieruchomosciach fabrycznych i innych
nieruchomodciach Spélki, ograniczonych praw rzeczowych, oddanie ich do
uzyczenia na czas dluzszy niz trzy lata,

n/ wyrazenie zgody na nabycie akcji [ub udzialéw w innych spétkach, jezeli ich
warto$é w roku obrotowym przekracza 5 % kapitatu zakladowego,
ZA ZGODNOSC
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o/ opiniowanie dlugoterminowych kierunkéw dziatania Spékki,

p/ opiniowanie w sprawach majatkowych Spoiki,

10. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.

a/ Czionkowie Rady Nadzorczej wykonuja czynnosci nadzoru i kontroli w oparciu
o kazdorazowe udzielone pelnomocnictwo Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§16

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

1. Do zakresu dzialania Zgromadzenia Wspélnikéw nalezy:

a/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskow i strat
za rok ubiegly,

b/ podejmowanie uchwal o podziale zysku lub pokryciu strat oraz udzielaniu
wladzom Spélek absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

¢/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Nadzorczej,

d/ zmiana statutu Spokki,

e/ podejmowanie uchwal w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spolki,
zbycia, dzierzawy przedsigbiorstwa Sp6tki lub czesei przedsiebiorstwa oraz ustanowienia
na nim prawa uzytkowania, a takze nabywania, zbywania Iub obciazania udzialéw w innych
podmiotach gospodarczych,

f/ tworzenie i likwidacja oddzialow Spokki,

g/ pg}y_(_)_!yyvanie i odwolywanie Zarzadu Spoki,

I/ powolywanie i odwolywanie Rady Nadzorczej Spokki,

i/ ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzbrczej Spokki,

J/ podejmowanie Uchwat zatwierdzajacych roczne plany ekonomiczno — finansowe
Spoélki oraz tworzenia i przeznaczenia funduszy Spélki,

k/ powolywanie bieglego rewidenta do badania i weryfikacji sprawozdania finansowego
Spokki, jezeli w wyznaczonym terminie nie dokona tego Rada Nadzorcza,

ZA ZGODNOSC
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¥V podejmowanie uchwat w innych sprawach, zastrzezonych dla Zgromadzenia
Wspdlnikéw przez postanowienia Aktu Zalozycielskiego lub przepiséw prawa handlowego.

2. Zgromadzenie Wspdlnikow moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow odbywa sig raz w roku .
Nalezy je zwolaé w ciagu szesciu miesi¢ey po uplywie roku obrotowego, skoro tylko
przediozone zostang: bilans roczny i protokél rewizji ksiag handlowych opracowany
przez rewidenta badajacego bilans i sprawozdania roczne.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw winno byé zwolane , jezeli domaga

si¢ tego Zarzad, badZ Wsp6lnicy dysponujacy lacznie 10 % kapitalu
zakladowego.

5. Zgromadzenie Wsp6lnikéw zwolywane jest przez Zarzad listami poleconymi,
za pisemnym potwierdzeniem odbioru, wystanymi co najmniej 2 tygodnie przed
terminem zgromadzenia wspdlnikow.

6.W zawiadomieniu oznaczy¢ nalezy dzief, godzing i miejsce Zgromadzenia
Wspoinikéw oraz szczegélowy porzadek obrad.

7. Postanowienia Wspolnikéw w sprawach Spélki zapadajg w drodze Uchwal. Uchwaly
wspolnikéw podejmowane sa na Zgromadzeniu Wspolnikéw.

8. Zgromadzenie Wspdlnikéw jest zdolne do podejmowania uchwal jezeli
w glosowaniu uczestnicza wspdlnicy uprawnieni do glosowania / osobiscie
lub przez pelnomocnika/, reprezentujacy co najmniej 75 % kapitalu zakladowego
o ile w umowie lub w Kodeksie spolek handlowych nie postanowiono inaczej.

9. Na kazdy udzial przypada 1 / jeden / glos.

10. Uchwaly Zgromadzenia Wspénikéw wymagaja dla ich waznosei zwyklej
wickszosci oddanych gloséw o ile, w Umowie Spokki lub w Kodeksie spolek
handlowych nie postanowiono inaczej.

11. Pelmomocnikiem reprezentujagcym wspdlnika na Zgromadzeniach Wsp6lnikéw
nie moze byé osoba zajmujaca si¢ interesami konkurencyjnymi lub uczestniczaca
w spoice konkurencyjnej jako wspdinik jawny lub czlonek wiadz.

12. Nast¢pujace uchwaly Zgromadzenia Wspolnik6w zapadaja wigkszoscia 2/3
/dwoch trzecich/ oddanych glosow:

a/ uchwala dotyczaca rocznego planu ekonomiczno — finansowego Spélki;

b/ uchwala dotyczaca zaciagania pozyczek lub udzielania porgczen przez Spolke
o wartoéci przekraczajacej 1/5 kapitahy zakiadowego;

c/ uchwata dotyczaca podwyzszenia kapitalu zakladowego;

d/ uchwala dotyczaca obnizenia kapitatu zakladowego;

¢/ uchwala dotyczaca rozporzadzania czystym zyskiem;

f/ uchwala dotyczaca tworzenia i przeznaczenia funduszy celowych.

ZA4 ZGODNOSC
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13. Zmiany umowy Spokki wymagaja wigkszosci, co najmniej 75 % gloséw oddanych
w glosowaniu imiennym.

14. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw moze skutecznie obradowaé
i podejmowat uchwaly bez formalnego zwolania okreslonego przepisami
Kodeksu spétek handlowych i niniejszego statutu, jezeli jest na nim
reprezentowany caly kapital zakladowy i nikt ze wspélnikéw nie wyrazit
sprzeciwu ,co do odbycia Zgromadzenia Wsp6lnikéw 1 zaproponowanego
porzadku obrad.

15. Zgromadzenie Wspéinikéw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad.

16. Porzadek obrad ustala ten organ / zarzad Spétki lub Rada Nadzorcza/, ktéry
zwoluje dane Zgromadzenie Wsp6lnikéw.

17. Zgromadzenia Wsp6Inikéw odbywa si¢ w siedzibie Sp6¥ki lub poza nia.

Z4 ZGODNOSC
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ROZDZIALII

WYKAZ STANOWISK I SCHEMAT ORGANIZACYJNY

§17
WYKAZ STANOWISK I ICH SYMBOLE;

1. ZARZAD:
a/ Prezes — Dyrektor - DN

2. DZIAL, EKONOMICZNY.
a/ Z-ca Dyrektora ds. ekonomicznych — prokurent - DE
b/ Specjalista ds. plac
¢/ Specjalista ds. kadr — administracyjno — gospodarczych
d/ Specjalista ds. administracyjno - biurowych
¢/ Informatyk
f/ Administrator targowiska
g/ Z-ca Administratora targowiska
h/ Referent ds. rozliczen targowiska

3. DZIAL KSIEGOWOSCI.
a/ Glowny Ksiegowy - prokurent - DF
b/ Specjalista ds. finansowo — ksi¢ggowych
¢/ Referent ds. ksiggowosci
d/ Ksiggowa — kasjer

4. DZIAYL, WODOCIAGOW I KANALIZACJHI
a/ Kierownik Dzialu Wod. — Kan. - DW
b/ Majster Wod-Kan
¢/ Specjalista ds. oczyszczalni §ciekow
¢/ Starszy referent ds. obstugi i sprzedazy

24 ZGODNOS{
Z ORYGINALEM
PREZES ZARZADU
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5. DZIAL ENERGETYKI CIEPLNEJ

a/ Kierownik Dzialu Energetyki Cieplnej - DC
b/ Starszy referent ds. obslugi i sprzedaiy

6. DZIAL. OBSLUGI URZADZEN KOMUNALNYCH
1 USLUG REMONTOWYCH - DO

a/ Kierownik Dzialu OUKIUR

b/ Z-ca Kierownika Dzialu

¢/ Majster Urzagdzen Komunalnych

d/ Inspektor ds. Obslugi i Sprzedazy

e/ Inspektor BHP /P.Poz.- Magazynier, Specjalista ds. Urzadzen
Komunalnych

§18

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPOLKI

E4 FGODNGST
Z ORYGINALEM

PREZES ZA
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ROZDZIALIV

UPRAWNIENIA, ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNIKOW DZIALOW
I SAMODZIELNYCH PRACOWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§19
1. Do obowigzkéw i kompetencji Z-cy Dyrektora ds. ekonomicznych nalezy:

a/ zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosdci w pracy z przyjeciem jego
obowigzk6éw i kompetencii na ten czas z wyjatkiem spraw zastrzezonych
w punkcie 20 § 14 regulaminu, nalezacych do kompetencji Zarzadu.

b/ zorganizowanie prowadzenia rachunkowosci w sposob zapewniajacy
prawidlowe zabezpieczenie majatku  rzeczowego i finansowego Spoki oraz
rozliczanie si¢ Spolki z podatkéw i innych zobowigzan nalezmych budzetowi
panstwa oraz ZUS,

¢/ prowadzenie spraw dotyczacych reklamacji éwiadczonych uslug przez Spélke,

d/ prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwiazanych z kontrolg $wiadczonych
ustog, '

e/ reprezentowanie i prowadzenie spraw Spolki w zakresie posiadanego
uprawnienia,

1/ skladanie oswiadczen majatkowych,
g/ prowadzenie w imienin Spétki komisji bezpieczefistwa i higieny pracy,

h/ wykonywanie zada oraz wypelianie dokument6w wynikajacych z Instrukcji
obiegu i kontroli dokumentdéw ksiegowych,

i/ opracowywanie planéw finansowych spékki,
j/ biezace przeprowadzanie analiz ekonomicznych dotyczacych dziatalnosci sp6ki,

k/ opracowanie instrukcji obiegn dokumentéw i instrukcji inwentaryzacji.

GODNOSC
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2. Obowigzki i kompetencje Gléwnego Ksiggowego

Stanowisko Gléwnego ksiegowego przedsigbiorstwa jest pod wzgledem hierarchii
stuzbowej, rbwnorzedne stanowisku zastepcy dyrektora przedsigbiorstwa.

W razie nie obecnosct Dyrektora lub zastepcy, Giévwny ksiegowy zastepuje Dyrektora
przedsigbiorstwa.

Stawiany zakres wymaganh i umiejetnosci,
1. Predyspozycje do:

- wiasciwej organizaciji pracy wlasnej i podleglych pracownikéw,
- stopniowanie probleméw i wainosci zadan.
2. Posiadanie umiejetnosct w zakresie:

- jasnego, zwiezlego i prostego formulowania polecen i konsekwencji w ich
egzekwowaniu,

- wprowadzania nowoczesnych metod technologicznych, inicjowania i wdrazania
postepu technicznego i organizacyjnego,

- Igczenie zadan gospodarczych z ogélnospolecznymi,

- obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracownikow.

Podstawowe ocbowiazki.

1. Prowadzenie rachunkowoséci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami polegajgce zwiaszcza na:

a/ zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania obiegu, archiwizowania i kontroli

dokumentdw w sposdb zapewniajacy:

- whasciwy przebieg operacji gospodarczych ,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu Spoki,

- sporzadzanie kalkulacji wynikajacych z kosztow wykonywanych zadafi oraz

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;,

b/ biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacjt
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczoéci finansowej w
sposdb umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu zakladu oraz terminowe i prawidlowe

rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢/ nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez

poszczegbine dzialy organizacyjne Spdkki.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej przedsigbiorstwa zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, polegajacymi zwlaszcza na:

a/ wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, dotyczacymi spélek z o.0., bedacymi w dyspozycji
przedsigbiorstwa,

b/ zapewnieniu prawidlowosci pod wzgledem finansowym uméw zawieranych
przez przedsigbiorstwo, ZGODNOS C
Z;on YyGINALEM

PREZES ZAR%ADU
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¢/ przestrzeganiu zasad rozliczan pienigznych i ochrony wartosci pienigznych w czasie
przechowywania w kasie przedsiebiorstwa i transportu do banku lub z banku,

d/ zapewnieniu terminowego Scigania nalezno$ci i dochodzenia roszezeti
spomych oraz splacie zobowiazan,

¢/ naliczanie odsetek za nieterminowe regulowanie naleznosci.

3. Analiza wykorzystania $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji
przedsigbiorstwa.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewn¢trzne;:

a/ wstepnej, biezacej inastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych mu obowigzkéw,

b/ wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania
planéw finansowych przedsiebiorstwa oraz ich zmian,

¢/ legalnosci i rzetelnosci dokumentéw ksiggowych przedstawiajacych operacje
gospodarcze,

d/ kontrola stanu gotdwki w kasie, przynajmniej raz w miesigcu, w terminie
niezapowiedzianym.

5. Kierowanie pracg podleglych pracownikéw.

6. Opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych wydanych przez Zarzad Spolki,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegéInoscei: zaktadowego planu kont.

7. Dowodem dokonywania przez glownego ksiggowego kontroli wewnetrznej operacii
gospodarczej, o ktorej mowa w pkt 4 jest jego podpis zlozony na tym dokumentach.

8. Zlozenie podpisu przez gléwnego ksiegowego oznacza Ze:

a/ sprawdzil, ze operacja zostala uznana przez whsciwych rzeczowo
pracownikéw za  prawidlowg pod wzgledem merytorycznym,

b/ nie zglasza zastrzezen do legalnosci operacji i rzetelno$ci dokumentu
w ktérym operacja ta zostala ujeta,
¢/ posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowiazan wynikajacych z operacji
gospodarczej oraz stwierdza Ze operacja miesci si¢ w planie finansowym,
d/ stwierdzit formalno — rachunkowsg prawidlowo$é¢ dokumentu dotyczacego
tej operacji.

9. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z aktualnie obowigzujacych
przepiséw lub z polecenia Prezesa.

10. Branie udzialu w naradach i konferencjach przygotowywanych z wlasne;j

inicjatywy lub z polecenia Zarzadu Spékki.
ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
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3. Obowiazki kompetencje — Kierownik dzialu Wodociagéw i Kanalizacji.

Kierownik dzialu pod wzgl¢dem hierarchii sluzbowej podlega Prezesowi Spélki.

Stawiany zakres wymagan i nmiejetnosci.
1. Predyspozycje do:

- wlasciwe] organizacji pracy wlasnej i podleglych pracownikow,
- stopniowanie probleméw i waznosci zadaf.
2. Posiadanie umiejetnosci w zakresie:

- jasnego , zwigzlego i prostego formulowania polecen i konsekwenciji w ich
egzekwowaniu,

- wprowadzania nowoczesnych metod technologicznych, inicjowania i wdrazania
postepu technicznego i organizacyjnego,

- Iaczenie zadan gospodarczych z ogélnospotecznymi,

- obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracownik6w.

Podstawowe obowiazki:
Do ogélnego zakresu obowiazkéw kierownika dziatu nalezy:

1.0g6Ina znajomos¢ zakreséw dzialania poszczegdélnych dzialéw organizacyjnych
zakladu oraz znajomo$¢ ich powigzan.

2.Dokladna znajomo$¢ zakresu / przedmiotu/ dziatania kierowanym dzialem i powiazan
z innymi wspolpracujacymi dziatami.

3.Znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich przepiséw / zarzadzef, instrukcji, regulaminéw,
uchwat itp/, zwigzanych z zagadnieniami wehodzacymi w zakres pracy kierowanego
dzialu.

4. Organizowanie pracy podieglych pracownikéw dazac do pelnego wykorzystania ich
umiejg¢tnosei zawodowych oraz doskonalenia metod pracy i wiedzy zawodowe;.

5.Ustalenia zakreséw czynnosci / kart obowiazkéw , uprawnien i odpowiedzialnosci / dla
podleglych pracownik6w.

6.Sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw regulaminu

pracy, dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz. oraz zabezpieczenia tajemnicy
stuzbowej.

7.Zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy pracownikom dzialu, tworzenie
harmonijnej wspélpracy zespolu sprzyjajacej realizacji zadan dziahi.
8.Reprezentowania dziatu na naradach , konferencjach i zebraniach .

9. Skladanie sprawozdan z prac i dzialalnodci kierowanego dziah. Z4 ZG ODN OSA'f
Z ORYGINALE
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10 Biezgce informowanie bezposredniego przelozonego o istotnych sprawach dzialu
wod.-kan.

11. Skladanie wyjasnieri i opinii w zakresie dotyczacym dzialania kierowanego
oddziah.

12. Przegladanie , rozdzielanie i zalatwianie korespondencji i dokumentéw wplywajacych
oraz parafowania akt, dokumentéw i korespondencji wychodzacej z kierowanego
dziatu.

13. Instruowanie ,informowanie i szkolenie podleglych pracownikéw w zakresie

niezbednym do prawidlowego wykonywania wyznaczonych im zadan.

14, Opracowywanie projektdw, wytycznych, instrukcji, regulaminéw, zarzadzen itp.
niezbgdnych do prawidlowego wykonywania zadan ktére realizuje , kontroluge lub
nadzoruje podlegly mu dziat .

15 Znajomos< stopnia zaawansowania wszystkich prac wykonywanych przez
pracownikOw dziah.

16.Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy.

17. Zabezpieczenie zastgpstw na stanowiskach pracy w kierowanym dziale.
18. Inicjowanie nowych rozwiazan i usprawnien na odcinku pracy kierowanego dziat.
19.Dopilnowanie zabezpieczenia majatku Spéiki znajdujacego sie w dyspozycji dzialu.

20.8cista wspblpraca z innymi dziatami przedsigbiorstwa w zakresie wynikajacym z toku
pracy i potrzeb przedsigbiorstwa,

21.Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Prezesa Spokki.

22.Sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewnetrznej / wstepnej biezacej i nastepne;j /
w zakresie dziatania podleglego dziahu.

4. Obowigzki i kompetencje - Kierownika Dzialn Obshugi Urzadzen
Komunalnych i Uslug Remontowych.

Kierownik DOUKIUR podlega organizacyjnie Prezesowi Spolki.

Stawiany zakres wymagan i umiejetnosci.

1. Predyspozycje do:
- wlasciwej organizacji pracy wlasnej i podleglych pracownikéw, ZA4 ZGODN 0S¢
- stopniowanie probleméw i wazno$ci zadar. Z ORYGINALEM
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2. Posiadanie umiej¢tnosci w zakresie:
- jasnego , zwigzlego i prostego formulowania polecen i konsekwencji w ich
egzekwowaniu,
- wyprowadzania nowoczesnych metod technologicznych, inicjowania i wdrazania
postepu technicznego i organizacyjnego,
- laczenie zadan gospodarczych z ogdlnospolecznymi,
- obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracownikéw.

Podstawowe obowiazki

Do ogélnego zakresu obowigzkéw kierownika dzialu nalezy:

1. Ogbélna znajomo$é =zakresow dzialania poszczegéinych dzialéw organizacyjnych
przedsigbiorstwa oraz znajomo$¢ ich powigzan.

2. Dokladna znajomo$¢ zakresu / przedmiotu / dziatania kierowanego dziahu i powigzan z
innymi wspéipracujacymi dzialami.

3. Znajomo$¢ i przestrzeganie wszelkich przepisow / zarzadzen, instrukcji, regulaminéw,
uchwal itp./ zwigzanych z zagadnieniami wchodzacymi w zakres pracy  kierowanego
dziah1.

4, Organizowanie pracy podleglych pracownikéw, dazac do pelnego wykorzystania ich
umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenia metod pracy i wiedzy zawodowej.

5. Ustalania zakreséw czynnosci / kart obowiazkdw, uprawnieni i odpowiedzialnosci / dla
poszczegdlnych pracownikéw.

6. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw regulaminu
pracy, dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz oraz zabezpieczenie tajemnicy
shuzbowej .

7. Zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy pracownikéw dziahi, tworzenie harmonijne;j

wspolpracy zespolu, sprzyjajacej realizacji zadah komérki.

Reprezentowanie dzialu na naradach i zebraniach.

. Skiadanie sprawozdan z prac i dzialalnosci kierowanego dziatu.

Biezace informowanie bezposredniego przelozonego o istotnych sprawach podleglego

mu dziatu.

11. Skiadanie wyjasnien i opinii w zakresie dotyczacym dzialania kierowanego dziatu.

12. Przegladanie , rozdzielanie i zalatwianie korespondencji i dokument6éw wplywajacych
oraz parafowanie dokumentéw i korespondencji wychodzacej z kierowanego dzatu.

13. Informowanie i szkolenie podleglych pracownikéw w zakresie niezbednym do
prawidlowego wykonania wyznaczonych im zadah.

14.0Opracowywanie projektéw , wytycznych , instrukcji, regulaminéw, zarzadzen itp.
niezbgdnych do prawidlowego wykonywania zadan, ktére reatizuje, kontroluje lub
nadzoruje podlegly mu dzial.

15.Znajomo$¢ stopnia zaawansowania wszystkich prac wykonywanych przez
pracownikow  dziatu.

16.Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz ich
pracy.

17.Zabezpieczenie  zastgpstw na  stanowiskach pracy w  kierowanym dziale.

18.Inicjowanie nowych rozwigzan i uprawnien na odcinku pracy kierowanego dziatu

19.Dopilnowanie zabezpieczenia majatku Spétki znajdujacego si¢ w dyspozycji dzial.

20. Scista wspélpraca z innymi dziatami w zakresie wynikajacym z toku pracy.

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
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21.Wykonywanie innych czynnoécei zleconych przez przelozonego.
22 Sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewnetrznej / wstepnej, biezacej i nastepnej/,
w zakresie podleglego mu dziahi.

5. Obowiazki, Kompetencje — Kierownika Dzialu Energetyki Ciepinej.

Kierownik Dzialu podlega organizacyjnie - Prezesowi Spétki.

Stawiany zakres wymagan i umiejetnosci.
1.Predyspozycje do:

- wlasciwej organizacji pracy wlasnej i podleglych pracownikéw,
- stopniowanie probleméw i waznoéci zadan,
2.Posiadanie umiejetnosci w zakresie:

- jasnego , zwigzlego i prostego formulowania poleceni i konsekwencji w ich
egzekwowaniu,

- wprowadzania nowoczesnych metod technologicznych, inicjowania i wdrazania
postepu technicznego i organizacyjnego,

- laczenie zadan gospodarczych z ogblnospotecznymi,

- obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracownikow.

Podstawowe obowigzki:

1. Zapewnienie bezawaryjnej dostawy energii cieplnej do wszystkich odbiorcéw w wielkosci
gwarantujacej utrzymanie normatywnych temperatur w pomieszczeniach ogrzewanych.
2. Utrzymanie w stalej gotowosci urzadzen wytwarzajacych i przesylajacych energie
ciepna.
3. Wykonywanie remontéw biezacych, przeglad6w i konserwacji zgodnie z ustalonymi
planami.
4. Likwidowanie awarii powstalych w urzadzeniach oraz zapobieganie nie dogrzania
lokali, wyniklych z nieprawidiowego eksploatowania kotlowni i weziéw cieplnych.
. Wspoldziatanie z inwestorami obiektéw, przewidzianych do eksploatacji przez
przedsi¢biorstwo.
. Wspblpraca z wlascicielami budynkéw w zakresie prawidlowego rozdzielania energii
cieplnej.
7. Udzial w odbiorach obiektéw podiaczonych i przejmowanych do eksploatacji przez
przedsiebiorstwo.
8. Opracowywanie planéw prac brygad konserwatorskich i remontowych oraz nadz6r nad
ich realizacja.
9. Opracowywanie harmonogramu pracy w ruchu ciaglym pogotowia technicznego i
opalowego.
10. Wnioskowanie potrzeb w zakresie zatrudnienia.
11. Opracowywanie plandw rocznych i kwartalnych zaopatrzenia materialowego dla
ruchu i eksploatacji cieplownictwa.
12. Wykonywanie remontéw, konserwacji urzadzen we wlasnym zakresie i w
uzgodnieniu z Zarzadem Spétki. ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
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13. Prowadzenie prawidlowej i racjonalnej gospodarki materialami, paliwami i energia
elektryczna oraz woda.

14. Terminowe rozliczanie si¢ z pobranych do zuzycia materialéw, prowadzenie
ewidencji dla potrzeb ruchu, analizy i sprawozdawczosci.

15. Prowadzenia magazynéw przechowujacych materialy, narzedzia i odziez

16.Uzgadnianie z dz. ksiegowosci poniesionych kosztéw na konserwacjg, remonty
i roboty odplatne.

17.Sporzadzanie pelnych rozliczen wszystkich zlecef wewngtrznych na roboty wykonane
przez dzal energetyki cieplnej.

18.Prowadzenie ruchu kotlowni i sieci na podstawie danych wynikajacych

z eksploatacji kotlowni.

19.Zabezpieczenie kotlowni na sezon grzewczy w niezbedne normatywne zapasy opalu
w gatunkach przewidzianych do spalania.

20.Przestrzeganie wlasciwego odbioru dostarczonego opatu pod wzgledem iloSciowym

i jakosciowym.

21.Przestrzeganie prawidlowego zuzycia opalu w oparciu o biezace normy i proces
spalania.

22 Prowadzenie na biezaco kartotek ewidencyjnych kotlowni i kart obiektow.

23 .Prowadzenie na biezgqco kontroli pod wzgledem prawidlowej eksploatacji i
konserwacji urzadzefi w kotlowni , wezkéw cieplnych.

24 Nadz6r nad zalatwianiem merytorycznym i formalnym wplywajacych skarg ,
wnioskéw i reklamacji dotyczacych pracy dziatu O.C. iinformowanie Zarzadu
Spolki o sposobie zalatwienia wplywajacych spraw.

25.Zabezpieczanie majatku zakladu przed kradziezs.

26.Prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych srodkéw trwatych, przedmiotéw nietrwalych

bedacych w uzytkowaniu dziatu.

27. Spoquzame pehlc_] dokumentacji srodkéw trwalych, przedmiotéw nietrwalych,
zwiazanej ze zmiang miejsca uzytkowania, osoby odpowiedzialnej za uzytkowanie
oraz likwidacji.

28.Uzgadnianie z dz. ksiggowosci stanu kartotekowego srodkéw trwatych oraz

prowadzenie ewidencji drukéw $cislego zarachowania i ich rozliczanie.
z magazynu drukéw Scislego zarachowania oraz prowadzenie ewidencji i rozliczenie
tych drukdw.

29. Wypisywanie drukéw RW i ZW na podstawie ustalonej ilosci zuzycia lub zwrotu

materialow .

30.Przestrzeganie zasady gospodarnosci przy pobieraniu z magazynu materialdéw wg
RW i dostarczaniu ich na miejsce robét.

31.Gromadzenie i przekazywanie na magazyn zlomu z zlikwidowanych srodkéw
trwalych i przedmiotow nietrwatych.

32, Wiasciwe gromadzenie materialéw z uzysku i odzysku.

33.0Organizowanie i kierowanie praca zespohu podleglych pracownikéw w sposéb

zapewniajacy planowe i terminowe wykonywanie zadan.

34.Prowadzenie rekrutacji, doboru i wlasciwego rozmieszczania kadr w OEC.

35.Zglaszanie potrzeb wynikajacych z dzialalnoéci dziatu do Zarzadu Spékki.

36.Prowadzenie wstepnej rozmowy z kandydatem do pracy i wystapienie z wnioskiem
do Prezesa o przyjecie do pracy danej osoby.

37 Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

38.Wprowadzanie i doskonalenie form wyrdznieri/ awanse, nagrody, premia/ -kierowanie
wnioskow do Zarzadu Spélki.

39.Ustalanie termin6w urlopéw wypoczynkowych podleglym pracownikom.

ZA ZGODNOSC
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6. Obowigzki i kompetencje - INSPEKTOR ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.
Dane o stanowisku:

Inspektor ds. bezpieczenhstwa i higieny pracy podlega organizacyjnie Prezesowi Spélki.

Stawiany zakres wymagan i umiejetnosci.
1.Predyspozycje do:

- wiasciwej organizacji pracy wlasnej i podleglych pracownikdw,
- stopniowanie probleméw i waznosci zadad.

2.Posiadanie umiejetnoéci w zakresie:

- jasnego , zwiezlego i prostego formulowania polecen i konsekwencji w ich
egzekwowaniu,

- wprowadzania nowoczesnych metod technologicznych, inicjowania i wdrazania
postepu technicznego i organizacyjnego,

- Igezenie zadan gospodarczych z ogélnospolecznymi,

- obicktywnej i sprawiedliwej oceny pracownikow.

Podstawowe obowigzki:

. Przeprowadzanie kontroli warunk6éw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenistwa i higieny pracy.

. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz

z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy , co najmniej raz w roku , okresowych analiz

stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé

technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia

i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju przedsigbiorstwa oraz

przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan

techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczefistwa i

higieny pracy.

. Udziat w ocenie zalozeh i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu albo jego

czesei, a takze nowych inwestycji oraz zgloszenie wnioskéw dotyczacych uwzgledniania

wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji.

. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych

obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢: pomieszczenia pracy,

urzadzefi produkcyjnych oraz innych urzadzefi majacych wplyw na warunku pracy i

bezpieczenstwo pracownikéw.

. Zgtaszanie wniosk6w dotyczacych wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w

stosowanych oraz nowo wprowadzonych procesach produkcyjnych.

. Przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na

stanowiskach pracy.

. Udziat w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych

regulaminéw i instrukcji ogélnych, dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

w ustalaniu zadah dla osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy. 74 ZGODNOgC
Z ORYGINALEM
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10. Udzial w ustalaniu okolicznosei i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badan przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowart na choroby, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw.

11. Opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszezegblnych stanowiskach.

12. Prowadzenie rejestréw , kompletowanie i przechowywanie dokumentéw wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby ,a takze

przechowywanie wynikéw badafi i pomiaréw czynnik6é6w szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy.

13. Doradztwo w zakresie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiqzg si¢ z wykonywang praca.

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy ,na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

16. Wspolpraca z wihasciwymi dzialami organizacyjnymi lub osobami w szczegélnosci w
zakresie: organizowania, zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniania wilasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw.

17. Wspblpraca z laboratorium ,ktére zgodnie z odrebnymi przepisami, uprawnione jest do
dokonywania badah i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy oraz wspblpraca w zakresie
organizowania tych badas i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami.

18. Wspélpraca z laboratorium i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
érodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrgbnych przepisach.

19. Wspblpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegdlnoéci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.

20. Wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a/ podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b/ podejmowaniu przez pracodawce przedsiewzie¢ majacych na celu poprawg warunkow
pracy.

21. Uczestniczenie w pracach , powolanej przez pracodawce Komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w innych zakiadowych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy.

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki i bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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§ 20

Sprawozdawczos¢ sporzadzana przez Przedsi¢biorstwo Uslug
Komunalnych w Chojnie Spétka z o.0.

Nazwa sprawozdania Dzial Osoba Termin Podmiot
odpowicdzialna otrzymnig(_:!

Z-10 - roczne BHP Przybylski 15 luty GUS
Z — 06 roczne Kadry Rapala 18 styczefi GUS
Z- 03 kwartalne Ekonomiczny Michniewicz 11 dni po kwartale GUS
DRA — miesigczne Place Augustowska 15kazdego miesiaca Zus
PIT — 4 miesiccane Place Augustowska 20 kazdego miesiaca us
PIT-11 Place Augustowska 15 kwieciefh Us
PIT - 40 Place Augustowska 15 kwieciefi Us
PIT-8-B Place Augustowska 15 marzec US

P — 01 Mutacja Ekonomiczny Michniewicz 21 styczefi GUS
Deklaracja podatkowa od Ekonomicmy Michniewicz 31 styczen UM
nieruchomodci

DEK 1 Ekonomiczny Michniewicz 20 kazdego miesigca PFRON
DEK — R-I -roczne Ekonomiczny Michniewicz 20 stycznia PERON
08 — 5 roczne OWikK Kedzierski 31 styczefi GUS

W -5 kwartalne OWik Kedzierski 15 dni po kwartale Zach.Urzad

Wojewddzki

M — 06 —roczne OWik Kedzierski 10 styczen GUS

O -roczne OWikK Kedzierski 31 styczen GUS
OS - 1 roczne DC Radziszewski 31 styczei GUS
G —-01 broczne Ekonomiczny Michniewicz 7 luty GUS
G - 03 roczne Ekonomiczny Michniewicz 7 luty GUS
Roczne z realizacji prowadz. | pC Radziszewski 15 kwiecien URE
dzialal. koncesjonarnej

PM — 1 roczne DO Skrycki 15 styczefi GuUs
M- 9 roczne DO Skrycki 21 styczefi

CIT - 2 miesieczne Ksiegowodé Podniesinska 20 kazdego miesigca us
CIT -- 8 roczny Ksiggowodd Podniesifiska 30 marca,30 wrzesien Us
F—01 kwartalne Ksiggowosé Podniesifiska 20 po zakoficz. kwar. GUS

F - 01 roczne Ksiegowodé Podniesiniska 05 luty GUS

F — 03 roczne Ksiegowosé Podniesifiska 15 haty GUS
VAT — 7 miesigczne Ksiggowost Natkaniec 25 kazdego miesiaca Us
DG 1 —miesigczna Ksiggowosé- Natkaniec-Rapala | 5 dnia roboczego GUS

kadry

Zestawienie kosztéw i Ksiggowosé Podniesiniska 20 kazdego m-ca Zarzad
sprzedazy

rachunek zyskéw i strat Ksiggowosé Podniesiriska 30 marca

Bilans Ksiegowosd Podniesiriska 30 marca

Deklaracja PZU Ksiggowosé Robak 10 kazdego miesiaca PZU

ZA ZGODNOSC
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Regulamin organizacyjny Spotki ustala podstawowe normy podziatu czynnosci Spolki
oraz poszczegdlnych dzialow organizacyjnych Spétki gwarantujac prawidlowa
wspolprace i dzialalno$¢ wewnetrzng Spotki.

. Scisle przestrzeganie postanowien regulaminu stanowi zasadniczy obowiazek kazdego

pracownika Spélki , zwlaszcza pracownikéow funkcyjnych Spotki.

Zwierzchni nadz6r nad stosowaniem w praktyce postanowienn zawartych w
Regulaminie sprawuja czlonkowie Zarzadu Spokki , kazdy w swoim zakresie. Z tego
tytutu przystuguje im prawo do bezwzglednego przeciwdzialania wszelkim
przejawom wylamywania sig z ustalonego Regulaminu porzadku organizacyjnego

i karanie pracownikOw naruszajacych ten porzadek.

Obowiazek kontrolowania przestrzegania postanowien Regulaminu przez pracownikéw
poszczegblnych dzialéw organizacyjnych spoczywa rowniez na wszystkich kierownikach
tych dzialéw lub samodzielnych pracownikach.

Ponosza oni odpowiedzialno$é za caloksztalt pracy podleglym im pracownikéw

i écisle wykonywanie czynnosci stuzbowych w ramach kompetencjt zawartych w
Regulaminie.

Obowigzek kontrolowania odnosi si¢ réwniez do indywidualnych zakreséw

czynnoéci poszczegdlnych pracownikéw, kazdy pracownik osobiscie odpowiada za
wykonanie czynnosci dla niego okreslonych.

Kazdy pracownik zatrudniony przy pracach biurowych lub w nadzorze technicznym
otrzymuje od swego bezposredniego przelozonego zakres czynnosci / zadania,
uprawnienia i odpowiedzialnos$¢/.

Zakres czynnosci pracownika ustala kazdorazowo kierownik dzialu organizacyjnego
na podstawie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw szczegdlnych dotyczacych
przedmiotu dzialania danego dziah: organizacyjnego.

Fakt przyjecia do wiadomosci i wykonania zakresu czynnosci pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem na 3 — ech egzemplarzach z ktérych otrzymuja:

- 1 egz. pracownik . ZA ZGODNOSC
- 1 egz. kierownik dzialu organizacyjnego Z ORYGINALEM

- 1egz akta osobowe pracownika
PREZES ZARZ{%DU
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