ZARZADZENIE Nr 61/2021
BURMISTRZA GMINY CHOJNA
z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Olimpijczykéw Polskich w Krzymowie, Krzyméw 29, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Gmina Chojna

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713 ze zm.), art. 29 ust. 1 pkt 2 oraz art. 63 ust. 11 art. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020r., poz. 910 ze zm.) oraz § 1
ust. 1, ust.2, ust. 4, ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r., poz. 1587 ze zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Olimpijczykéw Polskich w Krzymowie, Krzymow 29.

2. Tres¢ ogloszenia zawierajgcego warunki, jakie powinni speliaé kandydaci na
stanowisko dyrektora, stanowi zalgcznik do niniej szego zarzadzenia.

§2. Informacja o ogloszeniu konkurséw zostanie zamieszczona:
1)na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Chojnie, ul. Jagielloriska 4,
2)na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miej skiego w Chojnie,
3)na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§ 3.  Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Administracji Szkét i Infrastruktury
Spotecznej w Chojnie.

§4.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UR ISTRZ
SO

mgr Barbara Rawecka

Sporzadzita:
Weronika Kotlinska
Dyrektor ASIIS
22.02.2021 .



Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 61/2021
BURMISTRZA GMINY CHOIJNA
z dnia 24 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gminy Chojna oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w:

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

SZKOLE PODSTAWOWEJ im. OLIMPIJCZYK(')W POLSKICH
w KRZYMOWIE, KRZYMOW 29,74-500 Chojna

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),
w szczegllnoscei w art. 63 ust. 6 oraz przepiséw wykonawczych, tj.

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia facznie nastepujace
wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej szkole;

ukoriczy¥/a studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskal/a:

a) co najmnicj dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

posiada zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywanej pracy na stanowisku kierowniczym:;

nie byl/a prawomocnie ukarany/a kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2019 1., poz. 2215 ze zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 276

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) Prawo o szkolnictwie

WYZSZym W nauce oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu/niej postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl/a skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl/a karana zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 289);

11) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym



oraz Konfederacji Szwajcarskiej oraz posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 1. o jezyku polskim
(Dz. U. 22019 r. poz. 1480 ze zm.);

2. osoba niebedgca nauczycielem, ktora:

)

2)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej oraz posiada znajomogé jezyka polskiego pos$wiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22019 r. poz. 1480 ze zm.);

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4)ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) spelnia warunki, o ktorych mowa w pkt 1 pkt 5-9;

6)

7)

8)

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé Jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2019r, poz. 1480 ze zm.)

ukonczyl/a studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny zzakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia zawodowego nauczycieli;

posiada zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywanej pracy na stanowisku kierowniczym:;

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019 r., poz. 263 ze zm.), spelniajacy wymagania
okreslone w poz. [ ust. 1 pkt 1- 3 oraz 5-9.

IT Oferty o0séb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)
2)

3)

4)

)

0)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj ¢ funkcjonowania i rozwoju szkoly;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje
0 stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo staz pracy, w tym stazu pracy
na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w poz. I ust. 1
pkt3; Swiadectw pracy, za$wiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy;

oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko;

- date 1 miejsce urodzenia;

-obywatelstwo;

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencii):



7) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczona za zgodnosé z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r, poz. 1480 ze zm.) —
w przypadku cudzoziemca lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlhumacza przysiggtego
Jezyka polskiego,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1
pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 t., poz. 289);

13) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacjii o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. 2021 r.,
poz. 2141)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r..

14) poswiadezong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

15) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

16) oswiadczenie, Ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215
ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WyZszym
i nauce (Dz.U. 22020 r, poz. 85 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

17) oswiadezenie, ze kandydat ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pekni
praw publicznych;

18) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
o nastepujacej tresci: ,,Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Burmistrza Gminy Chojna z siedzibg w Urzgdzie Miejskim w Chojnie,
ul. Jagiellonska 4, 74- 500 Chojna, w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Na posiedzenie komisji konkursowej naleiy zabraé ze soba oryginaly dokumentéw
skiadanych w formie kserokopii.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane, w przypadku skladania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat
jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w cz. Il
pkt 3,4,5,7.13 1 14.

III Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem:
»NIE OTWIERAC - Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. Olimpijezykéw Polskich w Krzymowie”,

w terminie do 12 marca 2021 r. na adres:
Urzad Miejski ul. Jagiellonska 4, 74-500 Chojna.



IV. Decydujgey jest termin wplywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego. Dopuszcza sie
sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferte w postaci elektronicznej nalezy skladaé
na adres elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Miejskiego w Chojnie: 6u96cShmwij,
oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i powinna zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych, jako zalaczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez:
Burmistrza Gminy Chojna - Urzad Miejski ul. Jagiellonska 4, 74-500 Chojna

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie na pismie. Kandydat zglasza sic na konkurs z dokumentem
tozsamosci.

RMISTRZ

2
mgr Barbara Rawecka



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkurséw
na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Olimpijczykéw Polskich
w Krzymowie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO), informujemy, ze:

1.

-

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Chojna, ul. Jagiellonska 4,
74-500 Chojna, email: info@'chojna.pl, reprezentowana przez Burmistrza Gminy Chojna.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna sie kontaktowaé
w sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych wysylajac email na adres:
lodchojna.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia post¢powania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Olimpijczykéw Polskich
w Krzymowie. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO zgodnie z przepisami prawa, ktére okre$la ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze Zm.) w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska moga by¢ podane do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Chojna, pozostale dane
osobowe nie bedg udostgpniane odbiorcom danych za wyjatkiem podmiotéw, ktore
s3 upowaznione na podstawie przepiséw prawa, w tym uprawnionym do kontroli poprawnosci
przeprowadzonego postepowania konkursowego.

. Pani/Pana dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania konkursowego

dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly. Po zakonczeniu
postgpowania konkursowego oferty zostang zwrocone (jedynie czgs¢ danych, tj. imie
1 nazwisko oraz adres, przechowywane sa przez okres archiwalny). Natomiast dane osobowe
kandydata wybranego w postgpowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania
zatrudnienia na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym okresie beda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania. W zakresie danych wymagajacych zgody — prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy prawa, przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu.

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia

postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly. Podanie ewentualnych danych
dodatkowych (kontaktowych) jest dobrowolne.



