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  CZĘŚĆ I

    Wprowadzenie

                     Zmiany społeczno-gospodarcze zachodzące w Państwie powodują, że  

w istotny sposób zmieniają się warunki życia naszego społeczeństwa. Obok zjawisk społecznie pozytywnych, pojawią się zjawiska negatywne np. nierówność  w zaspokajaniu podstawowych potrzeb oraz postępujące zróżnicowanie mieszkańców według dochodów z tendencją powiększania się grupy społecznej, która potrzebuje różnego rodzaju wsparcia.

       W świetle obowiązujących przepisów, organy administracji publicznej zobowiązane są do  podejmowania różnych działań umożliwiających prawidłowe funkcjonowanie społeczności lokalnej, a więc powinny stworzyć warunki do realizowania  celów członków tej społeczności oraz pomóc w zaspokajaniu najniezbędniejszych potrzeb życiowych i bytowych odpowiadających godności człowieka. 

Skuteczność takich działań jest uwarunkowana kompleksowym podejściem do problemów i wprowadzeniem systemowych rozwiązań  zgodnych z przyjętą strategią postępowania.

       STRATEGIA to określenie głównych, długofalowych celów i przyjęcie takich kierunków działania oraz taka alokacja zasobów, które są konieczne dla zrealizowania celów.

       Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych to program definiowania i realizacji celów społecznych gminy, szczególnie w zakresie pomocy społecznej, ochrony zdrowia, zapobiegania patologiom społecznym, wyrównywania szans osób niepełnosprawnych oraz w zakresie zapewnienia prawidłowego funkcjonowania rodziny.

 Strategia ma za zadanie określić wizję pożądanej przyszłości  oraz wskazać realne środki za pomocą których ją  osiągniemy.

Nie może to być program działań przystosowawczych do zaburzeń otoczenia, ani też zbiór intencji i życzeń. Strategia musi posiadać walor wykonalności .

      Celem niniejszego opracowania jest diagnoza problemów społecznych oraz określenie kierunków działań różnych podmiotów zmierzających do poprawy  jakości życia  społeczności lokalnych w Gminie Chojna.

Postawą do opracowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych są przepisy  Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art.17 ust.1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku, (Dz.U. nr 64 poz. 593).
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CZĘŚĆ II

DIAGNOZA SPOŁECZNA

 Diagnoza problemów społecznych występujących na terenie Gminy Chojna dokonana została w oparciu o dane uzyskane od jednostek administracyjnych i instytucji działających na terenie naszej gminy.

Gmina Chojna liczy 14.097 mieszkańców, w tym  miasto 6. 951.

Chojna jest gminą rolniczą i turystyczną. Charakter rolniczy gminy stwarza dogodne warunki do rozwoju przemysłu i przetwórstwa rolno-spożywczego, a jej położenie i morenowe ukształtowanie wybitnie sprzyja rozwojowi infrastruktury turystycznej. Obecnie przewagę w profilu prowadzonych działalności mają handel i usługi. Działają też  firmy ( również z kapitałem zagranicznym ) prowadzące produkcję na rzecz budownictwa.

Na terenie gminy występuje duże bezrobocie, którego wskaźnik wynosi 21 % 

 ( dane dot. 2005 roku ).

Z danych Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnie wynika, że duży odsetek  osób bezrobotnych stanowią mieszkańcy wsi. Większy procent wśród bezrobotnych stanowią kobiety.

                                             STRUKTURA  BEZROBOTNYCH

	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogółem w końcu 2005 roku.

 
	Z prawem do zasiłku


	   Do 25 roku życia

	Razem
	K
	M
	Razem
	K
	M
	 Razem
	K
	M

	1888
	1057
	831
	205
	78
	127
	399
	214
	185


        Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnie
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU            

	Liczba osób skierowanych

do odbycia stażu


	Liczba osób skierowanych na przygotowanie zawodowe


	Liczba osób skierowanych na prace interwencyjne


	Liczba osób skierowanych na roboty publiczne



	Razem


	do 25 lat


	do 27


	Razem


	do 25 lat


	pozostali


	Razem


	do 25 lat


	pozostali


	Razem


	do 25 lat


	pozostali



	96


	  91


	   5


	 77


	 38


	 39


	 16


	   4


	  12


	  18


	   5


	  13




Źródło: Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnie

Z analizy sytuacji wynika, że  problem bezrobocia utrwala się z pokolenia na pokolenie.

Szczególnie w środowiskach wiejskich ( po PGR-owskich ) oraz w rodzinach z minimalnym poziomem wykształcenia.

Nasilające się problemy związane z bezrobociem prowadzą do wzrostu występowania zjawisk patologicznych. Odzwierciedla się to w nadużywaniu alkoholu, chuligaństwie, kradzieżach i rozbojach, sięganiu po środki odurzające  oraz prostytucji.

Z danych Policji wynika, że największe zagrożenie bezpieczeństwa w gminie stwarzają osoby w wieku 18-21 roku życia, najczęściej będące pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.

  Przestępstwa narkotykowe 
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                    Źródło: Dane Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie
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                 Źródło: Dane Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie

Na wzrost przestępczości w gminie wpływa z pewnością nadużywanie alkoholu.

Problem ten dotyczy szczególnie terenów wiejskich ( byłych wsi po PGR-owskich).

Z wykonania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wynika, że:

· 12 osób podjęło dobrowolne leczenie poprzez dokonanie wszywki esperalu,

· 4 osoby skierowano do Sądu celem stwierdzenia czy są uzależnieni od alkoholu i wskazania zakładu leczniczego,

· 10 osób złożyło oświadczenia o zmniejszeniu nadużywania alkoholu, względnie uczestnictwa w grupie samopomocowej AA „Świt”

   Z punktu Konsultacyjnego dla osób z problemem alkoholowym skorzystało 96 osób,

   Z poradni Odwykowej skorzystało 68 pacjentów,

  W spotkaniach  grupy samopomocowej AA „Świt” uczestniczy średnio 20 osób,

  W spotkaniach grupy Al.-Anon „Radość” uczestniczy średnio 10 osób.
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Obok pomocy osobom uzależnionym od alkoholu Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych finansuje działalność 15 świetlic środowiskowych, które obejmują opieką 626 dzieci.

	Lp.
	Świetlice środowiskowe / miejscowości
	Liczba osób

	1.
	Świetlica środowiskowa w Nawodnej
	75

	2.
	Świetlica środowiskowa w Lisim Polu
	35

	3.
	Świetlica środowiskowa w Grzybnie
	58

	4.
	Świetlica środowiskowa w Naroście
	51

	5.
	Świetlica środowiskowa w Mętnie
	43

	6.
	Świetlica środowiskowa w Krzymowie
	65

	7.
	Świetlica środowiskowa Godków Wieś
	28

	8.
	Świetlica środowiskowa Godków Osiedle
	35

	9.
	Świetlica środowiskowa w Brwicach
	32

	10.
	Świetlica środowiskowa w Jeleninie
	20

	11.
	Świetlica środowiskowa w Krajniku Górnym
	25

	12.
	Świetlica środowiskowa w Krajniku Dolnym
	42

	13.
	Świetlica środowiskowa w Kamienny Jaz
	38

	14.
	Świetlica środowiskowa w Rurce
	27

	15.
	Świetlica środowiskowa w Strzelczynie
	52

	Razem (liczba osób):
	626


Źródło: Dane Administracji Szkół i Infrastruktury Społecznej w Chojnie

         Skutkiem alkoholizmu obok wzrostu zachowań patologicznych jest także rozpad więzi rodzinnych.

W Gminie Chojna jest wiele rodzin niewydolnych  w wypełnianiu funkcji, które powinna spełniać rodzina. Rodziny te najczęściej odznaczają się  zaburzoną strukturą w postaci nieustabilizowanych formalnie i społecznie związków, rozkładem pożycia małżeńskiego, częstymi zmianami partnerów. Najczęściej problem ten dotyczy  rodzin wielodzietnych i niepełnych.

Negatywne skutki nieprawidłowego funkcjonowania rodziny najbardziej dotykają dzieci.  

Objawia się to zachowaniami agresywnymi, trudnościami w podporządkowywaniu się  normom życia społecznego, problemami szkolnymi oraz sięganiem po środki odurzające.

       Negatywnym,  zauważalnym zjawiskiem jest dziedziczenie bezradności i nieumiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach w oparciu o własne możliwości.

Wzrost klientów pomocy społecznej pociąga za sobą konieczność rozszerzenia kadr służb społecznych , zaangażowania wielu podmiotów w organizowanie pomocy i wsparcia mieszkańcom naszej Gminy.

7

RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSÓB OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ I - XII 2005r.

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	LICZBA OSÓB, KTÓRYM PRZYZNANO DECYZJĄ ŚWIADCZENIE
	LICZBA RODZIN


	LICZBA OSÓB W RODZINACH

	
	
	OGÓŁEM
	w tym: NA WSI*
	

	0
	1
	2
	3
	4


	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych /bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania/


	1
	            852


	525
	323
	1.941



	Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej –ogółem


	2
	x
	638
	403
	2.391


Źródło: Dane Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnie.

	POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ
	LICZBA RODZIN
	LICZBA OSÓB W RODZINACH

	
	OGÓŁEM
	w tym: NA WSI*
	    RODZINIE



	0
	1
	2
	3

	UBÓSTWO


	1
	446
	259
	1.752

	SIEROCTWO


	2
	-
	-
	-

	BEZDOMNOŚĆ
	3
	3
	2
	3

	BEZROBOCIE
	4
	381
	244
	1.531

	NIEPEŁNOSPRANOSC
	5
	141
	71
	440

	DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA
	6
	43
	29
	160

	BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK-WYCH. I PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM
	7
	112
	89
	449

	W TYM: RODZINY NIEPEŁNE
	8
	23
	19
	76

	RODZINY WIELODZIETNE
	9
	17
	9
	81

	PRZEMOC W RODZINIE
	10
	4
	2
	19

	ALKOHOLIZM
	11
	31
	19
	84

	NARKOMANIA
	12
	2
	1
	5

	TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO
	13
	4
	1
	13


POWODY PRZYZNANIA POMOCY:

Źródło: Dane Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnie.
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Świadczenia rodzinne za rok 2005 

	
	Wyszczególnienie
	Wydatki w zł
	Liczba świadczeń

	1
	2
	3
	4

	1.
	Zasiłki rodzinne


	833 566
	18079

	1.1.
	Dodatek z tyt. urodzenia dziecka


	32000
	64

	1.2.
	Dodatek z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	175 294
	414

	1.3.
	Dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania
	3600
	9

	1.4.
	Dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka
	589 348
	3359

	1.5.
	Dodatek z tyt. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	72990
	1 109

	1.6.
	Dodatek z tyt. rozpoczęcia roku szkolnego
	122 400
	1360

	1.7.
	Dodatek z tyt. podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania ( dojazdy + internaty )
	91 080
	2010

	1.8
	Dodatek z tyt. wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	77800
	1 556

	2.
	Zasiłki rodzinne z dodatkami (w.l + w.2)
	1 998 078
	27960

	3.
	Zasiłki pielęgnacyjne
	264 384
	1836

	4.
	Świadczenia pielęgnacyjne
	133 224
	319

	5.
	Zaliczka alimentacyjna
	84315
	428

	6.
	Razem
	2 480 001
	30543


Źródło: Dane Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnie
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           Największą rolę w niesieniu pomocy odgrywa Ośrodek Pomocy Społecznej, który  ściśle współpracuje w organizowaniu pomocy dla mieszkańców gminy Chojna z takimi instytucjami jak : Polski Czerwony Krzyż w Chojnie , czy Parafialny Zespół „ Caritas”.

Działalność PZ „Caritas” to między innymi: organizowanie paczek żywnościowych, pomoc rzeczowa np. odzież, zakup biletów na dowozy dzieci do szkoły.

PCK to organizacja z długoletnią tradycją w dziedzinie pomocy osobom potrzebującym . Poza pomocą rzeczową PCK jest organizatorem  spotkań dla ludzi samotnych, zajmuje się działalnością edukacyjną i profilaktyczną wśród dzieci i młodzieży.

       Zbyt mała ilość specjalistów to również problem lokalnej służby zdrowia w naszej gminie.

- Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „SALUS” obejmuje opieką zdrowotną 10 593 osoby, zatrudnia 5 lekarzy i 4 pielęgniarki świadczące podstawową opiekę zdrowotną.

- Przychodnia Kolejowa Nr 9 w Chojnie, Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy, Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki swoją opieką obejmuje 3 019 osób, zatrudnia 1 lekarza i 2 pielęgniarki.

W ramach państwowej służby zdrowia funkcjonuje również poradnia ginekologiczna, chirurgiczna i neurologiczna. Działają 2 gabinety stomatologiczne, co nie pokrywa w pełni zapotrzebowania na usługi stomatologiczne. Inni specjaliści przyjmują prywatnie, co stwarza ograniczenie dostępności do tych usług ludzi ubogich. Klienci Ośrodka Pomocy Społecznej nie są w stanie pokryć kosztów prywatnego leczenia specjalistycznego. 

W Chojnie działa filia pogotowia ratunkowego w Gryfinie, która świadczy pomoc w wypadkach nagłych.

          Na terenie gminy Chojna działa 14 szkół różnych szczebli obejmując nauczaniem 3 293dzieci i młodzieży.

	Lp.
	Nazwa szkoły / placówki
	Liczba osób

	1.
	Przedszkole Miejskie w Chojnie
	165

	2.
	Szkoła Podstawowa N r2 w Chojnie
	686

	3.
	Szkoła Podstawowa w Brwicach
	80

	4.
	Szkoła Podstawowa w Godkowie
	83

	5.
	Szkoła Podstawowa w Grzybnie
	69

	6.
	Szkoła Podstawowa w Krzymowie
	90

	7.
	Szkoła Podstawowa w Lisim Polu
	65

	8.
	Szkoła Podstawowa w Nawodnej im. Wspólnej Europy
	94

	9.
	Szkoła Podstawowa w Strzelczynie
	53

	10.
	Szkoła Podstawowa w Krajniku Górnym
	19

	11.
	Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnie
	643

	12.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2
	730

	13.
	Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Chojnie
	66

	14.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1
	450

	Razem (liczba osób):
	3293


Źródło: Administracja Szkół i Infrastruktury Społecznej w Chojnie
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Szkoły oprócz  realizacji programów nauczania oferują również zajęcia dodatkowe organizowane w godzinach popołudniowych.

Zajęcia dla dzieci i młodzieży organizuje również Centrum Kultury, które jest także animatorem wielu imprez kulturalnych w gminie dla ogółu ludności.

         Na podstawie zebranych informacji dotyczących sytuacji mieszkaniowej wynika, że stale wzrasta zapotrzebowanie dla rodzin najuboższych na mieszkania socjalne.

Aktualnie w mieście i gminie znajduje się 35 lokali socjalnych. 11 rodzin oczekuje na tego rodzaju mieszkanie.

     Z powodu ubóstwa w 2005 roku wypłacono 5 161 dodatków mieszkaniowych na łączną kwotę 744.818 zł , w celu poprawy sytuacji bytowej osób i rodzin. Pomimo tego eksmisją zagrożonych jest 18 rodzin, a 248 zalega z opłatami mieszkaniowymi, co w konsekwencji może doprowadzić do eksmisji.

Na terenie miasta i gminy nie ma obecnie mieszkań chronionych. Przy ul. Orląt remontowany jest budynek z przeznaczeniem na mieszkania chronione.

         Zauważalnym problemem w gminie Chojna jest starzenie się społeczeństwa- ponad 22 %  mieszkańców to osoby w wieku poprodukcyjnym. Brakuje alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego przez osoby starsze co prowadzi do ich bierności i wycofania się z życia społecznego.

Podobna sytuacja dotyczy również osób niepełnosprawnych, które wymagają zapewnienia równego dostępu do nauki, dóbr kultury, sportu i rekreacji.

              Na podstawie analizy zebranych danych wyodrębniono następujące         problemy społeczne:

1. Długotrwałe bezrobocie i jego utrwalanie .

2. Ubożenie społeczeństwa i  dziedziczenie biedy.

3. Nieprawidłowe funkcjonowanie rodzin.

4. Wzrost zachowań patologicznych w społeczeństwie ( uzależnienia, prostytucja, przemoc ).

5. Uzależnienie od pomocy świadczonej przez Ośrodek Pomocy Społecznej.


6. Zbyt mała dostępność do specjalistycznej służby zdrowia.

7. Niedostateczna ilość propozycji spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży.

8. Wycofywanie się z życia społecznego osób starszych i niepełnosprawnych.
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CZĘŚĆ III     

  STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY CHOJNA NA LATA 2006 – 2015

Misją Gminy Chojna w zakresie rozwiązywania problemów społecznych jest:             

WSPIERANIE RODZINY W PRAWIDŁOWYM   FUNKCJONOWANIU      WARUNKIEM PODNIESIENIA JAKOŚCI ŻYCIA CAŁEGO SPOŁECZEŃSTWA
I.CEL STRATEGICZNY: 

Stworzenie spójnego systemu wsparcia dla  właściwego funkcjonowania rodzin .

Cel operacyjny 1: Stymulowanie rodzin do samodzielnego i niezależnego

zaspokajania swoich potrzeb.
Działanie 1: Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodziną z wykorzystywaniem różnorodnych metod i technik.

 Działanie 2 : Opracowanie i wdrożenie w pracy z rodzinami programu pokonywania trudności w oparciu o własne możliwości . 

Działanie 3: Ścisła współpraca lokalnych instytucji i organizacji działających na rzecz rodziny np. Caritas, PCK, itp.

Cel operacyjny 2 : Pomoc rodzinom znajdującym się w szczególnie                                trudnej sytuacji   bytowej .

Działanie 1: Udzielanie pomocy finansowej osobom i rodzinom na zasadach określonych w ustawie o pomocy społecznej.

Działanie 2 : Dożywianie dzieci z rodzin najmocniej dotkniętych ubóstwem.

Działanie 3 : Organizowanie pomocy rzeczowej dla rodzin najbardziej potrzebujących.

Działanie 4: Pomoc mieszkańcom w poprawie warunków mieszkaniowych          (doradztwo, dofinansowania).
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Cel operacyjny 3 : Pomoc rodzinie w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych.
Działanie1: Organizowanie wspólnych działań edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny (współpraca OPS, szkół, policji, parafii, itp.)

Działanie 2: Wielokierunkowa, specjalistyczna pomoc rodzinom dotkniętym dysfunkcjami.

Działanie 3: Przeciwdziałanie marginalizacji rodzin zagrożonych dysfunkcją ze szczególnym zwróceniem uwagi na rodziny  z problemem alkoholowym oraz z byłych terenów PGR- owskich.

Działanie 4 : Rozszerzenie działalności istniejących świetlic środowiskowych oraz tworzenie nowych świetlic jako alternatywnego sposobu spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży. Pozytywne doświadczenia z działalności tych świetlic wskazują na konieczność  dalszego ich  tworzenia. Utworzenie świetlicy środowiskowej na Osiedlu – Lotnisko w Chojnie oraz w innych miejscowościach wiejskich.

Działanie 5 : Wdrażanie programów profilaktycznych wśród dzieci i młodzieży w zakresie alkoholizmu , narkomanii oraz używania innych środków psychoaktywnych.

Działanie 5: Kontynuowanie opieki przedszkolnej dla dzieci wiejskich poniżej 7 roku życia .

II.CEL STRATEGICZNY: 

Ograniczanie zjawisk długotrwałego bezrobocia oraz jego skutków: biedy i marginalizacji .
Cel operacyjny 1: Pobudzenie aktywności osób bezrobotnych   w poszukiwaniu zatrudnienia.
Działanie 1: Działalność Gminnego Centrum Informacji na rzecz osób bezrobotnych.

Działanie 2 : Utworzenie Centrum Integracji Społecznej.

Działanie 3: Opracowanie i wdrożenie programu aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych ( poradnictwo zawodowe, warsztaty).

Działanie 4:  Podnoszenie kwalifikacji oraz reorientacja zawodowa bezrobotnych zgodna  z wymogami rynku pracy.
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Działanie 5:  Organizowanie prac społecznie użytecznych dla osób bez zatrudnienia korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.

Działanie 6 : Stworzenie korzystnych warunków dla inwestorów i przyszłych  pracodawców.

Cel operacyjny 2 : Przeciwdziałanie utrwalaniu się bezrobocia   i „dziedziczeniu” biedy w rodzinach.

Działanie 1: Tworzenie różnych form wieloprofilowej pomocy (informacyjna, prawna, psychologiczna ) i objęcie nią rodzin dotkniętych problemem długotrwałego  bezrobocia.

Działanie 2: Ograniczanie pomocy materialnej na rzecz promowania aktywnych postaw  w wychodzeniu z trudnych sytuacji (samozatrudnienie, własna działalność)

Działanie 3: Szerokie wprowadzenie systemu kontraktów socjalnych zobowiązujących do  współdziałania w poprawie swojej sytuacji.

Działanie 4: Zapobieganie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży ze środowisk z utrwalonym bezrobociem – zapewnienie pełnego dostępu do nauki, kultury oraz wszelkich usług.

Cel operacyjny 3 : Ograniczanie występowania zjawisk patologicznych (uzależnienia , prostytucja, przemoc) dotykających całe rodziny. 
Działanie 1: Podnoszenie poziomu wiedzy społeczeństwa lokalnego na temat uzależnień  i innych patologii.

Działanie 2: Wdrażanie programów profilaktycznych od najniższych stopni edukacji.

Działanie 3: Stworzenie spójnego systemu wsparcia rodzin patologicznych opartego na profesjonaliźmie i współpracy wielu instytucji i organizacji lokalnych.

Działanie 4: Zwiększanie dostępności do usług terapeutycznych oraz innych świadczeń w zakresie pomocy osobom uzależnionym, rodzinom dotkniętych przemocą  i innymi patologiami.
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III.CEL STRATEGICZNY:

Podniesienie jakości życia osób i rodzin przez zapewnienie wysokiej jakości świadczonych usług .
Cel operacyjny 1: Zdobywanie dodatkowych środków oraz podnoszenie kwalifikacji na rzecz profesjonalnej pomocy potrzebującym.
Działanie 1: Udział w szkoleniach, kursach i warsztatach doskonalących.

Działanie 2: Współpraca z organizacjami non- profit.

Działanie 3: Pozyskiwanie funduszy z EFS oraz innych funduszy pomocowych.

Działanie 4: Rozwijanie wolontariatu.

Cel operacyjny 2 : Wyrównywanie szans życiowych ludzi starszych oraz osób niepełnosprawnych.
Działanie 1: Zapewnienie równego dostępu do nauki, dóbr kultury, sportu i rekreacji osobom starszym oraz niepełnosprawnym, likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych.

Działanie 2: Rozwijanie działalności i dofinansowanie Środowiskowego Domu  Samopomocy.

Działanie 3: Organizowanie usług opiekuńczych oraz usług specjalistycznych.

Działanie 4: Budowanie pozytywnego wizerunku osób starszych                               i niepełnosprawnych

Działanie 5: Zorganizowanie transportu dla osób niepełnosprawnych dojeżdżających na zajęcia w ŚDS.

Działanie 6: Przygotowanie mieszkań chronionych.
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Cel operacyjny 3 : Poprawa stanu zdrowia mieszkańców oraz wzrost odpowiedzialności za zdrowie własne i innych. 

Działanie 1: Poszerzenie opieki o lekarzy specjalistów, zwiększenie dostępności do badań specjalistycznych 

 Działanie 2: Opracowanie i wdrożenie systemu prowadzenia wczesnego diagnozowania   dzieci z problemami, wskazanie dzieci z wadami i współpraca ze specjalistami. 

Działanie 3: Propagowanie zdrowego stylu życia, przedstawienie zagrożeń spowodowanych   nałogami. 

Gminną strategię rozwiązywania problemów społecznych realizować będą:

· Urząd Miejski w Chojnie,

· Ośrodek Pomocy Społecznej,

· Gminna Administracja Szkół i Infrastruktury Społecznej,

· Centrum Kultury w Chojnie,

· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Partnerzy  w realizacji strategii :

· Powiatowy Urząd Pracy,

· Powiatowa Komenda Policji,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

· Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

· Sąd Rejonowy,

· Służba zdrowia,

· PCK,

· Caritas,

· Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów,

· inne stowarzyszenia i organizacje
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CZEŚĆ IV

ZAKOŃCZENIE

                  1.  Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych określa główne, długofalowe cele  gminy oraz kierunki  działania, które są konieczne dla realizacji tych celów.

             2.  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Chojna wskazuje na najbardziej nurtujące problemy mieszkańców: bezrobocie, ubóstwo, dysfunkcja rodzin i patologie społeczne.

Strategia zawiera również plan działań zmierzający do rozwiązywania konkretnych, trudnych sytuacji. Nie zawiera natomiast wszystkich pojawiających się problemów ani też działań, które przekraczałyby możliwości gminy. 

Ważne jest by dokument ten nie był dokumentem martwym, a zaplanowane przedsięwzięcia były realne do zrealizowania. Strategia powinna też podlegać ewaluacji tak by plan działań dostosowywany  był do aktualnych potrzeb społeczeństwa .

              3.   Strategia Gminy Chojna ukierunkowana jest na pomoc rodzinie, która jest podstawową  komórką życia społecznego. W obecnej złożonej sytuacji społeczno- ekonomicznej  coraz częściej rodziny stają się niewydolne  i bez odpowiednio zorganizowanego wsparcia  nie są w stanie sprostać stojącym przed nią zadaniom.

Tylko dobrze zaplanowana wspólna praca wszystkich organów samorządu oraz instytucji, organizacji i osób prywatnych, ukierunkowana na rodzinę, jest warunkiem dobrze funkcjonującego społeczeństwa naszej gminy, co jest misją powyższej strategii.

           4. Integralną częścią niniejszej strategii są:

1) Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminy Chojna

2) Gminny Program Profilaktyki i Przeciwdziałania Narkomanii Gminy Chojna.       
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