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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1. 1 Szkota Podstawowa im. Wspoinej Europy w Nawodnej, zwana dalej szkotg, jest
placéwka publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowg
ksztatcenia ogodinego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.
. Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci Nawodna.
. Organem prowadzacym jest Gmina Chojna.
. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
. Szkota nosi imie Wspélnej Europy.
. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Wspolnej Europy w Nawodnej.
. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. W szkole organizowany oddziat przedszkolny.
. Szkota jest jednostkg budzetowa.

©CoOo~NoOoObhwWN

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
z pézniejszymi zmianami.

2.Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im Wspdinej Europy w Nawodne;j.
3.Dyrektorze szkoly - rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wspdinej

Europy w Nawodnej.

4.Radzie Pedagogicznej szkoty - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng w skfad ktorej
wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Wspdinej Europy w Nawodnej.
5.Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly oraz ich rodzicow lub prawnych

opiekundw.
6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole.

7.Statucie - rozumie sie przez to niniejszy dokument.
8. W Statucie Szkoly Podstawowej im. Wspéinej Europy w Nawodnej rozréznia sie organy

zewnetrzne | wewnetrzne.

§ 3.1. Szkota Podstawowa im. Wspoinej Europy w Nawodnej zostata powotana przez Gming
Chojna;
1) organem prowadzacym szkofe jest Gmina Chojna,

2) organem nadzorujgcym jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty,
3) szkola jest szkota publiczng, 6 — klasowa, w sktad placowki wchodzi oddziat

przedszkolny
4) do obwodu szkoty nalezy wies Nawodna i Garnowo.
5) Profil szkoty jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania —

ogdlnoksztatcacy.
§ 4.1 Szkota Podstawowa w Nawodnej nosi imie Wspdinej Europy.
2. imie szkoty zostaio nadane Decyzjg nr KO.IV.021/168/95 Kuratora Oswiaty w Szczecinie

z dnia 28 pazdziernika 1995r.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w petnym brzmieniu zarbwno na pieczeciach jak

i stemplach.



4. Szkota stosuje pieczatke podiuzng o tresci:

Szkota Podstawowa

im. Wspoinej Europy

74-506 Nawodna 93
tel. 91 4147247

ROZDZIAL 11
Misja szkoty i model absolwenta

§ 5.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesé
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
Szkoly.

2. MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw igodnosci czfowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spofeczney.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekuriczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow)
a takze ich dalszy los.

Scisle wspoidzialamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcdow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkofe w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientéw” Szkoty.

3. Model absolwenta szkoty

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Wspéinej Europy w Nawodnej to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawd,

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

c) zna podstawy jednego jezyka obcego

d) potrafi korzysta¢ z technik komputerowych

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ziozonych problemoéw,

f) zna panstwa europejskie i orientuje sie w ich kulturze.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Wsp6inej Europy w Nawodnej to miody obywatel, ktory
posiada podstawowa wiedze o historii, kulturze oraz tradycjach swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Wsp6inej Europy w Nawodnej to cztowiek:
a) umiejgcy rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole,
b) twérczo myslacy,
c) umiejgcy skutecznie sie porozumiewad,
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié.



Absolwent Szkoty Podstawowej im. Wspoinej Europy w Nawodnej to miody czlowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j jest:

1) przyswojenie przez uczniéow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdfczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cate zycie.

§ 7. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie = mozliwosci psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdinego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty:

10)organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnier przez organizowanie
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych:

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspdidziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole:

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich , jak uczciwosé, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosé, przedsigbiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji:

27) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow:

30)ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie:

31)egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administraciji; ,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;

§ 8. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.



§ 9. Szkota ktadzie duzy nacisk na prowadzenie $ciezek migdzyprzedmiotowych w atrakcyjnej
dla uczniéw formie. Nad ich realizacja czuwa koordynator $ciezek miedzyprzedmiotowych.
(uchylony)

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopieri zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow | zadan Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 12.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujacg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjgtymi
programami nauczania dla poszczegoinych etapéw ksztatcenia oraz programem wychowania
przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogéinego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegbtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania
sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze.
6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.

§ 13. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece (jednemu) dwojgu nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkolty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na whniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 118 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 132 ust3 . Zasady
organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor



11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

23)

szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia
zaje€ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich wymagajacych podziatu na grupy:;
obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen:
oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym:
kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku:

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien:
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczers kuchni
| pomieszczen gospodarczych;
wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie kratami;
wyposazenie szkoty w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy:
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty:
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substanciji i preparatéw;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

§ 15.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
i materialna:

1) nad uczniami poprzez:
a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

b)
c)

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

d) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sig w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a)

udzielanie pomocy materialnej



b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do Burmistrza.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg . W szczegdlnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegélnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursow;

3) organizuje sie wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) kieruje sie ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno-
Psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 16. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreélonej tematyki we wspotpracy z pielegniarkg, psychologiem;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 17. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje zespot nauczycieli, powotywany przez
Dyrekcje Szkoty. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw
i potrzeby $rodowiska.

§ 18.1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna szkoty.

2. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

§ 19. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdipracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 20. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyino-terapeutycznych  odpowiednio o charakierze resocjalizacyjnym
lub  socjoterapeutycznym dla  ucznidw  niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planow dziatan



wspierajgcych dla ucznibw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniéow zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow:

7) podejmowaniu dziatai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli:

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem:
4) specjalisty;
9) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§24.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw, wynikajgcych z:

1)  wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozZenia niedostosowaniem spofecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych:

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych:

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.

§ 25. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowar uczniow,
w tym ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien:;

2) dziatai pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;



zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoéw i nauczycieli;

porad dla uczniow;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.
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§ 26. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania i Wspierania Zdolnosci
i umiejetnosci uczniow.

§ 27. 1. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoly o objecie ucznia opiekg Zespotu,
o ktérym mowa w § 76 statutu szkoly.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 91 statutu szkoty.
5. Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

§ 28. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 29. 1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktoérzy majg
znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych
zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatowych

i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych spoérod nauczycieli danej edukacii .

4. O zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii Zespotu,
o ktérym mowa w § 34 statutu szkoly. (zmienia brzmienie)

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnoéci uczniéw objetych tg forma pomocy.

§ 30. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla ucznioéw, u ktdrych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadza nauczycieie
posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikow zajec wynosi do 5 uczniow;

2) gimnastyka korekcyjna dla uczniéw, u ktorych zdiagnozowano wady postawy.
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2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

§ 31. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§32. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 33. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§34. 1. W celu objecia ucznia catosciowa pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonujg Zespoty d.s. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, odrebne dla pozioméw ksztatcenia. (zmienia brzmienie)

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci: ( pkt 2 zmienia brzmienie)

1) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniow , w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
€) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form | sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy
Z uczniem;

4) wyrazanie opini  dostosowania warunkéw  przeprowadzania  sprawdzianu
széstoklasisty

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:;

6) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatar wspierajacych dla uczniéw posiadajgcych
opinie¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz ucznidw, u ktorych dokonano
rozpoznania w § 20 Statutu Szkoty;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

11) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W sktad kazdego Zespotu wchodza; nauczyciele obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktérego
sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca. (uchylony )

4. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.

O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow, na pismie, dyrektor szkoty. ( uchylony)

5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje na
pismie rodzicow ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach. (uchylony)
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6. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie, ktérej znajduje sie szkota. (uchylony)

§ 35. 1. Zespdt zajmuje sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach: (uchylony)

1) ,z urzedu”, gdy uczen posiada opinig poradni pedagogiczno-psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciel, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty

oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw).
§36.1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 35 Zespot zaktada i prowadzi Karte
Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej , Karta ".(zmienia brzmienie)

2. Karta zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwe szkoly oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczgszcza,

3) podstawe zatozenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

a) diagnoze wynikajaca z opinii wydanej przez porad/nig psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) informacje o stanie zdrowia ucznia

c) rozpoznanie dokonane przez Zespot, (uchylony)

4) obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne tego ucznia;

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania
oraz czas trwania i wymiar godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane;

6) podpisy 0séb uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu; (uchylony)

7) podpis dyrektora szkoty.

3. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, wskazanej przez
Zesp6t i przydzielonej , za zgodg organu prowadzacego, przez dyrektora szkoty, Zespét,
o ktorym mowa § 34 statutu szkoty, dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej
pomocy oraz propozycje form i sposobéw udzielania pomocy na kolejny okres, z okresleniem
czasu trwania i wymiaru godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane. Okresowa ocena ma by¢
odnotowana w Karcie. (zmienia brzmienie)

4. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacii.

5. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoly, Karte przekazuje sig do tej szkoty za zgoda
rodzicow. (uchylony)

6. Po ukohczeniu przez ucznia szkoly, oryginat Karty otrzymuje rodzic (prawny opiekun)
(uchylony)

§ 37. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoty dokonuje bilansu potrzeb
na dany rok szkolny, w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin
i etatow wystepuje do organu prowadzgcego.

§ 38. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Gryfinie filia w Chojnie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

§ 39.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia iub niedostosowanych

spotecznie:
1) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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2) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 40. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym ( od 2 do 5 godzin).
§ 41.1. Uczniom ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sig indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolny).
2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6t orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegélnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
9. Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane odpowiednio:
1) z oddziatem szkolnym, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty
3) w domu rodzinnym,
w zakresie okre$lonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania ( przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.
8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania (przygofowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.
9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych:
2) dla uczniéw klas | -Ill SP - od 6 do 8 godzin;
3) dla ucznidw klas IV -VI SP - od 8 do 12 godzin.
10. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 10 pkt 2 -3 realizuje sie w ciggu
co najmniej 3 dni.
11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
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ROZDZIAL VI
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 42. 1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Uczniowski.

§ 43. Kazdy z wymienionych organéw w § 42 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga byé sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 44.1. Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§ 45. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz .
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 46. Ogoiny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 47. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczag,
aw szczegodlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakoéci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

10) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwoleh na spetnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

11) odracza obowigzek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Szkoty;

13) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujgcego sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;).
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje
na pismie rodzicéw o przyjetych przez Zespot ustaleniach; (uchylonu)
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14) dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzgcego i ich przydziat;

15) porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 41.1 statutu szkoty;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoly, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

17)  kontroluje spetfnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeC w miesigcu, dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng ( nie potrzeba opinii Rady Rodzicow!);

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 34 Statutu Szkoty; (zmienia brzmienie)

21) zwalnia uczniow z wf, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych, informatyki,
technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolerr na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymiw § 76 Statutu Szkoty;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej przypadkach okreslonych w § 137 ust.4 statutu szkoty;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi
opiekunami);

25) inspiruje  nauczycieli do innowagji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ wychowania fizycznego w uzgodnieniu
Z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

27) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

28) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego;

29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoAczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow:

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
| sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 111 ust. 8 statutu szkoty.

31) Wystepuje do dyrektora OKE z wnioskiem o  zwolnienie ucznia obowigzku
przystapienia do sprawdzianu w szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych
do 20 sierpnia danego roku.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdinosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okre$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty | przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno&¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12)za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno —femontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

17)wydaje zarzadzenia dotyczgce organizacji pracy uczniéw, nauczycieli , pracownikow
obstugi i administracji, a w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okreéla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

powoiuje Komisje Stypendiaing;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$é stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;
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4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 48. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 49. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 50. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 51. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci:
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli:
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 53. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje  programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) wydaje opinie na okolicznosé przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora:

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje tygodniowy plan lekgcji;

9) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

§ 54. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu | upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu:

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkgji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
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9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 55. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 56. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly s3
podejmowane zwykig wigkszoscia giisow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 57. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkofe oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 58. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 59. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg sporzgdzane w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny
dostep do protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajgcy
sporzadzenie protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakorczenia roku
szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane
i przesznurowane dokumenty przechowuje sig¢ w archiwmum szkoty, zgodnie Instrukcjg
Archiwizacyjna.

§ 60. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
prawny opiekun).
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
2rodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Ol G O

M

§ 61. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

§ 62. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuie prace nauczyciela do ustaienia oceny dorobku zawodowegso nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinig na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

18



3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;
4) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego.

§ 63. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoly, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaC swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 64. Zasady wspodtpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 76 ust. 1 Statutu Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 65 niniejszego statutu.

§ 65. 1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty. W przypadku sporu pomiedzy
Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyziji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 66. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i wychowania

§ 67. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegodlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie
to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidbw z réznych poziomow
edukacyjnych (klasy tgczone);

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeg, niewymienione w ust.3.

4. Godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien

i umiejetnosci uczniéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty
z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

5. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoly podstawowej mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 68. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 69. Uczniom na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

70. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
rzy komputerze na zajeciach informatyki:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktérych uczerh ma by¢ zwolniony
umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 71. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 72. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po speinieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 73. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagtg jego aktualizacje.

§ 74. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.
§ 75. 1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.

1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o
biezgcych problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej podczas srédrocznych spotkan
z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2) Wspoétdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek

dotyczacych pracy szkoty :
a) za poérednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
d)wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
€) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych uczniow i Szkoty,
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f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniébw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

5) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencie, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegéinych
przedmiotéw, kontakty osobiste,

c) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, Ppo konsultaciji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w Wewngatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 76. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,
poz. 28 ) w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego
toku nauki —ITN.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze byc realizowany wedfug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicoéw (prawnych opiekunow).

8. Whiosek skiada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyine w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog .

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyz;i administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno
- Pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sig na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznibw w danym semestrze |lub roku szkolnym
na oceng co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19.  Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem (w porozumieniu rodzicem, prawnym
opiekunem ucznia).

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegolne
osiggniecia ucznia”.

§ 77. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;
2) teczka nauczyciela przedmiotu.
3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN

3. Teczke wychowawczg klasy zakiada sie dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) Liste uczniow w oddziale:

2) Plan pracy wychowawczej;

3) Plan imprez szkolnych i klasowych;

4) Tematyka godzin wychowawczych

5) Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunoéw) lub
petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

6) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie;
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7) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych

ucznia;

8) Zgoda rodzicéw ( prawnych opiekundéw) na udziat w
zajeciach wyréwnawczych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowane;j przez szkote;

9) Tematyke zebran z rodzicami;

10) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

11) Kontakty indywidualne z rodzicami;

12) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z

poszczegdlnych przedmiotow.
( dodaje sie ust. 13)
5. Teczka nauczyciela przedmiotu:

1) Nazwisko i imie nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajec;

3) Podstawe programowa realizowanych zajec.

4) Program nauczania;

5) Wymagania na poszczegoélng oceng;

6) Przedmiotowy system oceniania,

7) Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow

posiadajgcych opinie z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dziennik zajeé pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

7. Dziennik, o ktorym mowa w ust.6 zawiera:
1) Imie i nazwisko nauczyciela;
2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajaca zajgcia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniéw, listg obecnosci
uczniéw, tematyka poszczegoélnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajec, lista uczniow,
c) zajecia opieki wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych
opieka
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 78. Rada Pedagogiczna opracowuije i uchwala Szkolny Program Wychowawczy .

§ 79. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoly. Program wychowawczy Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 80. Kluczem do dziatalnoSci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow zawarta w § 5 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspodidziatanie uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

§ 81. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowa¢ ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czionkiem spoieczeiistwa,
3) bycia osobg wyrozniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢é, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢,
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poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek
dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 82. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy zachowan ucznia.

2. Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoly;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 83. 1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci:
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w kiasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, szkole.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkole, wycieczki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.
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§ 84.1. Szkota opracowuje i realizuje Program Profilaktyki, ktory zawiera szczegdtowe priorytety
w zakresie profilaktyki.

2. Program Profilaktyki zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 85. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 7 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerows;
4) sale gimnastyczna;

§ 86. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny skfada sie z dwdch semestrow.

§ 87 .1. Szczegbtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty
oraz o0gding liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat,
z wylgczeniem dyrektora i zastepcow dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ziozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjgcie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajacy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 88.1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN-Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN  Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 89. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 90. Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych .

1. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegolnosci moga
doiyczy¢ przeprowadzenia zajeé edukacyjnych z jednego przedmiotu lub wszystkich zajgé
edukacyjnych (klasy faczone).

§ 91. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
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1. W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
Po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady
Rodzicow.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zajg¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 92. Organizacja wycieczek opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 93. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg -
poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 94. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest:
1) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej:
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania:
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow:
8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacja gazetek okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w
czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej
czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w
zaleznoéci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukagji czytelniczej,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow,

f) udostegpnianie  zbioréw zgodnie z Regulaminem
Biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
c) prowadzenie ewidencii zbioréw,
d) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
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f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki
oraz terminarz zajeé bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) sktadanie do dyrektora szkoty semestralne sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciel bibliotekarz ~ prowadzi polityke gromadzenia zbiorow, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programow
i oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoly.
5. Godziny otwarcia biblioteki sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia Dbibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej w szkole;
4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;
5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 95.1. Regulamin biblioteki.
1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach wyznaczonych na
poczatku kazdego roku szkolnego.
2) Ze zbiordw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty

i rodzice uczniéw.

3) Wszystkich korzystajacych ze zbiorow  bibliotecznych  obowigzuje dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty.

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;
5) Jednoczeénie ~mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni,
ale w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe

wypozyczonych ksiazek , a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

6) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksiazek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego.

7) Czytelnik moze zwrdcic sig do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrécic takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

9) Czytelnik zobowigzany jest 2wrécié do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego.

10) Czytelnik korzystajacy z hiblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoiii stanowisku pracy.

§ 96. Zespoty pracujace w szkole | zasady ich pracy.

28



1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: wychowawczy, edukacyjny,
zespoty ds pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia kazdego poziomu ksztatcenia.(zmienia
brzemiennie)

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do korica wrzeénia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 97. Zespét wychowawczy.

1. W skiad zespotu wychowawczego wchodzg nauczyciele wybierani na poczatku roku
szkolnego.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczego, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniamii potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow;
2) ocenianie efektow pracy wychowawcze;j;
3) wspoipraca z wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.
3. Zespot spotyka sie wediug ustalonego harmonogramu lub czesciej (w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych).

§ 98. Zespdt edukacyjny

1. W skiad zespotu edukacyjnego wchodzg nauczyciele wybierani na poczatku roku
szkolnego.
2. Zadania zespotu to:
1) realizacja systemu rozpoznawania zdolnosci:
2) ustalenie terminarza diagnoz:
3) zapoznanie rodzicéw i RP z wynikami i wnioskami po diagnozach;
4) monitorowanie wdrazania wnioskdw i zalecen z przeprowadzonych diagnoz;
5) monitorowanie dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom zgodnie
z zaleceniami poradni PP;
6) monitorowanie realizacji programu naprawczego;
7) monitorowanie realizacji wso i pso,
8) wspieranie dyrektora szkoty w prowadzeniu nadzoru pedagogicznego.
3. Zespot spotyka sie wedtug ustalonego harmonogramu.

§ 99. Zasady pracy oraz zadania Zespotow d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
opisane sg w Rozdziale V Statutu Szkoty. (uchylony)

§ 100. Wicedyrektorzy.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 101. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
5. QOcenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych ;

2) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali , o ktorej
mowa w § 104;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 102. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie. Ocena koricowa nie jest srednig ocen czastkowych,

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znajg kryteria oceniania oraz formy pracy podiegajgce ocenie;

3) Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny
mieé zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikaciji
w oparciu o okresowg ewaluacjg;

§ 103. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o.
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoblnych
grodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen | Jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wglgdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg krétko uzasadnié.

§ 104. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i kohcowe ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
o) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw »t, ,—,. Wbiezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje sie w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych - stownie,
w petnym brzmieniu.
4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie
wedtug harmonogramu Opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a takze podczas
indywidualnych spotkan.
6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczaca materiatu z ostatniej lekcji. Nie musi by¢ zapowiedziana:

b) sprawdzian dotyczgcy materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych

na maksymainie pieciu ostatnich lekcjach. Musi by¢ zapowiedziany;

c) praca klasowa obejmujaca wigkszg partie materiatu okresélong przez nauczyciela

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.

2) praca i aktywno$é na lekgji;
3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa, praktyczna;
5) praca domowa.

§ 105. Ocenianie $rodroczne.

1. Ocena biezgca.
1) Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania
winno by¢ dokonywane systematycznie;
2) Uczen powinien  zostaé oceniony z  kazdej sprawnosci
charakterystycznej dla danego przedmiotu:
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki.
w jaki sposob moze on poprawié swoje osiggnigcia edukacyjne;
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4) Uzasadnienie powinno byé sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka ( pisemne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z ostatniej lekgji , trwajgca do pigtnastu
minut);

7) W klasach | — Il wprowadza sie oceny czastkowe wedtug

szesciostopniowej skali cyfrowe;.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna
lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

2) Praca klasowa musi byé zapisana w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

3) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w
ciagu dwdch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych;

4) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac
procesu nauczania pozostatych uczniow;

5) Zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela);

6) W ciagu jednego tygodnia uczer moze pisac maksymalnie trzy prace
klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianow
pisemnych;

7) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajeé
edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczyé mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z
materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

§ 106. Nieprzygotowane ucznia do lekciji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslone] w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwione;
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smieré bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 107. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

1) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie

2 ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.(zmienia brzmienie)

2. W Kklasyfikacji rocznej stopier: celujacy otrzymuie uczen, ktory:
1) posiadt wiedze | umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomoéciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
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uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim:

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu powiatowym i wojewddzkim lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia,

3. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopier dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

>. W klasyfikacji rocznej stopieri dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)  stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
8. W klasyfikacji rocznej, w klasach | - Ill uczniowie otrzymujg ocene opisowa.
9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegélnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktdrych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki , nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.
11.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11a) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajgc przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen j nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig , zwolniony” albo
» Zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zajeé wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§ 108. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry:
| semestr - trwa 1 wrzesnia do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych miesigcu styczniu
Il semestr-trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w miesigcu lutym
do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie érédroczne przeprowadza si¢ na koniec | semestru, a roczne na koniec
Il semestru.
4.0Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
5. Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt
w teczce wychowawcy klasy.
6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemne] na_miesigc przed srodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy
od klasyfikacji érodrocznej.
8.0ceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw klas [- Il s3 ocenami
opisowymi.
9. Ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 8 uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas
| —IIl wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;
ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
10.0Opisowa ocene roczna i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo. Wydruk
podpisany pizez wychowawcg dofgcza sig do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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§ 109. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowana przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§ 107 ust. 2 Statutu Szkoty)

4. Warunki ubiegania sig o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dfugotrwatej choroby):

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoséci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen

pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z  wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg do nauczyciela
przedmiotu, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
z zajeC edukacyjnych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny i wyznacza termin zaliczenia

oraz pisemng informacje o zakresie materiatu do panowania, nie pozniej niz na jeden tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

8.. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dofgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapié jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 110. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie kofczy szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.
5a. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zajec edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
, niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana™.
6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sig¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na speifnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza
szkota. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11a. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sig¢ pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
13a. Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 112
15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 111. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2.Egzamin poprawkowy sktada sig¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoéci ucznidw i rodzicow.



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisii;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komis;ji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pyta powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 107 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Indywidualnych Potrzeb
Ucznia. (zmienia brzmienia)
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.
10. Do protokotu zaftgcza sig pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 112.
12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.
13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
14. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
15. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 111 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 112.Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosié zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. .

§ 113. Ocena zachowania.

1. Kryteria oceny zachowania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) aktywna dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1. wzorowe - WZ;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
zastrzezeniem ust. 13.
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6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie _5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza;

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza sie¢ protokét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
13. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono w szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory
otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach,
gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegbinie lekcewazacy stosunek do obowiazkéw oraz brak poprawy mimo

wczesniej zastosowanych statutowych kar porzgdkowych:
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje€ w liczbie przekraczajgcej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;
zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;
popetnienie czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych;

B 8

§ 114. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rédroczne;j i roczne;.

2. Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych ucznidéw zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu nauczycieli uczacego
dany oddziat.
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4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien
przed radg klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

6. Ocena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych  na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 115. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie wobec
kolegdéw i innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjécia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat

poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresdw postgpowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng
(powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia;
b) dbatos¢ o higiene osobista;
c) zyczliwosé i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
d) troska o kulture stowa i dyskusji;
e) poszanowanie godnosci wtasnej i innych,
2) czynniki negatywne obnizajace oceng ( ponizej dobrej), to:
a) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
b) zbyt nieestetyczny wyglad,
3) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
ocene (powyzej dobrej) to:
a) sumienno$é w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatosc, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
konkursach itp.);
d) systematyczno$c i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne,
4) czynniki negatywne obnizajgce oceng (ponizej dobrej):
a) celowe i éwiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych;
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

0 godzin ocena wzorowa
0 godzin ocena bardzo dobra
do 7 godzin ocena dobra
| 8= 14 godzin | ocena poprawna
| 15— 21 godzin ocena nieodpowiednia ,
powyzej 21 godzin ocena naganna B
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5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostaé
ukarany nagang Dyrektora Szkoty.
6. Stopien przestrzegania norm spofecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:

a) reagowanie na przejawy zia;
b) szacunek dla pracy innych;
C) pomoc innym;

d) troska o mienie szkolne i indywidualne;

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska;

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

g) przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki negatywne obnizajgce ocene:
a) celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych;
b) postawa egoistyczna, samolubna;
c) lekcewazacy stosunek do zespolu klasowego, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty:;
d) agresja, akty wandalizmu.

7. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogiczne;
uczniowi mozna wystawi¢ oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

8. W klasach | — lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 116. Promowanie i ukonnczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczyé
szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4)  stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw:;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
4. Uczen klasy | -lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
Z zastrzezeniem ust. 5.
5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. | — lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkoéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnoéci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowiazku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;
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4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacii
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnoéci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos¢, moczenie sig,

6) niedojrzatosc fizyczna.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej._
8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.
9. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukaciji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz zajeé edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
11. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
oraz przystapit do sprawdzianu. Obowigzek przystapienia sprawdzianu nie dotyczy uczniow
zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrgbnych przepisow.

12. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagroéd.

§ 117. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyZszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly mozna wypetniac
pismem komputerowym.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
na podstawie prowadzonej dokumentacji obserwac]i pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen kiory otrzymai promocie do kiasy
programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyroéznieniem.
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9. Do szczegdinych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty:

6. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewddzkim wpisuje sie na $wiadectwie celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

8. Szkota podstawowa, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny wydajg rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

9. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje
zaSwiadczenie.

10. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. ( w oddziale przedszkoinym zorganizowanym w szkole wydaje sie tylko legitymacje
uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych prowadzona jest ewidencja imienna ).
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

11. Swiadectwa, zaSwiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami cistego zarachowania.

12. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

13. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoly, szkota wydaje
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

14. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje

,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

15. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoriczenia szkoty. Dokumenty, o ktérych
mowa podlegajg wymianie. '

16. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu, rodzic
( prawny opiekun) moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej
Z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

17. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

18. Za wydanie duplikatu legitymagii uczniowskiej lub legitymaciji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysoko$ci réwnej kwocie optaty skarbowej
od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie éwiadectwa szkolnego.

20. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoriczenia szkoty, w czesci
dotyczgcej szczegolnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Iub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu Iub
srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 118. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw,  wyb6r odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie w poszanowaniu zasad patriotyzmu, szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludZmi roznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie =~ mozliwosci psychofizycznych  oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnoéci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opiekg Zespotu d.s Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia; (uchylony )

9) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne
oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy; (uchylony)

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig poradni pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

13) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcag;

14) wspotpraca z wychowawca i samorzgdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonaienie umigjginosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
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oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoéciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P;

19) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym."
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 i 2:
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowacé i rozlicza¢ zajecia i czynnoSci wymienione w ust.
2 pkt 11it. aib w okresach péirocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 119. Zadania wychowawcoéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktdw w zespole
uczniow pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan:
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej; (uchylony)
5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. |) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
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7)pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcag;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sig
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,  ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng iloé¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaftowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wéréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspoinego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych pozyteczne i wartoéciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

18) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg | psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniébw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci  administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy klasy, teczke

nauczyciela przedmiotu;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace Kiasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

§ 120. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pefnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajagcych od przyjetych norm. W szczegdlnoéci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodoéw, parapety
okienne i inne)S. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru:

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych:;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) zwracanie uwagi na obuwie zmienne;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatant zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4.Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoly.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.
7. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniébw do petnych przerw
migdzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujgtych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala
lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do
Czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,
2) podczas zajgC nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki,
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3) w razie stwierdzenia niedyspozyciji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala ,
nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajgc;
korygowaé zauwazone btedy i dbac¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonhczeniu,

5) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.  Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 121.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaC szczegdtowy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostepnianie dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 122. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy ujete sg w Regulaminie
Organizacyjnym Szkoty.

§123.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§124. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczyciell iub innych
pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL XII ,
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNE

§ 125. Cztonkiem spotecznoéci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

§ 126. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 127. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 128. Traktowanie spotecznosci szkolnej

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 129. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak | podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i zawodow:

5) Zapoznania sig z programem nauczania, zakresem wymagarn na poszczegdlne oceny:;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetno$ciami;

9) Indywidualnego toku nauki, po spetieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego:

11) Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) Zwracania sig¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

15) Do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

16) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 130.1. Uczen zwolniony z ¢wiczed na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczeh ma by¢ zwolniony
umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec
sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 131. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogigbianie swoje] wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 132. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowief zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) Systematycznego przygotowywania sig do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 130;

9) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje
uczniéw podczas uroczystosci szkolnych sprawdzianu;

10) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
udziat traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

12) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sig
wszelkich szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow
odurzajgcych;

14) Pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci
powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) Przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru.

§ 133. Uczniom nie wolno:

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substanciji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywaé positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych.

Przynosic do szkoly telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
5. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

AoM=

§ 134.1. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
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§ 135. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢é sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 136. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
1.Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach ucznia moze byé¢
usprawiedliwienie napisane przez jego rodzicow (prawnych opiekunéw), jednak nieobecnosé
taka nie moze obejmowaé okresu diuzszego niz 14 dni, w innym razie nalezy przedstawi¢
wychowawcy klasy zwolnienie Iekarskie, ktére bedzie podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 14 dni.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé podczas lekdji wychowawczej
po przyjsciu do szkoty, a powstate z tego tytutu zalegtosci w nauce uzupetnié. W przypadku
nieobecnosci trwajgcej do 5 dni ( liczac od pierwszego dnia nieobecnosci) uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg poinformowad wychowawce o przyczynach
nieobecnosci. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie powiadomili wychowawcy w wyzej
wymienionym terminie o przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
wychowawca wysyta listem poleconym - za potwierdzeniem odbioru - informacje
0 nieuczgszczaniu ucznia do szkoty, wyznaczajac termin przybycia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do szkoly, réwnoczesnie zaznaczajagc, ze nie zgtoszenie sie rodzicow
W wyznaczonym terminie spowoduje uruchomienie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym.

ROZDZIAL XIII
Uczniowie szkoty

§ 137. Zasady rekrutacji opisane sg w odrebnym dokumencie szkoty.

§ 138. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkot reguluja
odrebne przepisy.

§ 139.1 Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia
na zajeciach lekcyjnych powinien byé skromny i stonowany.

2.5troj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow
garnitur i biata koszula.

§ 140. Nagradzanie ucznidw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajace sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnosé na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy:

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) promocja z wyréznieniem:;

6) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
7) nagroda rzeczowa:;

8) prymus Szkoty
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9) sportowiec szkoty.

§ 141.1. Uczen otrzymuje pochwate wychowawcy w obecnosci zespotu klasowego za aktywnosé
na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.

2. Pochwata Dyrektora Szkoly na forum klasy, szkoly za nieprzecietne osiggnigcia w kazdym
semestrze a w szczegolnosci:

a) uzyskanie ze wszystkich przedmiotow $redniej ocen 4,75 oraz wzorowego lub bardzo dobrego
zachowania

b) osiggniecia w pracy spotecznej

c) udziat w konkursach przedmiotowych na réznych szczeblach.

3. O udzielenie pochwaly wnioskuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, opiekun kot
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym klasy.

§ 142.1 . Uczen moze by¢ wyrdzniony dyplomem uznania za:
a) wzorowg frekwencje (100%) po kazdym semestrze
b) wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie)
po kazdym semestrze
c) aktywng prace na rzecz SU, szkoly, srodowiska oraz szczegoine osiagniecia sportowe
i artystyczne na koniec roku.
5. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem  jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat Srednig
ocen 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
6. Rodzic (prawny opiekun) ucznia klas I-lll i IV-VI otrzymuje list pochwalny za szczegoine
osiagniecia edukacyjne swojego dziecka (w IV-VI za uzyskanie sredniej ocen 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie) po zakonczeniu | i Il semestru nauki.
7. Nagrody rzeczowe przyznawane sg na koniec roku szkolnego za:
a) osiggniecie w nauce w klasach I-lll i IV-VI jezeli uczen otrzymat promocje
z wyréznieniem.;
b) inne osiggniecia, np.: uzyskanie wyrézniajgcego wyniku w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, powiatowym i wojewodzkim
c) aktywny udziat w zyciu szkoty.
8. W szkole mozna przyznaé tytut Prymusa_Szkoty _dla ucznia korczgcego szkotg za:
a) osiagniecie w ciggu catego etapu edukacyjnego (kl. IV-VI) najwyzsze]j Sredniej ocen
i co najmniej bardzo dobre lub wzorowe zachowanie z ocenami co najmniej bardzo
dobrymi i celujgcymi) na koniec kazdego roku szkolnego.
b) uczen z wiw tytutem otrzymuje dyplom i statuetke ,Prymus Szkoly" oraz nagrode
na zakonczenie roku szkolnego
¢) nazwisko ucznia, jego wychowawcy i klasa do ktérej uczgszczat uczen zostajg zapisane
w kronice szkolnej oraz w protokole Rady Pedagogicznej.
9. W szkole mozna wyrozni¢ ucznia tytutem Sportowiec szkoly za szczegoine osiggniecia sportowe
w poszczegolnych klasach IV-VI na koniec roku szkolnego.
10.Uczen otrzymuje wpis na $wiadectwie ( w cze$ci: szczegolne osiggniecia ucznia) za:
a) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty — co
najmniej na szczeblu wojewodzkim;
b) osiagniecia artystyczne i sportowe uczniéw — co najmniej na szczeblu gminnym
c) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska lokalnego.
11. Uczen moze otrzymaé stypendium Zarzadu Miejskiego w Chojnie (wg odrebnego regulaminu).

§ 143. Karanie uczniow.

1 .Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
2. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
1. Stosowanie kar dyscyplinujacych wobec uczniéw szkoly podlega stopniowaniu kar.

4. W przypadku szczegolnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany
bez zachowania stopniowania kar.

5. Uczen ma prawo odwota¢ sie od kary. Sposdb odwotania okresla Statut Szkoty.
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6. Kary wymierzone uczniom i klasie, wychowawcy odnotowujg w dzienniku (karta obserwagiji
ucznia).

7. Uczen w szkole moze by¢ ukarany za:
a) ucieczki z lekcji
b) notoryczne spoéznianie sie do szkoty
c) nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz regulaminéw szkolnych,
d) lekcewazenie obowiazkow szkolnych,
e) tamania zasad porzadku  obowigzujgcego w  szkole prowadzacego
do uniemozliwienia innym skutecznej pracy,
f) naruszenie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej cztowieka w szkole i poza nig,
g) za przejawy wandalizmu,
h) niszczenia mienia spotecznego,
i) chuliganstwo,
J) naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgamego stownictwa),
k) uzywanie obrazZliwych stow wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
) uleganie natogom (alkoholizm, nikotynizm, narkomania itp.)
m) ktamstwa,
n) destrukcyjny wplyw na spotecznosé klasy,
0) fatszerstwa dokumentow szkolnych,
p) niszczenie mienia szkoty.

3. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
a) wpis do arkusza obserwacji ucznia w dzienniku klasy,
b) upomnienie wychowawcy klasy,
c) nagane wychowawcy klasy z wezwaniem rodzica,
d) list naganny dla rodzicéw wystany przez wychowawce,
e) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty ( po trzech pisemnych naganach
wychowawcy klasy lub drastycznym naruszeniu postanowien Statutu Szkoly)
f) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz w zawodach sportowych,
g) przeniesienie do innej szkoly (za zgodg Kuratora Oswiaty).

4. Przeniesienie do innej szkoty nastepuje, gdy:
a) uczen notorycznie tamie przepisy i regulaminy szkole a podjete $rodki zaradcze
nie przynosza oczekiwanych efektow,
b) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy , agresywny, lub zagrazajgcy zdrowi i zyciu
innych uczniow,
c) tamie prawo, np.. kradnie, wymusza, zastrasza, narusza nietykalnos¢ cielesng
innych.
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4. W przypadku razgcych uchybieniach w zachowaniu ucznia wychowawca klasy wnioskuje
na forum rady pedagogicznej o ukaranie ucznia.
5. Nagrode lub kare moze otrzymac: uczen, zespét klasowy oraz zespot uczniow.

§ 144. Tryb odwotawczy od wymierzonej kary

1.0d wymierzanej kary przystuguje uczniom pisemne odwotanie si¢ do Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogiczne;.
2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, SU rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia;
a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie decyzji,
b) odwolac kare,
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Uczer moze zwrcic sig do wychowawcy, nauczyciela szkoly, badz SU o uzyskanie poreczenia.
4. Od ostatecznej decyzji Dyrektora Szkoty odwolanie nie przystuguie.

§ 145. Szczegdtowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjgc uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzjge w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kurator Oswiaty.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoly
czy tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 146. Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1. Podstawag wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczeri ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy lub inny nauczyciel szkoty. Uczen moze sig réwniez zwrocié o opinig
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petn3 analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

8. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawni opiekunowie.
9. Uczniowi (rodzicom, prawnym opiekunom) przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 147. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sig do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajg¢,
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;,
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sala komputerowa -
nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin  pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajec edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzien i godzine
wyjscia ze szkoty.

6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty i osobe odpowiedzialng za udzielanie pierwszej pomocy.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 148. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujgce kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.
3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
4) Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).
S) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia itp.), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sgd rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
6) . W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedgcy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjaé nastepujgce kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy:
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.
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4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych

zobowigzuje do niezwiocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie

odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki

stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje

lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem

szkoty/placowki.

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego

pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim

zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

6) Jezeli powtarzajg sig przypadki, w ktdrych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje

sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty

ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem

do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu

policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo

znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktoéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwiocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:
1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$é torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie
dla policji.
2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
ja do ekspertyzy.
4) Jezeli uczen wyda substancie dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekaza¢ jg do jednostki policji.
Woeczeéniej probuje ustalié, w jaki sposoéb i od kogo, uczen nabyt substancje.
Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajagc mozliwie dokfadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 149. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkofg, organizowanych
przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;
2) uéwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

56



6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe.
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
6. Nauczyciele, w szczegdinosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 150. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé osob powierzonych opiece
szkoly lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
sie one odbywac.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow Zzaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.
4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kapaé sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.
5) Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
6) Uczgcym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie stalty nadzdér ratownika
lub ratownikéw i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki.
7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.
8) Ze sprzetu plywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie
jego obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréow.
10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.
11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidow zaznajamia sie
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.
12)  Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoly
lub placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
w tym dysku, kuli, miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli
szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego
sprzetu.
3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze byC tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocii,
2)jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocii,
3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniow
na pismie.
5. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypeinienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow
wycieczek szkolnych.
7. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukohczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
8. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjSc.
9. Inne zasady zostaty ujete w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 151. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawno$ci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwoéci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajec edukacyjnych
2 W czasie zawodéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki os6b do tego upowaznionych.
1) Stopien trudnoéci i intensywnosci éwiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczacych;
2) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekunow);
3) Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze
stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;
5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,
6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sig¢ tablice informacyjne okreslajagce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;
7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XV
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
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§ 152.  Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach
publicznych.

ROZDZIAL XVI
Przepisy przejsciowe

§ 153. 1. Podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, okreslong
w zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodinych
typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, poczgwszy od roku 2009/2010
w klasach | szkoty podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakoriczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie
dotychczasowa podstawe programowa dla szkot podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV —VI dla przedmiotow wychowanie fizyczne, etyka
| jgzyk angielski stosuje sie podstawe programowa, jak w ust.1.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

§ 154. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 155. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 156. Ceremoniat szkolny.

1. Szkota Podstawowa im. Wspdinej Europy w Nawodnej ma wtasny hymn, sztandar, patrona
i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j,

4) Swieto Niepodlegtosci ,

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

6) Dzien Ziemi,

7) Swieto Szkoty,

8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) Dzien Sportu,

10) Pozegnanie absolwentdw,
11) Zakonczenie roku szkolnego.

2. Odswietny str6j obowigzuje spotecznosé Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
konicowych.

§ 157. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
Zzmiany przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkola publikuje tekst jednolity statutu najpézniej po trzech nowelizacjach.

§ 158. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 marca 2011 r. przyjeto do stosowania.

Tekst jednolity Statutu Szkoly uchwalony przez Radg Pedagogiczng w dniu 30.03.2011 r.
(Uchwala RP nr 8/2010/2011)

Zaopiniowano pozytywnie przez Rade Rodzicow

Aneks nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej im. Wspdinej Europy w Nawodnej
z dnia 15 wrzesnia 2011 roku

W rozdziale | § 3.1 punkt 4 otrzymuje brzmienie

Do obwodu szkoty nalezg wsie: Nawodna, Garnowo, Lisie Pole, Lisie Pole Kolonia,
Graniczna.

- dodaje sie punkt 6 w brzmieniu:

Zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci spetniajacych
obowigzek szkolny ze wsi Lisie Pole, Lisie Pola i Graniczna przejmuje Gmina Chojna.

- dodaje sie punkt 3.2 w brzmieniu:
Szkota Podstawowa im. Wspolnej Europy w Nawodnej posiada Szkote Filialng w Lisim Polu
powotang uchwatg Rady Gminy w Chojnie: Uchwata Nr XV11/63/2011 z dnia 28 kwietnia 2011

r.

-w § 4.1 dodaje sie punkt 4 w brzmieniu:
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Szkofa Filialna w Lisim Polu nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Wspdlnej Europy
w Nawodnej, Szkofa Filialna w Lisim Polu i postuguje sie pieczatkg podiuzng
o tresci:

Szkota Podstawowa
im. Wspdlnej Europy

w Nawodne;
Szkota Filialna w Lisim Polu

W rozdziale VI § 42.1 dodaje sie punkt 5 w brzmieniu:
- 5) Kierownik Szkoty Filialne;
-dodaje sie § 44.2 w brzmieniu:
Kierownik filii :
1) sprawuje opieke nad uczniami szkoty oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego
2) wykonuje inne czynnosci zadania i zalecenia dyrektora szkoty
3) szczegdtowy zakres obowigzkéw kierownika fili zawiera Regulamin Organizacyjny
szkoty.

-w § 49 dodaje sie punkt 1 w brzmieniu:

Tworzy sie jedng Rade Pedagogiczng w sktad, ktorej wchodzg nauczyciele Szkoty
Podstawowej im. Wspéinej Europy w Nawodnej i Szkoty Filialnej w Lisim Polu.

- § 60.1 zamiast: W szkole dziata Rada Rodzicow jest:
W Szkole Podstawowej im Wspdinej Europy w Nawodnej i Szkole Filialnej dziata jedna,
wspolna Rada Rodzicow .

W rozdziale IX w § 85.1
-dodaje sie punkt 2 w brzmieniu:

Do realizacji zadan statutowych Szkota Filialna w Lisim Polu posiada:
1) 4 sale lekcyjne
2) stotéwke szkolng

3) pracownie komputerowg
4) biblioteke.

Zmiany przyjete przez Rade Pedagogiczng w dniu 15 wrzesnia 2011 r. Uchwata Rady
Pedagogicznej nr 2/2011/2012

Zaopiniowano pozytywnie przez Rade Rodzicow w dniu 15 wrzeénia 2011 .
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Aneks nr 2 do Statutu Szkoty Podstawowej im. Wspéinej Europy w Nawodne;
z dnia 06 lutego 2014 roku

W rozdziale Il § 9 uchylony.

W rozdziale V pkt 4 otrzymuje brzmienie:
- O zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

§ 34.1 otrzymuje brzmienie: W celu objecia ucznia catosciowa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole w zakresie Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej udzielajg odpowiednio wychowawcy klas oraz nauczyciele
i specjaliéci w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Pkt 2 otrzymuje brzmienie: koordynacjg udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
zajmuje sie wychowawca klasy we wspétpracy z innymi nauczycielami i specjalistami.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowe] —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

b) szczegoblnych uzdolnien;
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwiocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty i placowki, w ktérej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;

4. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli specjalistow o potrzebie
objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng planujg i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegéinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzgcymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

8. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole
odpowiednio wychowawca klasy Ilub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

9.Dyrektor przedszkola, szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktérej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w przedszkolu, szkole lub placéwce.

10. Dokumentacja u udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest prowadzona przez
wychowawce w postaci kart wsparcia ucznia.

Rozdziat V
§ 34 pkt. 3,4,5,6- uchylone
§ 35.1- uchylony

§ 36.1 zmienia brzmienie: Wychowawca klasy zaktada Karte Wsparcia dla ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§ 36.2 pkt 3c - uchylony

§ 36.2 pkt 6 - uchylony

§ 36.2 — zmienia brzmienie: wychowawca z nauczycielami i specjalistami dokonuje okresowe;
oceny efektywnosci udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobéw udzielania pomocy
na kolejny okres, z okresleniem czasu trwania i wymiaru godzin. Okresowa ocena ma byé
odnotowana w Karcie Wsparcia.

§ 36 pkt 4,5- uchylony

Rozdziat VI

§ 47 pkt 1 ust.13- uchylony
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§ 47 pkt 1 ust. 20 zmienia brzmienie: powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty edukacyjny, wychowawczy , ewaluacyjny.

Rozdziat VII
§ 77 pkt 4 dodaje sig ust. 13 w brzmieniu: Karty Wsparcia ucznia.
Rozdziat IX

§ 96 pkt1 zmienia brzmienie: w szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
wychowawczy, edukacyjny, ewaluacyjny.

§ 99 — uchylony.
Rozdziat X

§ 107 pkt 1 ust.1 zmienia brzmienie: Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Wsparcia.

§ 111 pkt 7 zmienia brzmienie: Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 107 wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ ustalenia zawarte w
Karcie Wsparcia ucznia.

Rozdziat XI

§ 118 pkt 2 ust. 8 uchylony
§ 119 pkt 2 ust.4 uchylony.
Rozdziat XllI

§ 142 .1 b)- zmienia brzmienie: wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie) po | semestrze;

Pkt. 6 Rodzic (prawny opiekun) ucznia klas | =Il i IV =VI (w klasach IV-VI za uzyskanie $redniej
ocen 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie) otrzymuje list gratulacyjny za szczegoine
osiagniecia edukacyjne swojego dziecka na koniec roku szkolnego.
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Zmiany przyjete przez Rade Pedagogiczng w dniu 06 lutego 20

Pedagogiczhéj nr 4/2013/2014

Zaopiniowano pozytywnie przez Rade Rodzicow w dniu 06 lutego 2014 r.
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