STATUT

GIMNAZJUM IM. JANUSZA KORCZAKA
W CHOJNIE




PODSTAWY PRAWNE

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramo-
wych statutow publiczrego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz.U. z 2011 r. Nr 61,

poz. 624 z pozin. zmianami).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Tekst ujednolicony (Dz. U.

z 2014r. poz. 191 z poin. zmianami).

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych. (Dz.U.
z 2013 r., poz. 520).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532).



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga byc sprzeczne ze Statutem.

§2
Dyrektor Gimnazjum im. Janusza Korczaka zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem
wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej.

§3
llekroé w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ (imnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnie;

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

3. dyrektorze — rozumie sie¢ przez to dyrektora Gimnazjum m. Janusza Korczaka
w Chojnie;

4. wicedyrektorze — rozumie sig przez to wicedyrektora Gimnazjum im. Janusza Korcza-
ka w Chojnie:

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna, w skiad ktorej wechodza
nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnie;

6. wychowawcach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, ktorych szczepdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w szkole;

7. uczmiach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Gimnazjum im. Janusza
Korczaka w Chojnie oraz ich rodzicdw lub prawnych opiekundw,

8. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 199] 1. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pozniejszymi zmianami),

9, munistrze —nalezy przez to rozumieé Ministra Edukacji Narodowej;

10. organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chojna.

NAZWA SZKOLY

§4
Pelna nazwa szkoly brzmi Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnie, ul, Szkolna 15,
74-500 Chojna. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu zaréwno na
pieczeciach jak | stemplach.

§5

Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnie stosuje pieczatke podiuzna o tresci:

GIMNAZIUM
im. Janusza Korczaka
ul. Szkolna 15
74-500 CHOINA
tel. (091) 414 39 55
tel./fax (091) 414 34 50



§6
Szkota posiada strong internetowa: www.korczakchojna.edupage.org oraz adres e-mailowy:
korczakchojna@wp.pl

§7
Kierunek pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty jest zwiazany z Januszem Korczakiem-
patronem Gimnazjum.

§8
Imie szkoty moze by¢ zmienione na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

§9
[mi¢ gimnazjum nadaje organ prowadzgcy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§10

Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Chojna.

2. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

3. Szkota posiada sztandar uzywany w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
hymn oraz ceremonial szkolny.

4. W szkole funkcjonuje swietlica, za prowadzenie ktérej odpowiedzialny jest kierownik
$wietlicy.

5. Przy szkole dziata stoléwka.

6. Przy szkole dziata kompleks boisk ORLIK z programu rzadowego ,,Moje Boisko
ORLIK 2012". Zasady dziatania obiektu okresla odrgbny regulamin.

7. W szkole dziata koordynator ds. BHP. Jego zadania zawarte s3 w Uchwale Rady Mi-
nistrow Nr 186/2006 z dn. 07 listopada 2006 r. w sprawie dziatania administracji rza-
dowej przeciwko przemocy w szkotach i placéwkach z pdzniejszymi zmianami
z dn. 22 listopada 2006 r.

8. Szkota wydaje gazete ,,Pinezka”. Zasady dzialania i rekrutacji zespotu redakcyjnego
zawarte sg w odrebnych dokumentach.

9. W szkole dziata sklepik szkolny prowadzony przez Samorzad Uczniowski.

10. Zajecia dydaktyczne mogag odbywac si¢ w innych miejscach niz szkota, np. w koscie-
le, w bibliotece miejskiej, w domu ucznia, na basenie, itp.

11. W szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny oraz elektroniczny, ktéry stanowi inte-
gralng czegs¢ dziennika lekeyjnego.

12. W dzienniku lekcyjnym zamieszczony jest zeszyt uwag i pochwal, 1 stanowi on catos¢
z wyze] wymienionym dokumentem.

13. W przypadku zaginigcia dziennika lekcyjnego nalezy postgpowacé zgodnie
z odpowiednig procedura. Procedura post¢gpowania w przypadku zaginigcia dziennika
lekcyjnego stanowi zatacznik do statutu.

14. Protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej prowadzone sa w postaci elektronicznej.

15. Szkota obj¢ta jest systemem monitoringu. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu
1 osoby do tego uprawnione zawarte sg w odr¢bnym dokumencie.



10.

CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§11

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

Program Wychowawezy w Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnie oraz Pro-
gram Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uezniow oraz potrzeb $rodo-
wiska, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum;

b) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia lozsamodei narodowe], etycznej i kultu-
rowei, jezykowej i religijne);

¢) absolwentom gimnazjum umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kie-
runku ksztalcera;

d) ksztahuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgee realizowaniu celéw okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow:

e) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb | mozliwosci.

Do realizacji zadan statutowych dyrektor moze powolat zespoly wychowawcze,
przedmiotowe, samoksztalceniowe oraz problemowo-zadaniowe,

Pracyg zespohu kieruje przewodniczaey - lider, powolany przez dyrektora gimnazjum
na wniosek zespohu

Szczegolowe zasady Szkolnego Systemu Oceniania — SSO, zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny System Oceniania jest odrgbnym dokumentem i stanowi zalgcznik do statutu,
Podlega on ewaluacji.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne) szkola wspol-
pracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z o$rodkami poradnic-
twa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow. Zadania pedagoga szkolnego oraz
zasady udziclania pomocy psychologiczno-pedagogiczne okresla szezegétowo mini-
ster w drodze rozporzadzenia,

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych | wyrownywania szans oraz uwzglednia-
jac potrzeby rozwojowe | zainteresowania miodziezy w szkole moga dziataé stowa-
rzyszenia, organizacje mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Warunki dzialal-
nosci tych organizacji okreslajg odrgbne przepisy.

W ramach posiadanych srodkéw i w porozumieniu z organem prowadzacym w szkole
mogy by¢ organizowanc zajecia pozalekcyjne uwzgledmiajace potrzeby rozwojowe
i zainteresowania dzieci | mlodziezy.

Statut szkoty, szkolne programy nauczania i programy wychowaweze, wewnetrzne re-
gulaminy organéw szkoly, statuty i regulaminy organizacji, podstawowe przepisy
prawn oswiatowego sg dostgpne dla rodzicow w bibliotece szkolnej oraz na stronie in-
temetowe) szkoly.

Szkola organizuje opicke | pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczmom. polegajgca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyj-
nych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei psycholizycznych. Powyzsza
pomoc organizowana jest w formie:

a) indywidualnego nauczania,

b) indywidualnego programu 1 toku nauki;

¢) zajec rozwijajacvch uzdolnienia;

d) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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11.

e) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) warsztatow, porad i konsultac)i;

h) organizacji dozywiania w szkole i wypozyczania podrgcznikow.

Szkota realizuje Program Wychowawezy i Program Profilaktyki uchwalony przez
Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw 1 Samorzadu Uczniowskie-
go.

12. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania

obowiazkowych zaje¢ lekeyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w cza-
sie trwania zaje¢ nieobowigzkowych, wycieczek i1 zajg¢ pozalekcyjnych organizowa-
nych przez szkole od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich ukonczenia.

13. Szkota organizuje opieke $wietlicowg dla uczniéw przed zajeciami lekcyjnymi i poza-

16.

lekcyjnymi oraz dla uczniow oczekujacych na dowéz. Szezegdlowe zasady korzysta-
nia z zajgc¢ Swietlicowych lub zwalniania si¢ z nich okresla regulamin $wietlicy szkol-
nej.

. Szezegdtowe zasady przebywania 1 zachowania 0s6b na terenie szkoly, korzystania

z pomieszczen i urzadzen szkolnych, a takze bezpieczenstwa w czasie zajeé lekeyj-
nych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zawarte sa w Regulaminie Organizacyjnym
Gimnazjum w Chojnie, ktory uchwala Rada Pedagogiczna.

. W celu umozliwienia uczniom podtrzymania tozsamosci religijnej w szkole odbywaja

sie lekcje religii. W zajeciach tych biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie
o$wiadczenia wyrazajg wole uczestnictwa. Szczegotowe zasady ich organizowania
i zwalniania z nich okreslajg odr¢bne procedury.

W szkole organizowane sg lekcje wychowania do zycia w rodzinie. W zajeciach tych
biora udzial uczniowie, ktérych rodzice w formie oswiadczenia wyrazajg takie zycze-
nie. Szczegdtowe zasady ich organizowania i zwalniania z nich okreslaja odr¢bne pro-
cedury.

ZASADY UDZIELANIA 1 ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§12

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz roz-

poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegolnosei:

a) z niepeinosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagroZenia niedostosowaniem,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jgzykowej,

g) zchoroby przewlekiej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,



o

k) # trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze rmiang
$rodowiska edukacvinego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granics.

Pomoce psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrekior szkoly.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczmom nauczycicle,

wychowawcey, pedagodzy, psycholog szkolny oraz logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mil.

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkolami i placowkami,

¢) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz ro-
dziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

by rodzicéw ucznia,

¢} nauczyciela, wychowawcey lub specjalisty prowadzgeego zajgeia z uczniem,

d) poradni psychologiceno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie;

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajgc dydaktyczno-wyrdwnawczych,

¢) zajgd specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, lo-
gopedycznych oraz imnych zaje¢ o charakierze lerapeutycznym (za zgods organu
prowadzacego),

d) zajed zwiazanych 7z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

e) porad i konsultacji.

Nauczyciele, wychowawey klas oraz specjalisci prowadza dzialania pedagogiczne ma-

jace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizyeinych uczniow, w tym uczniéw szeczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-
zawodowe,

b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnio-
nych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

W przypadku stwierdzenia, #e uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-

cyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wycho-

wawca klasy, pedagog, psycholog lub logopeda niczwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgee) pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawce kiasy

i dyrektora szkoly. Wychowawca lub dyrektor, jesli jest to zasadne, przekazujg infor-

macjg o polrzebie objgeia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakeie ich

biezgcej pracy z uczniem innym nauczyciclom, wychowawcom i specjalistom.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawee klasy lub dyrektora, ze konicczne jest

objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktéryeh mowa

w pkt. 6, odpowicdnio wychowawca klasy lub dyrektor planuja i koordynuja udziela-

nie uczniowi pomocy; w tym ustalaja formy udzielania 1ej pomocy, okres ich udziela-

nia oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bgds realizowane, Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realiza-
cje tych form,

Wychowawca klasy lub dyrektor, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od po-
trzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zaje-
cia z uczniem, poradnig (lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 6 Rozporzadzenia
MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach).
W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w poprzed-
niej szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dal-
szej pracy z uczniem, zawarte w dostarczonej do szkoty dokumentac;ji.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt. 9 osobe, ktorej zada-
niem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

Nauczyciele, wychowawcey i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt S ustawy.

O ustalonych dla ucznia formach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty niezwiocznie informuje pisem-
nie rodzicow,

Kazdy uczen objety pomocg zobowigzany jest do systematycznego uczgszczania na
ustalone zaj¢cia.

§13

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosct psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzie-
ci 1 miodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomo-
¢y psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;



b) prowadzente zajeé logopedycznych oraz porad | konsultacyi dla uczniow i rodzi-
cow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczmow | eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranic nauczycieli, wychowawceow | innych specjalistow w udzielaniu pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego, a w przypadku jego braku do zadan wyznaczonego
przez dyrektora nauczyciela lub specjalisty planujacego 1 realizujacego zadania z za-
kresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, nalezy w szczepdlnodei:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje cdukacyj-
ne | zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianic informac)i edukacyinych 1 zawodowych
whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze] prowadzonej przez szkole
i placowke;

¢) wspdlpraca z innymi nauezyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

) wspieranie nauczyciell, wychowawcow i innych specjalistéw w adzielaniu pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczne;.

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PEDAGOGICZNO-
PSYCHOLOGICZNYMI I INNYMI INSTYTUSJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO ISPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM
1 RODZICOM

§14

L. Celem dostosowania tresci, metod | organizac)i nauczania do mozliwoscl rozwojo-
wych ucznia, szkola zapewnia pomoc udzielana przez psychologa szkolnego oraz po-
radnie psychologiczno-pedagogiczng w formic;

a) kierowania na badania uczniow z dysfunkcjam:, majacymi trudnosci w nauce,

b) wydawania orzeczen nauczania indywidualnegoe i o nauczaniu indywidualoym to-
kiem,

¢) wskazywania form 1 metod pracy z uczniami majacymi roznorakie trudnosei,

d) spotkan terapeutycznych.

2. Szkola moze organizowaé zajecia warsztatowe, wykiady, prelekcje dla nauczycieli,
uczniow, rodzicow prowadzone przez pracownika poradni  psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych instytucji $wiadczgcych poradnictwo i pomoe rodzicom
i dzieciom.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§15

I. Szkota wspoldziala z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosel, a w szcze-
golnodei w zakresie nauczanin, wychowania i profilakiyki oraz udziclania informacii



dotyczacych zadan szkoty i przepisow prawa oswiatowego. Rodzice mogg bra¢ udzial
w pracach Rady Rodzicéw bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.

2. Rodzice mogg uzyskac szczegdtowe i biezgce informacje na temat dziecka od wycho-
wawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty poprzez:
a) zebrania ogolne i klasowe;

b) spotkania indywidualne w uzgodnionym terminie;
¢) formy okreslone w SSO.

3. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami uczniéw wg ustalonego i podanego na po-
czgtku roku szkolnego harmonogramu. Celem spotkan klasowych jest wymiana in-
formacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Ponadto szkola zapewnia kazdemu
rodzicowi mozliwos$é uzyskania informacji na temat zachowania i postgpoéw lub trud-
nos$ci w nauce jego dziecka, informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia jego dziecka.

4. Rodzice majg prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i szkole, znajomosci regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniow
gimnazjum.

5. Rodzice majg obowiazek do pelnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg obowigzku
szkolnego przez ich dziecko poprzez zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na
zajecia szkolne, zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych, wspoipracy z wychowawcg klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak
najlepszych wynikéw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

6. W przypadku niewypetnienia przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicow i pouczenia ich o konsekwencjach
braku opicki nad dzieckiem, a takze podjg¢cia dziatan przy wspélpracy z Wydzialem
Sadu Rodzinnego.

7. Dla rodzicow ucznidw rozpoczynajgcych naukeg szkola organizuje wstgpne spotkanie
w celu ich zaznajomienia z podstawowymi zadaniami obowigzujgcymi w szkole,
a przede wszystkim z zadaniami edukacyjno-wychowawczymi i wymogami szkoly,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

ORGANY SZKOLY
§16
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Gimnazjum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§17

Szkolg kieruje dyrektor powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote. Dyrektor
gimnazjum kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczna, opiekunczg i wychowawcza szkoly
oraz reprezentuje jg na zewnatrz, a przede wszystkim:
1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
kow niebgdacych nauczycielami;
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2) odpowiada za realizacje uchwal podjetych przez organy szkoly | czuwa nad ich zgod-
noscig 7 ustawg, wewnetrznymi regulaminami i innymi przepisami prawa;

3) jest odpowiedzialny za realizacje projeklow edukacyjnych w gimnazjum;

4) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla szczepdlowe warunki realizacii projek-
tu edukacyjnego zapisane w Regulaminie realizacji projektow edukacyjnych, zwanym
dalej Regulaminem, ktory jest zalgcznikiem do Statutu,

5) wprowadza Zarzadzeniem zapisy Regulaminu;

6) powoluje koordynatora projektow w porozumieniu z Rady Pedagogiczng;

7) moze w szczegilnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego zwolnié go z realizacji projekiu;

8) decyduje o mozliwosei realizowania projektu edukacyjnego uczniowi w sytuacjach
uniemozliwiajacych jego obecnoéé w szkole (np. nauczanie indywidualne, inne sytu-
acje zdrowoine lub losowe);

9) rozstrzyga sytuacje problemowe mogace pojawié si¢ podczas realizacji projeklow
edukacyjnych;

10) w porozumieniu a Radg Pedagogiczna moze zmienié zapisy Regulaminu, dostosowu-
jac je do realiow i mozliwodei organizacyjnych szkoly;

11)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie zatwierdzonym przez or-
gan prowadzacy i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie a takZze
mo?e organizowaé finansows i gospodarczs obstuge szkoly;

12) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

13) moze, za zgoda organu prowadzacego gimnazjum, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wi-
cedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

14) powierza funkcje wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczyvch w szkole;

1 5) ustala zakres czynnosci | kompetencji wicedyrektorbw i nauczycieli pelnigeyveh funk-
¢je kierownicze w szkole;

16) podaje corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoly liczbe nauczycieli w podaiale na
stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy arkusz organizacyjny oraz wska-
zuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postgpowan;

| 7) powierza corocznie nauczyciclom sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem;

| 8) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, samokszialceniowe lub inne ze-
spoly problemowo-zadaniowe,

19) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom 1 innym pracowni-
kom szkoly;

20) wystgpuje z wnioskami po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne) w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty:

21) wspolpracuje z Rady Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

22) przedstawia Radzie Pedagogiczne) przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajace zc sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosei szkoly;

23) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa i niezwlocznie za-
wiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujgey nadzor pedagogiczny.



WICEDYREKTORZY 1 KIEROWNICY

§18
W celu sprawnego kierowania szkolg dyrektor szkoty, zasig¢gajgc opinii organu pro-
wadzacego szkote i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow, kierow-
nika $wietlicy szkolnej i inne kierownicze stanowiska w szkole.
Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w pkt.1, okresla ustawa lub/i organ
prowadzacy. Liczba i rodzaje stanowisk muszg by¢ zgodne z aktualnymi potrzebami
szkoty.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow wynosi co
najmniej 12.
Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoly sporzadza zakres kompetencji
1 obowiazkow.
Obsada stanowisk nalezy wylgcznie do kompetencji dyrektora szkoly.

RADA PEDAGOGICZNA

§19

Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu oraz in-
nych regulaminow wewngtrznych szkoty. Na plenarnych i nadzwyezajnych posiedzeniach
Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje w sprawach zwigzanych z dzialal-
noscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng szkoty. W skiad Rady Peda-
gogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, wychowawcy $wietlicy szkolnej, bibliotekarz oraz
pedagodzy, psycholog i logopeda zatrudnieni w szkole.

L

2
3.

Praca Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor szkoly, Przewodniczacy Rady Pedago-
gicznej lub przekazuje zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorom szkoty.
Informuje o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne) organizowane s3 przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkolg, co najmniej /3 czlonkdow
Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow, podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmuje uchwaty w sprawach
skreslenia z listy uczniow,

Opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec lekeyjnych i po-
zalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoly, wnioski dyrektora o przyznaniu na-
uczycielom odznaczen i innych nagrod i wyrdznien, propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz. dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Przygotowuje projekt statutu szkoty, a jego modyfikacje przedstawia do zaopiniowa-
nia Radzie Rodzicow.

Uchwala Regulamin Organizacyjny Gimnazjum w Chojnie, ktory okreéla zasady za-
chowania uczniéw przebywajgcych na terenie obiektow szkolnych w czasie trwania
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zajeé lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu, zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen
i sprzetu szkolnego podezas zajgé dydaktycznych, zasady zachowania podezas dojaz-
du do szkoly, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postepowania na wypadek pozaru
1 akey ewakuacyjnej.

. Moze wystapié z wnioskiem o odwolanie dyrektora lub imnego nauczyciela pelnigeego

funkcje kierowniczy.

. Uchwaty podejmuje zwvkla wickszoscig gloséw w obecnosci najmniej polowy jej

czlonkow.
Ustala regulamin swoje] dziatalnosci.

RADA RODZICOW

§20
Rada Rodzicow stanowi demokratycznic wybrana reprezentacje rodzicow wszystkich
uczniow szkoly.
Zasady powolania rady uchwala ogol rodzicow uczniow szkoly.
Szczegolowe zasady dzialania Rady Rodzicéw okresla regulamin, ktdry vstala jej ka-
dencig i tryb powolania/odwolania, organy rady, sposéb wylaniania i zakres kompe-
tencji, sposob podejmowania uchwal, rasady wydatkowania funduszy.
Rada Rodzicow wystgpuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora gimnazjium z wnioska-
mi i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw oswiatowych.
Lidziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
Dziata na rzecz stalej poprawy bazy materialnej szkoty,
Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.
Wspdtdecyduje o formach pomocy dzieciom.
Wspdtuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego szkoty.

. Deleguje dwoch przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na dvrektora szkoly.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§21

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
. Zasady wybierania i dzialama organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i bezpodrednim.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego 5§ jedynymi reprezentantami ogélu ucznibw,
Samorzgd Uczniowski moze przedstawié¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznei
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegblnosci
dotyczacych realizacji praw uczniow,

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW GIMNAZJUM

§22

. Dyrektor gimnazjum wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow gim-

nazjum, ktdrzy dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewngtrz.
Wszelkic wnioski, uwagi, opinie [ormutowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencyi | kierowane pod adresem dyrektora gimnazjum, organdw szkoly, organu
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prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja
formy pisemne;j.
Przedstawiciele organow szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w posiedze-
niach innych organow szkoty, jesli regulaminy i procedury tych organéw dopuszczaja
taka mozliwos¢.

RODZAJE SPOROW 1 KONFLIKTOW, I TRYB ICH ROZTRZYGANIA

§23
Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniéw rozstrzyga dyrektor gimnazjum z mozliwoscig odwolania si¢ stron do orga-
nu prowadzacego szkotg.
Sytuacje konfliktowe mig¢dzy uczniami w Klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy z mozliwoscig odwolania si¢ stron
do dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze migdzy
nauczycielem/wychowawca, a rodzicami rozstrzyga dyrektor gimnazjum z mozliwo-
$cig odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkotg lub sadu.
Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami, a gimnazjum oraz konflikty
mie¢dzy nauczycielami i pracownikami szkoly a dyrektorem gimnazjum rozwigzuje
organ prowadzgcy z mozliwoscig odwolania si¢ stron do sadu.
Rozwigzanie konfliktéw wymaga stworzenia warunkéw sprzyjajacych swobodnej
i peinej wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci oséb
trzecich.
Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt powinien poznaé i wzia¢ pod uwage przy po-
dejmowaniu decyzji racje obu stron, przyczyny konfliktu, stopien zaangazowania
stron, dotychczasowe i perspektywiczne skutki kontrowersji, przepisy prawne doty-
cz4ce sprawy.
Osoba rozstrzygajaca konflikt ma prawo do zasiggnigcia opinii znawcéw przedmiotu,
czternastodniowego terminu zbadania sprawy, przekazania sprawy innemu organowi
w szkole lub organowi prowadzacemu gimnazjum.
Decyzje w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podjac jak najszybciej, najpoznie)
w ciggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwolanie si¢ do
innej instytucji, konieczno$¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) w ciggu mie-
sigca.
Decyzja w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu powinna by¢ umotywowana, obiektyw-
na, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem.

. Od decyzji organdéw szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ stron do organu prowa-

dzacego szkole, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

. Organy szkoly mogg powotywaé wlasne komisje rozjemcze dzialajace na podstawie

wewnetrznych regulaminéw zgodnych ze statutem.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§24
Polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu z zaprzesta-
niem pretensji i roszczen formalnoprawnych,
Wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci swiadkow konfliktu.
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Przeproszenie osoby poszkodowane) w konflikeie.

Zastosowanie kary dyscyplinarno-porzgdkowe] wobec: ucznia orzeka organ upraw-
niony zgodnie ze statutem, nauczyeiela lub innego pracownika szkoly orzeka dyrektor
gimnazjum na podstawie odrebnych przepisow, dyrekiora orzeka organ prowadzacy
szkolg, rodzica dyrektor moze wystgpié do organu prowadzgcego szkolg o nalozenie
grzywny celem przymuszenia do spelmiania obowigzku szkolnego. inne kary orzeka
sgd.

ORGANIZACIA GIMNAZIUM

§25
Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kaz-
dego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia
30 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbg pracowni-
kow szhkoly lgeznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyj-
nych finansowanych przez organ prowadzaey szkolg.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor, z uwzpled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala organizacjg stalych obowigz-
kowych i nadobowiazkowych zajeé edukacvinych 1 okresla ich tygodniowy rozklad.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, w kidrym liczba uczmow
powinna wynosic nie wiecej niz 24 uczniow.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obeyeh, informatyvki
w oddzialach, a w przypadku jezykdw obeych takze w zespolach migdzyoddziatowych
liczacych wigce) niz 24 uczniow,
Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wiece) niz polowie obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, dla ktérych # trefci programu nauczania wynika koniecznos$é prowa-
dzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiece) niz 30 uczniow.
W oddzialach liczacych mni¢j niz 24 ucznidéw mozna dokonaé podzialu na grupy po
zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzgey szkole.
Zajecia wychowania fizyeznego w szkole prowadzone sa w grupach liczacyech nie
mniej niz 12 i nie wiecej niz 26 uczniow. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé wycho-
wania fizycznego na podstawie zaswiadczema lekarskiego. Zwolnicnia z zajgé wy-
chowania fizyvcznego dokonuje sig na podstawie przyjgtej w szkole procedury.
W sizkole funkcjonuje system zastgpstw kolezenskich. Przez zastgpstwo kolezenskie
rozumi¢ si¢ zajgcia opiekunczo-wychowawcze sprawowane przez nauczycieli w ra-
mach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia zgodnie
z potrzebami 1 zadaniami szkoly.
Chgé zastgpstwa koleZenskiego za nieobecnego nauczyciela, nauczyciele zglaszaja dy-
rekeji przynajmniej na jeden dzien przed realizacjy.
W uzasadnionych przypadkach dyrekeja szkoly moze zleci¢ nauczyciclowi oczekuja-
cemu na zajecia badZz bedgeego po zajgciach, prowadzenie zastgpstw kolezenskich
7 uczniami lub wychowankami.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut,
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.
Na terenie szkoly obowigzuje stosowny wyglad 1 stroj ucznia gimnazjum.
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14. Obowiazkowym elementem stroju jest identyfikator.

15. W szkole obowiazuje stroj galowy, na ktory skiada si¢ biata koszula oraz granatowe
lub czame spodnie/spodnica. Obowigzuje on w czasie rozpoczecia roku szkolnego,
Swicta Szkoty, Swieta Edukacji, w czasie egzaminu gimnazjalnego i zakonczenia roku
szkolnego.

ZASADY TWORZENIA ODDZIALOW PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY

§26

I. Dla uczniow, ktérzy po rocznym uczg¢szezaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku
zycia nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym trybie, moga by¢ tworzone oddzialy
przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, na podsta-

wie uchwaty Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicédw, przyjmuje ucznia do oddziatu

przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opinie wydang przez lekarza oraz opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W oddziatach przysposabiajgcych do pracy ksztalcenie ogélne realizuje sie zgodnie

z podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego w formach dostosowanych do potrzeb

i mozliwosci uczniow.

4, Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybra-
nych tredci ksztalcenia zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia w okreslo-
nym zawodzie,

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza nim na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum, w szczego6lnosci ze szkolg
prowadzgcy ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego oraz praco-
dawca.

tad

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-
cieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwo-
Sci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé gromadzenie 1 opracowanie zbioréw,
korzystanie z jej zasobdw w czytelni lub $wietlicy szkolnej, wypozyczanie ich poza
biblioteke, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor gimnazjum.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor gimnazjum.

6. Dostgp do zbioréw powinien by¢ mozliwy podczas zajec, jak rowniez po ich zakon-
czeniu.

7. Biblioteka moze nawigza¢ wspoétprace z innymi bibliotekami zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

8. Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane ze $rodkéw budzetu szkoty oraz ze $rod-
kéw Rady Rodzicow.

9. Zadania nauczycicla bibliotekarza:
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o

a} udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrodel informacji,

b} tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania | wykorzystywania infor-
macji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informa-
cying,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u gimnazjalistow nawyku czytania i uczenia si¢;

d) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwose kulturows | spo-
leczng.

SWIETLICA SZKOLNA

§28

. Dla ucznidw, ktorzy muszg przed zajeciami albo/i po nich dhaze) przebywaé w szkole

ze wzgledu pa czas pracy ich rodzicow lub dojazd do szkoly, organizowane sa zajecia
swictlicowe.

W s$wictlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 24.

Pracg $wietlicy szkolnej nadzoruje i koordynuje kierownik swietlicy.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor gimnazjum.

Zasady korzystania | zwalniania si¢ 2 zaje¢ swietlicowych okresla regulamin swietlicy
szkolnej.

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycicli, pedagogow, logopede i psychologa szkolnego,

Mozna takze zatrudnié pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, ad-

ministracyjnych oraz pracownikow obslugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja odrgbne prze-

pisy.

Nauczyciel prowada pracg dydaktyczng i opiekunczy oraz jest odpowiedzialny, za ja-

kos¢ 1ej pracy i bezpicczenstwo powicrzonych jej opiece uczniéw/wychowankow.

Zadania nauczycicla. Nauczyciel odpowiada za:

a) zycie, zdrowie | bezpieczenstwo ucznidw,

b) prawidlowy przebieg procesu dydakiycznego;

¢) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,;

d) wspieranic rozwoju psychicznego, emocjonalnego i fizycznego ucznidw;

¢) rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan uczniow;

[) bezstronng 1 obicktywna oceng uczniow craz sprawiedliwe ich traktowanie;

2) udzielenie pomocy w przezwycigzaniu niepowaodzen szkolnych w oparciu o rozpo-
7nanie potrzeb uczniow;

h) doskonalenie umigjetnodei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merylo-
ryczney;

i) systematyczne uzupelnianie dokumentacy szkolne) (dziennika lekeyjnego, elekiro-
nicznego, roéznego rodzaju zajeé dydaktycznych, arkuszy ucznia, itp.) informujacej
o postepach ucznia w nauce, frekwencii, zachowaniu, itd,

. Zadania nauczyciela-wychowawcy:

a} sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami;
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10.

b) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie:

¢) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

d) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spofecznosci szkolnej.

Wychowawca:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespo-
towego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresc
i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujge
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w dzialaniach wychowaw-
czych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

e) wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zaintereso-
wan i szezegblnych zdolnosci ucznidw. Organizacje 1 formy udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy i procedury.

Formy spetniania zadan wychowawcy:

a) poznanie osobowosci, zainteresowan i pozycji ucznia w zespole klasowym;

b) otoczenie ucznia indywidualng opiekg i zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa;

¢) systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez
ucznia ocen z poszezegdlnych przedmiotow i zachowania;

d) propagowanie dzialtan majgcych na celu zapewnienie pomocy specjalistyczne)
i materialnej;

e) tworzenie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w zespole klasowym oraz
ksztaltowanie postaw tolerancji, aktywno$ci, samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci,

f) w relacji z rodzicami wychowawca organizuje wspotprace poprzez: zaznajomienie
sie ze $rodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspakajania potrzeb rozwojo-
wych dziecka, organizowanie spotkan ze wszystkimi rodzicami oraz indywidual-
nie;

g) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow;
h) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych problemow;
W relacjach z innymi nauczycielami | organami szkoty wychowawca jest rzecznikiem
praw uczniow swojej klasy, dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie,
pomaga w rozwigzywaniu konfliktow, w ktérych strong jest uczen jego klasy, wspol-
pracuje z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w przypadkach poja-
wienia si¢ szezegdinych trudnosci wychowawczych i dydaktycznych, reprezentuje kla-
s¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca prowadzi starannie i sumiennie dokumentacj¢ pracy wychowawczej:

dziennik lekcyjny, elektroniczny, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wynikajacych z art.42

ust.2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dn.26 stycznia 1982 r. KN ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz.674 z poézn. zm.) - tzw. godzin karcianych, kot zainteresowan, réznego rodzaju za-

je¢ sportowych itp., roczny plan pracy wychowawczej, arkusz obserwacji ucznia, ze-
szyl uwag i pochwat, zeszyt wychowawcy.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdl, ktorego zadaniem

jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz

jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
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11. Pracg zespotu kicruje przewodniczacy, lider powolany przez dyreklora gimnazjum na
jego wniosek.
12, Do zadan zespolow nalezy:

a)

b)

g)

udzial w opracowaniu propozycji szezegblowych zasad wewngtrzszkolnego syste-
mu oceniania zgodme z odrgbnymi przepisami;

udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profi-
laktycznych szkoly;

organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

udzial w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uvzupelnianiu ich
WYpOSsazenia;

opiniowanic przygotowanveh w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania;

przygolowanie | opracowanie dla potrzeb szkoly analizy wynikow sprawdzianu po
klasie szostej szkoty podstawowe) oraz egzaminu gimnazjalnego;

okresleme wnioskéw do pracy dydaktyczne] wynikajacych z realizacji podsiawy
programowe],

13. Dia zapewnienia cigglodci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢-oddzialem przez caly etap edukacyjny.
14. Zadania szkolnego koordvnatora projektow edukacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
£

g)
h)

udziela nauczyciclom pomocy merytorycznej na temat metody projektow;

zbiera od opickunow tematéw projekiow, sporzadza ich wykaz oraz przekazuje dy-
rektorowi szkoty nie péZniej niz do 30 wrzednia danego roku szkolnego,
koordynuje prace opiekunow projektow;

monitoruje stan realizacii projekiow;

upowszechnia informacie o realizowanych projektach;

koordynuje organizacje publiczne) prezentacji projektow w ramach Tygodnia Pro-

jektow;

sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentacji projektow;
przedstawia Radzie Pedagogiczne) sprawozdanie podsumowujgee realizacjg projek-
tow w roku szkolnym.

15. Opickunami projekiow sg nauczyciele gimnazjum.
16. Zadania opiekuna projektéw:

a)
b)

1)

okresla ogolng tematyke realizowanych projektow;

przedstawia uczniom warunki, zasady | metody realizacyi projektu oraz form jego
dokumentowania i kryleria nceniania;

okresla i wyjasniania glowne cele projekiu oraz jego zakres merylorvezny
i problemowy;

koordynuje i zatwierdza podzial ucznidw na poszezegolne zespoly zadaniowe;
przygotowuje do podpisu przez ucznidw kontrakt na wykonanie projekiu;
koordynuje wypelnianie przez uczniow Kant Projektu:

prowadz dziennik zajeé projektu edukacyjnego;

prowadzi konsultacie dla uczmiéw realizujacych projekt w rdenych formach
(np. elektroniczney);

pomaga uczmom na kazdym etapie realizacji projekiu,

monitoruje przebieg realizacji projekiu;

ocema ucznidw wykonujgeych projekt, uwzgledniajge 1ich samooceng oraz opinie
nauczyciell 1 innych osob wspomagajgcych jego realizacje;

przekazuje wychowawcom opinie 0 zaangazowaniu i wynikach pracy uczniow;

m) koordynuje prace nauczycieli wspolpracujacych przy realizacji projektow migdzy-

przedmiotowych.
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17.

18.

19.

20.

Zadania nauczyciela wspotpracujgcego z opiekunem przy realizacji projektow micdzy-

przedmiotowych:

a) udziela konsultacji zgodnie z harmonogramem;

b) czuwa nad prawidlowym przebiegiem projektu;

c) sprawuje opieke nad uczniami podczas dziatan projektowych, zgodnie z ustalonym
zakresem merytorycznym;

d) prowadzi dokumentacj¢ uzgodniong z opiekunem projektu;

e) ustala oceng przedmiotowa projektu;

f) przedstawia wnioski w sprawie oceny zachowania ucznia.

Nauczyciele gimnazjum niebgdacy opiekunami projektow sg zobowiazani, w zakresie

swoich kompetencji, do wspierania zespolow, ktore za posrednictwem opiekuna zwré-

¢g sig 0 pomoc.

Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

a) informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw, rodzicow o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego okreslonych w Regulaminie;

b) monitoruje udzial uczniéw w pracach zespolu poprzez kontakt z opiekunem zespo-
tu;

¢) przekazuje informacje o wynikach monitorowania rodzicom;

d) komunikuje si¢ z opiekunami projektow w sprawie oceniania zachowania;

e) dokonuje zapisow w dokumentacji szkolnej dotyczacych realizacji przez ucznidéw
projektow edukacyjnych (dziennik lekcyjny, elektroniczny, arkusze ocen, $wiadec-
twa i inne obowiazujace w szkole).

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz lepszej komunikacji w szkole, w czasie zajgé

lekcyjnych i przerw nauczyciele oraz pracownicy administracji zobowigzani sg do no-

szenia identyfikatorow.,

ZASADY PEENIENIA DYZUROW NAUCZYCIELSKICH NA TERENIE
GIMNAZJUM

§30
Nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku i Regulaminu dyzuréw nauczy-
cielskich.
Dyzury pelnione sg zgodnie z regulaminem przyjetym przez Rade Pedagogiczna.
Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzu, placu szkolnym, w szatniach
i sanitariatach.
W razie nieobecnosci nauczyciela w danym dniu, wicedyrektor wyznacza w zastep-
stwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest Swiadkiem zdarzenia po udzicleniu
pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarza szkolnego, a nast¢pnie dyrektora.
Dyrektor gimnazjum, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel dyzurny, powiadamia
o zaistniatym wypadku rodzicéw ucznia oraz pogotowie ratunkowe.
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ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PRZEBYWAJACYMI
W SZKOLE PODCZAS ZAJEC OBOWIAZKOWYCH 1
NADOBOWIAZKOWYCH

§31

. Na terenie szkoly oraz na zajyciach organizowanych przez szkole wszyscy uczniowie

znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczepolnosei nauczyeiela

prowadzgcego zajecia,

Pracownicy, o ktérych mowa wyze] sa zobowigzani do:

a) przestrzegamia zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach — ucznidw nie wolno pozostawic bez opieki;

b} pelnienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez wicedyrektora;

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obo-
wigzujgcych w tych pomieszezeniach.

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka, technika, informa-

tyka, plastyka) oraz w sali gimnastycznej oplekun opracowuje regulamin pracowni

(sali) i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow.

. W sali gimnastycznej | na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza sprawnosé

sprzglu sportowego przed rozpoczgciem zajec, dba o dobrg organizacie 1 zdyscyplino-

wanie ucznidw, asckuruje ich podczas éwiczen na przyrzadach i podczas zadan

o podwyzszonym stopniu trudnosei,

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze wpisywac oceny | uwagi w oddziclnym ze-

szycie, ale zobowiazany jest systematyeznie dokonywac aktualizacji w dzienniku lek-

cyinym i elekironicznym.

. Uezen moze byé zwolniony z zajec wychowania fizycznego na zasadach okreslonych

przez nauczycieli uczacych. Procedury zwalniania i opieki nad uczniem nie¢wiczgcym

zawarte sg w odrebnym dokumencie.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM
SZKOLY, W TRAKCIE WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH PRZEZ

NAUCZYCIELI GIMNAZIUM
§32
. W szkole obowiazuje Regulamin wycieczek 1 innych imprez turystyczno-

krajoznawczych.

Na udzial w wycieczce organizowane] poza terenem Chojny nauczyciel musi uzyskac¢
piscmng zgodg rodzica ucznia. W przypadku powrotu grupy po godz. 21.00 rodzic zo-
bowiazany jest do odebrania ucznia

. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypelnienia przez organizatorow , Karty
wycieczki™ i poinformowania uczestnikow o szczegdlowych zasadach obowiazujg-
cych w czasie podrozy i pobytu uczniow poza szkoliy.

UCZNIOWIE SZKOLY
§33
. Do Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnic uczeszezaja uczniowie podlegajacy

obowiazkowi szkolnemu i pozostajacy w obwodzie 1e) szkoly.
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2. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla gimnazjum
obwod.

3. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych z obwodu szkoty i spoza obwodu odbywa wg
Szkolnej procedury rekrutacji uczniéw, ktéra stanowi odr¢bny dokument i jest zatgcz-
nikiem do statutu.

4. Uczen moze sie¢ przenies¢ do innej klasy tylko w uzasadnionych przypadkach, gdy
uzyska zgod¢ obu wychowawcow i dyrektora oraz, gdy znajdzie innego ucznia na
wymiang.

5. Przeniesienie do innej klasy mozliwe jest tylko w pierwszym tygodniu nauki,
w szczegolnych przypadkach po uptywie wyznaczonego terminu (np. zmiana miejsca
zamieszkania, powazny konflikt).

6. Uczen, ktory ukonczyl 18 rok zycia, ma prawo zlozy¢ podanie z prosba o umozliwie-
nie dalszej nauki w gimnazjum. Jezeli uzyska pozytywng opini¢ Rady Pedagogicznej
i dyrektora, moze kontynuowaé edukacje.

7. Na wniosek rodzicow wucznia oraz po zasiggnigciu opinii  psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli warunki
organizacyjne na to pozwalajg oraz jesli uczen ma oceng zachowania wzorowa, bardzo
dobrg, dobrg lub poprawna.

PRAWA UCZNIA

§34

1. Uczen ma prawo:

a) pozna¢ histori¢ i tradycje szkoty;

b) by¢ zwolnionym z religii oraz wychowania do zycia w rodzinie za pisemng zgodg ro-
dzicow;

¢) do peinej wiedzy na temat kryteri6w ocen zachowania;

d) do informacji na temat wymagan z poszczegoOlnych przedmiotéw oraz metod naucza-
nia;

e) do tygodniowego planu zajeé, zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowej;

f) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

g) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

h) do dwukrotnego w ciagu roku szkolnego nieprzygotowania si¢ do lekcji z danego
przedmiotu bez podania przyczyny, o ile nie reguluje tego przedmiotowy system oce-
niania;

i) do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego in-
nych ludzi;

i) do poszanowania swej godnosci,

k) do nietykalnosci osobistej;

1) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

m) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulamindw;

n) do korzystania z pomocy pielggniarskiej;

0) do reprezentowania szkolty w konkursach, turniejach, zawodach, przegladach, itp.
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l.

OBOWIAZKI UCZNIA

§35

Uczen ma obowigzek:

i)
k)
1)
m)
n)
@)
p)
q)
r)
5)
i)

u)

v)

w)

a)
b)

szanowaé¢ symbole szkoly i kultywowaé jej tradycje;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole | wokol niej;

wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych nalogéw: palenia papieroséw. picia alkoho-
lu, uzywania narkotvkéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych:

dbac¢ o mienie i sprzet szkolny;

naprawial wyrzadzone szkody materialne,

przesirzegaé zasad kultury wspolzycia;

przestrzegad zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i wyglad zewngtrzny;
dba¢ o honor szkoly, szanowaé je) tradycje i godnie jg reprezentowad;
podporzadkowaé sie¢ zaleceniom | zarzgdzeniom Dyrektora gimnazjum, Rady Pe-
dagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawedw, pracownikow szkoly
i ludzi starszych:

stosowaé si¢ do polecen wydawanych zardwno przez nauczycieli, juk i pozosta-
tych pracownikdw szkoly, dbajgeych o lad i porzadek;

zawiadomié wychowawce lub dyrektora o zagrozeniach zycia lub zdrowia;

nosi¢ na terenie szkoly identyfikator;

uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych w tygodniowym planie lekeji, przygo-
towujge sie do nich oraz wlasciwie zachowujac sie w ich trakeie;

przychodzié na zajecia punktualnie, a przypadku spoznienia zobowigzany jest udac
sig do sali, w ktorej one sie odbywajy;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci lub spdznienia zgodnie z ustalonymi w §80) zasa-
dami;

maksymalnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke podczas lekeji, rzetelnie
pracowac nad poszerzeniem wiedzy i ksztalceniem umiejetnosci;

przygotowywad sie do zajed, posiadaé niezbgdne materialy | narz¢dzia pracy:
samodzielnie odrabiaé zadania domowe 1 utrwalaé¢ matenal z poprzednich lekeji;
wykonywaé polecenia nauczycieli majace na celu przyswajanie wiadomosci
i umiejetnosci programowych;

me rozmawiac, a zabierac glos jedynie po przyzwoleniu nauczyciela;

uczestniczyé w zajgciach zastgpezych w przypadku nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu;

dotrzymywac warunkow kontraktu zawartego miedzy uczniem [ nauczycielem,

ZAKAZY OBOWIAZUJACE NA TERENIE SZKOLY

§36

. Na terenic szkoly zabrania sig:

wnioszenia | uzywania broni oraz narzedzi i srodkow sluzacych do obezwiadniania
oraz srodkow pirotechmcznych;,

wnoszenia i udostepniania innym uczniom alkoholu, papieroséw, narkotykow. do-
palaczy i innych srodkéw odurzajgeych;

wychodzenia poza teren szkoty w czasie lekeji oraz przerw;

uzywania podezas lekeji telefondw komorkowych 1 innych urzgdzen elektronicz-
nych.
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4.

NAGRODY I WYROZNIENIA

§37
Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty:
b) wysokg frekwencje:
C) WZOrowa postaweg;
d) wybitne osiggniecia.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Szczegblowe kryteria przyznawania nagrod 1 wyrdznien zawarte sa w SSO.
Ustala sie nastgpujace rodzaje nagrod i wyroznien:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy;
b) pochwala wychowawcy wobec rodzicow,
¢) pochwata dyrektora;
d) dyplom uznania;
e) swiadectwo z wyrdZnieniem;
f) list pochwalny;
g) nagroda rzeczowa;
h) tytul ,,Prymus szkoly”;
i) odznaka ,,Ztota tarcza™;
J)  stypendium Burmistrza Gminy Chojna i innych instytucji oraz fundacji.

SRODKI DYSCYPLINUJACE I KARY

§38

Wykroczenia ucznia przeciwko regulaminowi szkolnemu maja wplyw na jego oceng

zachowania.

W stosunku do ucznia, ktory zachowuje si¢ niewlasciwie wobec pracownikéw szkoly

lub innych uczniéw, wychowawca moze zastosowaé nastgpujace srodki dyscyplinuja-

ce:

a) rozmowa wychowawcza;

b) informacja do pedagoga szkolnego,

¢) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu,

d) pozbawienie na czas okreslony, w zaleznosci od wagi zdarzenia, przywilejow
uczniowskich, tj. mozliwosci korzystania z przywileju nieprzygotowania si¢ do za-
jeé i ,Szezesliwego numerka”,

e) zakaz wstepu na dyskoteki szkolne,

f) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub szkolnej;

g) wezwanie do szkoty rodzicow 1 przeprowadzenie rozmowy w obecnosci pedagoga,
wspdlne ustalenie dalszego postgpowania wobec winnego ucznia;

h) zawarcie kontraktu, okreslajacego zasady poprawy zachowania;

1) przeniesienie do innej klasy.

W przypadku, gdy uczen rzuca grozby pod adresem nauczyciela lub pracownika szko-

1y, stwarza sytuacje stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa szkoty i 0sob w niej

przebywajacych, wychowawca przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu, ktéry
za wiedzg dyrektora zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw ucznia oraz organy
$cigania.

Ustala si¢ nastgpujace kary:
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a) przeproszenie osoby skrzywdzone] w obecnosc: pedagoga, wychowawey klasy
bad# rodzicow ucznia;

b} zwrot zniszczonego mienia, w razie, gdy nie jest to mozliwe, uczen ma obowigzek
odkupicnia lub zwrocenia kosziow zagamictego lub zniszczonego przedmiotu,
o0 sytuacyi tej musza by¢ natychomiast poinformowani rodzice obu strom;

¢) zakaz udzialu w uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 innych;

d) preeproszenic skrzywdzonych w obecnoder dyrektora | wychowawcy.,

5. 0d kazdej wymierzone) kary uczefi moze si¢ odwolac za podrednictwem Samorzgdu
Uczniowskiego, wychowawey lub rodzicow do dyrektora szkoly w terminie dwoch
dni. Wykonunie kary moze zostal zawieszone na czas kontraktu, nie dluzej niz na pol
roku, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Klasowego, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogiczne).

6. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrekior szkoly moze skierowa¢ wniosck
do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia do inngj szkoty.

7. Uczen moze byé skreslony z listy uczniow po ukoniczeniu 18 roku zycia

POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

I. Regulaminy okreslajace dzialalnosé organéw szkoly, wynikajace z celow i zadaf nie
mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statut. jak rowniez z przepisami wyKo-
nawczymi do Ustawy o Systemie Oswiaty.

2 Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowe) i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Gimnazjum im. lanusza
Korczaka w Chojnie jest Rada Pedagogiczna.

5. Nowelizacja Statutu nastgpuje w drodze uchwaly,

Zalaczniki do Statutu:

1. Szkolny System Oceniania
2. Regulamin Nagrod | Kar

Opracowano tekst jednolity na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 420142015
z dnia 15 grudnia 2014 r.

Traci moc Statut wprowadzony Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 26 marca 2014 r.

Wprowadzono zarzqdzeniem nr 1220142015 Dyrekiora Gimnagzjum im. Janusza
Korczaka w Chojnie ¢ dnia 15 grudnia 2014 r.
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REGULAMIN NAGROD 1| KAR

w Gimnazjum im. Janusza Korczaka w Chojnie

§1
UCZEN MA PRAWO DO NASTEPUJACYCH NAGROD:

Pochwaty wychowawcy wobec zespotu klasowego oraz na wywiaddwce wobec rodzicow

za aktywng driatalnost na rzecz klasy, szkoly | srodowiska.

Pochwaly dyrektora za kazdy semestr roku szkolnego podanej przez radiowezet lub na

apelu z informacjq na tablicy SU, za.

a) uryskanie ze wszystkich przedmiotow wysokich ocen (celujace, bardzo dobre, dobre)
oraz wzorowe] lub dobrej oceny zachowania,

b) osiggniecla w pracy spotecznei,

¢) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na roinych szczeblach,

{w/w pochwata moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu

lub opiekuna kol i organizacjl 2 odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym w rubryce:

« Waine wydarzenia®).

Dyplomu uznania za:

al wzorowg frekwencje [100%) — po kazdym semestrze,

b) aktywng prace w SU, aktywie bibliotecznym - na koniec roku szkolnego.

Swiadectwa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricoworocinej uzyskal érednig

ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych oraz co najmniej

dobrg oceng rachowania.

Listu pochwalnego za osiggniecie na koniec roku szkolnego ze wszystkich przedmiotow

sredniej 4,75 i dobrej lub wzorowej oceny zachowania,

Nagrod rzeczowych, na koniec roku szkolnego, za;

a) osiggniecie w nauce ze wszystkich przedmiotow $redniej ocen 4,75 (bez ocen
nizszych nii dobre) oraz wzorowe]j oceny zachowania,

b) inne oslagniecia, np. za uzyskanie wyroiniajacego wyniku w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu rejonowym
i wojewodzkim oraz za aktywny udzial w 2yciu szkaly,

¢} 100% frekwencje.



10.

Przyznania tytufu: ,Prymus szkoty”.

Przyznania odznaki: ,Ztota Tarcza”.

Wpisu na swiadectwie (w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggniec ucznia) za:

a) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, igrzyskach sportowych na
szczeblu rejonowym i wojewaodzkim,

b) otrzymanie tytutu ,Prymus szkoly”,

¢) otrzymanie odznaki ,Ztota Tarcza”,

Stypendium Burmistrza Gminy Chojna — wg odrebnego regulaminu.

§2
ZASADY PRZYZNAWANIA TYTULU ,PRYMUS SZKOLY”

Tytut ten moze by¢ przyznany uczniowi konczgcemu gimnazjum.

Uczenn z w/w tytutem otrzymuje dyplom i nagrode rzeczowa 2 rak dyrektora szkofy
podczas apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.

Jego nazwisko zostaje podane do wiadomosci wszystkich uczniow przez radiowezet
szkolny i umieszczenie na tablicy SU, gdzie figuruje przez nastepny rok szkolny.

Nazwisko ucznia oraz jego wychowawcy i klasa, do ktorej uczeszczat, zostajg zapisane

w kronice szkolnej.

§3
ZASADY PRZYZNAWANIA ODZNAKI ,, ZtOTA TARCZA”

» Ztotg Tarcze” otrzymuje uczen konczgcy gimnazjum,

» Ztota Tarcza” przyznawana jest uczniowi, ktory uzyskat na swiadectwie srednig ocen co
najmniej 5,0 i wzorowg ocene zachowania oraz przynajmniej raz w latach poprzednich
otrzymat promocje z wyroznieniem.

Nazwisko absolwenta z odznakg zostaje zapisane w kronice szkolne].

Odznake uczen otrzymuje z rak dyrektora szkoty podczas apelu z okazji zakonczenia roku

szkolnego.
§4
LIST GRATULACYINY DLA RODZICOW

Otrzymuja rodzice tych uczniow, ktorzy na $wiadectwie otrzymali ze wszystkich
przedmiotow srednig ocen 5,0 oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania.
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§5
KARY STOSOWANE W SZKOLE

Kary stosowane w szkole nie mogg naruszac godnosci osobiste] ucznia.

Uczen w szkole moze byc ukarany za:

ucieczki z lekeji,

notoryczne spoinianie sie na zajecia,

niecdpowiednie zachowanie na lekcjach ,

umysine spowodowanie krzywdy drugiej osoble,

kradziez oraz niszczenia mienia szkoly | prywatnego uczniow, nauczyciell, pracownikow
szkoly,

demoralizowanie innych ucznidw,

uzywanie wulgarnych stow,

lekcewazenie i ponizanie innych uczniow, nauczycieli | pracownikoéw szkoly,

przebywanie w szkole pod wplywem alkoholu, srodkdw odurzajacych lub ich wnoszenie
na teren szkoty czy posiadanie ich,

palenie papierosow lub przebywanie w towarzystwie palaczy,

niestosowny stroj , makijaz, fryzure,

brak stroju apelowego,

rn) nieusprawiedliwione godziny,

)

brak identyfikatora w czasie lekcji lub przerwy.

§6
USTALA SIE NASTEPUIACE KARY

W nastepujgcych sytuacjach nauczyciel moze.

1,

Za ucleczki z lekcji nie pozwolic korzystad z przywileju nieprzygotowania sie raz
w semestrze do lekeji, zgtosic fakt wychowawcy.

Za notoryczne spdinianie sie na lekcje — wychowawca moze anulowad mozliwosc
wykorzystania , N-ki”, wpisa¢ punkty ujemne zgodnie z przyjetym S50, zadac dodatkowa
prace domows.

Za nieodpowiednie zachowanle na lekcjach — nauczyciel moie anulowac moiliwosé
wykorzystania , N-Ki", wezwac rodzicow (prawnych opiekunow), poprosi¢é ich
o pozostanie na lekgji.

Za umyélne spowodowanie krzywdy drugie] osobie, uczeri zobowigzany jest do
przeproszenia osoby skrzywdzone] w obecnosci wychowawcow klas, pedagoga,
psychologa bad: rodzicow (prawnych opiekunow).

Za kradziez oraz niszczenie mienia szkoly i prywatnego ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoly uczen zobowigzany jest do zwrotu skradzionego lub zniszczonego



10,

11.

12,

13.

14.

Lh;

16.

mienia, w razie, gdy jest to niemozliwe, uczern ma obowigzek odkupienia albo zwrécenia
kosztow. O zaistniate] sytuacji musza by¢ natychmiast poinformowani przez
wychowawcow |ub pedagoga rodzice (prawni opiekunowie),obu stron; nastepuje
zgtoszenie tego faktu na policje.

Za demoralizowanie innych uczniow wymagane jest przeproszenie skrzywdzonych,
rozmowa w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundw) z pedagogiem lub psychologiem
i wspolne ustalenie dalszego postepowania wobec winnego ucznia.

Za uzywanie wulgarnych stow wymagane jest przeproszenie za swoje zachowanie,
zgtoszenie tego faktu wychowawcy klasy i zawieszenie przywileju ,Szczesliwego
numerka” przez miesigc.

Za lekcewazenie i ponizanie innych ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty
wymagane jest przeproszenie skrzywdzonych w obecnosci dyrektora szkolty
i wychowawcy.

Za przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, $rodkow odurzajgcych lub ich
posiadanie czy wnoszenie na teren szkoly — natychmiastowe wezwanie rodzicow
{prawnych opiekunow), obnizenie sprawowania, wpis do dziennika, wykonanie prac na
rzecz szkoty, zawiadomienie policji.

Za palenie papierosow lub przebywanie w towarzystwie palaczy — powiadomienie
rodzicow (prawnych opiekunéw), obnizenie sprawowania, zakaz korzystania
z przywileju,, N-ki”, praca na rzecz szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje schludny i skromny stroj, zakaz malowania paznokci, brak
makijazu, za tamanie tego obowigzku nauczyciel moze wpisa¢ uwage do dziennika oraz
powiadomic rodzicow (prawnych opiekunow).

W dniach, kiedy w szkole obchodzone sg uroczystosci, uczen ma obowigzek przyby¢ na
nie w stroju apelowym.

Na stréj apelowy skiada sie: biata koszula i ciemne spodnie (chtopcy), biata bluzka
i ciemna spodnica lub spodnie (dziewczeta).

W przypadku braku w/w stroju nauczyciel moze wpisac uwage do dziennika,
poinformowac rodzica(prawnego opiekuna), o niestosownym wygladzie ucznia.

Za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne — wychowawca obniza ocene zachowania
zgodnie z przyjetym SSO, uwzgledniajgc przy wystawianiu oceny zachowania ilosc
opuszczonych godzin, przy czym nie sumuje sie nieusprawiedliwionych godzin
w pierwszym i drugim semestrze przy wystawianiu oceny rocznej.

Za brak identyfikatora wpisuje sie uwage do dziennika i wpisuje sie punkty karne
zgodnie z SSO.
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§7

W kazdym przypadku wychowawca ma obowigzek osobidcie pisemnie, badi ustnie
poinformowac  rodzicow (prawnych opiekundw) o przyznane] uciniowi karze
i zanotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym, w rubryce: Indywidualne kontakty
Z rodzicami.

Uczen, ktory popetnia wykroczenie moze by¢ pouczony i ukarany przez dyrektora szkoly.

&8

W przypadku powtarzajgcych sie wykroczer i niedostosowania sie do wymierzonych kar
uczeri, na proshe wychowawcy, skierowang do rady pedagogiczne], moie byc
przeniesiony do rownoleglej klasy,

W w/w przypadku oraz gdy uczeri ma konflikt 2 prawem moze by¢ przeniesiony do innej
szkoty, za zgods dyrektora tamtejszej placowki.

§9

Obowigzkiem wychowawcey jest uwzglednienie informacji o vceniu przy ustalaniu oceny
zachowania.






SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Gimnazjum im. Janusza Korczaka
w Chojnie



POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkolny System QOceniania SSO zostal opracowany na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
kiasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych ( Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz.562 z pézn. zm.).

2. Szkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw w Gimnazjum im. J. Korczaka w Chajnie
i obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

3. Szkolny System Oceniania jest integralng czescig Statutu Gimnazjum im. J. Korczaka
w Chojnie.

4. Kazdy nauczyciel posiada Przedmiotowy System Oceniania, zwany PSO zgodny z SSO,
okreslajacy szczegotowe warunki i sposéb oceniania.

5. Przez pierwsze dwa tygodnie uczniom klas pierwszych nie stawia sie ocen

niedostatecznych.
6. Ocenianie uczniow dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym, dzienniku innych zajec

oraz w dzienniku elektronicznym.

§2

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagarn edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowania oceny.
2. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu ,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie i stworzenie uczniom mozliwosci uzupetniania brakow,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§3

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych,
2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



ocenianie biezgce i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
| dodatkowych zajec edukacyjnych oraz érodroczne] oceny klasyfikacyjne
zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocinych ocen klasyfikacyjnych z cobowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

SPOSOB INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYINYCH, POSTEPACH UCZNIA

W NAUCE | SPOSOBACH SPRAWDZANIA OSIAGNIEC

§4

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o :

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow,

warunkach I trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej
z obowiazkowych | dodathkowych zaje¢ edukacyjnych,

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
( prawnych opiekunow) o:

zasadnosci dostarczenia do sekretariatu szkoty opinii lub orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, jesli uczen byl badany, zwolnienia
lekarskiego 2z zaje¢ wychowania fizycznego, zaswiadczenia o chorobie dziecka
I wskazaniach itp.

warunkach i sposohie craz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach | trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
szczegolowych zasadach i warunkach realizacji projektu edukacyjnego w klasie
drugiej,

udostepnieniu ocen, frekwencji w dzienniku elektronicznym.

Rodzice powiadamiani sg o osiagnieciach i trudnosciach ucznia w nauce podczas:

dorainych rozmaow,

kontaktow telefonicznych,
kontaktow listownych,

wezwarn do szkoly,

wizyt domowych,

indywidualnych spotkan z rodzicami,
klasowych spotkan z rodzicami.



Terminy spotkan z rodzicami ustalane sg na poczatku roku szkolnego | podawane do

wiadomosci rodzicow na zebraniu oraz na stronie internetowe) szkoly.

Wszelkie formy kontaktu z rodzicami nauczyciela odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Informacje o uczniu gromadzone 53 na podstawie:

s obserwacji,

s rozmow z nauczycielami,

» dokumentacji przebiegu nauczania.

W roku szkolnym przewiduje sie minimum dwa ogolnoszkolne spotkania z rodzicami.

Nauczyciele obowigzani s3 do:

= zapoznania sie ze wszystkimi opiniami | orzeczeniami poradni psychelogiczno -
pedagogicznej, dotyczgcych ucznidw, ktorych ucza,

= dostosowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wymagarn
edukacyjnych uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia | odchylenia rozwojowe
lub  specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemoiliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

¢ na bieigco do uzupetniania wpisow w dzienniku lekcyjnym oraz elektronicznym.

JIAWNOSC OCEN
55

Oceny sg jawne zarowno dia uczniow, jak ich rodzicdw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), jest udostepniana do
weladu uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) na spotkaniach ustalonych
w terminarzu spotkarn z rodzicami na dany rok szkolny.

Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

Informacje o uczniach gromadzi sie w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym,
teczce lub zeszycie wychowawcy, arkuszach ocen, a takie w postaci notatek
nauczycielskich w zeszytach przedmiotowych i recenzji prac klasowych.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN
§6

Uczen moze byc skierowany do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
publiczne] poradni specjalistycznej na wniosek nauczyciela za zgoda rodzicéw lub
prawnych opiekundw,

Mauczyciel |jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne] w tym publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowad wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych | edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia | odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. WNauczyciel jest
zobowigzany opracowac Indywidualny Plan Edukacyjno-Terapeutyczny IPET dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



10.

11

1

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych | edukacyjnych ucznla moie nastapié na podstawie tego
orieczenia.

Przez specyficzne trudnodcl w uczeniu sie naleiy rozumiec trudnosci w uczeniu,
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualne), o wlasciwej sprawnosci motorycznej
| prawidtowo funkcjonujgeych systemach sensorycznych, ktorzy maja  trudnodci
w przyswajaniu tredcl dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
poInawczo-percepcy|nego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajet technicznych, muzyki, plastyki, zajec
artystycznych nalely w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajec wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosclach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas tam okreélony Jezeli okres zwolnienia ucznia 2 zajec
wychowania fizycznego/informatyki uniemotliwia ustalenie srodrocznej lub roczne
(semestralne]) oceny klasyfikacyjne], w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjne] wplsule sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wnlosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows,
¢ afazja, z niepelnosprawnosciami sprzeionymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 2 nauki drugiego jezyka obeego.

W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ks2talcenia specjalnego zlbo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z naukl drugiego jezyka obcego w dokumentac
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sig zwolniony” albo
~Iwolniona”.

Uczeri wolniony 2z zaje¢ wychowania fizycznego jest obecny na tych zajeciach lub
przebywa w dwietlicy szkolnej, chyba ze dyrektor na proshbe rodzicdw, zadecyduje
inaczej.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajed, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony”,

KLASYFIKOWANIE | OCENY BIEZACE
§7

Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych

ucznia z zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania | zachowania ucznia
oraz ustaleniu wg skali okreslone] w szkolnym systemie oceniania - sradrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych | $rodroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania.



La.  Klasyfikacja sdrddroczna ucznia 2 uposledzeniem umysiowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniern indywidualnego programu edukacyjnego | zachowania ucznia oraz

ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

1b, Oceny biezace oraz sradroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi,
2. Klasyfikowanie srddroczne przeprowadza sie raz w clggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym i podanym na poczatku roku szkolnego w planie pracy szkoty.
3. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne ustala sie w stopniach
wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6- cel.

2} stopien bardzo dobry —5- bdb.

3) stopien dobry - 4- db,

4} stopien dostateczny — 3- dst.

5) stopien dopuszczajacy — 2- dop.

6) stopien niedostateczny — 1-ndst.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania,
5. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:

e stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze | umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w dane) klasie, wykonat
dodatkowe zadania przygotowane przez nauczyciela przedmiotu, samodzielnie
I tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatow na
szczeblu powiatowym, wojewodzkim lub krajowym, lub posiada inne porownywalne
osiggniecia,

e stopiert bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umie je wykorzystac w roznych sytuacjach,

e stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
| umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe, samodzielnie | poprawnie
stosuje zdobyta wiedze w praktyce,

e stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomoscl | umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie jako podstawowe (konieczne),

e stopienn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawowych (koniecznych) wiadomosci | umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajag
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowel wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalsze) nauki,

« stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci | umiejetnosci z przedmiotdw nauczania w danej klasie, a braki
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tege przedmiotu, oraz nie jest
w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, wykonad zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.



6. Ustalajac stopienn wedlug podanych w pkt. 1 kryteriow, kazdorazowo nalezy wziac pod
uwage postep w rozwoju ucznia, tzn. jak daleko jest uczen wzgledem wiasnych mozliwosci
i jakie dokonujg sie w nim zmiany oraz uczniowska samoocene spetnionych wymagan.

7. Nauczyciele poszczegdinych przedmiotow mogg przy ocenianiu prac klasowych,
sprawdzianow, testow postugiwac sig punktowg metodg, przeliczajac punkty na
szedciostopniows skale ocen wedlug nastepujgcych wskaznikow procentowych:

100% + dodatkowe zadanie
100 - 86%

85 — 70%

69 - 50%
49-31% I

30 - 0% |

g W (s jun

8. Ocena moze byc wyrazona stopniem, sfowem (pochwala, upomnieniem, nagana),
plusem, minusem,
9. Oceny dzielg sie na:
= czastkowe, okreslajace biezace osiggniecia edukacyjne ucznia;
e klasyfikacyjne: srodroczne | roczne - podsumowujace osiggniecia edukacyjne
ucznia za dany semestr .

SPOSOB, TERMINY PRZEPROWADZANIA | OCENIANIA PRAC KLASOWYCH |
SPRAWDZIANOW, KARTKOWEK ORAZ OCENIANIA BIEZACEGO

&8

1. Nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowad uczniow
o ilosci prac klasowych z danego przedmiotu.

2. Praca klasowa, sprawdzian — podsumowuje dzial tematyczny lub obejmuje swoim
zakresem wigkszg partie materiatu np. dzial; trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne.
llos¢ prac klasowych - sprawdzianow w semestrze z poszczegtlnych przedmiotow
okresdlaja nauczyciele uczgey w przedmiotowym systemie nauczania.

3. Prace klasowg poprzedza lekcja utrwalajgca (powtdrzeniowa) z okredleniem zakresu
materiatu, a zakonczona jej omawieniem i poprawa pracy.

4. Data pracy klasowej, sprawdzianu musi by¢ ustalona na tydzien wczesniej | wpisana
otowkiem do dziennika lekcyjnego.

5. llos¢ prac klasowych, sprawdzianow nie moze byc wieksza niz dwie w tygodniu
i jedna w danym dniu (nie przeprowadza sie prac klasowych i sprawdzianow w czasie
diagnoz).

6. Za zgodg uczniow nauczyciel moze ustali€ z nimi trzecia prace klasowg w danym
tygodniu w tzw. terminie zerowym oznaczajgcym nie wpisanie do dziennika ocen
niezadowalajgcych uczniow uzyskanych przy pierwszym podejsciu z moiliwoscig ich
poprawy w drugim ustalonym przez nauczyciela terminie.

7. Na prosbe ucznmiow nauczyciel moze przesungc prace klasowa, sprawdzian na inny
termin, w przypadku tym moze byc to trzecia lub czwarta praca w danym tygodniu.



8. Nauczyciel moze zakwestionowac przyjecie pracy klasowej, jezeli jest ona
nieczytelna, a wuczen nie posiada orzeczenia z poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

9. Sprawdzone prace nauczyciel zwraca uczniom nie pozniej niz po 2 tygodniach od ich
napisania.

10. Poprawa ocenionej pracy klasowej powinna nastgpic w terminie dwaoch tygodni od
dnia oddania acenionej pracy.

11. Jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej, ale jego nieobecnos¢ w szkole nie
przekroczyta 5 dni nauki, ma obowigzek zaliczy¢ prace klasowa na kolejnej lekcji, lub
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

12. Uczerh ma prawo do jednokrotnege poprawiania kazdej niezadowalajgcej go oceny
2z pracy klasowe] po wczesniejszym ustaleniu terminu i sposobu poprawy
Z nauczycielem.

13. W przypadku poprawy do dziennika zostaje wpisana kazda uzyskana przez ucznia
ocena, a nauczyciel bierze pod uwage obie uzyskane przez ucznia oceny ze
sprawdzanego materiatu.

14. Poprawa sprawdzianu , testu powinna nastgpi¢ w ciggu tygodnia od dnia napisania.

15. Zasady poprawiania pozostatych ocen ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania.

16. Uczen moze byc¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, jezeli jego nieobecnosc w szkole
byfa diuzsza niz jeden tydzien i moze miec ustalony inny termin oraz forme zaliczenia
sprawdzanego materiatu.

17. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowigzany do zaliczenia
sprawdzanego materiatu w ciggu tygodnia od oddania sprawdzianu, w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

18. Prace klasowe, sprawdziany, dyktanda pozostaja u nauczycieli uczacych
poszczegolnych przedmiotow do zakoriczenia zajec dydaktycznych w danym roku
szkolnym:.

19. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow moga przy ocenianiu prac klasowych,
testow oraz sprawdzania biezacych wiadomosci i umiejgtnosei ucznidw postugiwac
sig punktowg metoda, przeliczajac punkty na sze$ciostopniowg skalg ocen wedlug
nastgpujacych wskaznikow procentowych:

Przedzialy procentowe Ocena
0-299 1
30-49,9
50 - 69,9
70 - 89,9

| 90 -999 l_
100 + zadanie dodatkowe |

| o b

20. W przypadku prac klasowych z duiej partii materiatu (kilku dziatéw), testow
koncoworocznych, mozna zastosowac nastepujgcg skale :

| Przedzial procentowy B Ocena
0-299 1

| 30499 2

! 50 - 69,9 3




70849 | i
85 - 100 3
100 + zadanie dodatkowe f

21. Kartkdwka to krétkie, niezapowiedziane maonitorowanie poziomu  wiedzy
i umigjetnosci 2 1 do 3 poprzednich lekgji,

22. Nauczycie! jest zobowigzany systematycznie wystawiac oceny czastkowe. Minimaina
liczba ocen konieczna do wystawienia oceny semestralne) to 3 cceny.

23. Katdy nauczyciel zobowigzany jest przypisac poszczegolnym ocenom wagl ocen
z wymienionych kategorii:

prach klasowa
tesl caloroczny
odpowiedz ustna
Kartkowka
zadanic domowe

Aktywnosc

24, Z pozostalych kategorii nauczyciele ustalajg wage indywidualnie w przedziale od 1 do
5

25. lezeli uczen otrzyma z danego priedmiotu wage ocen po przecinku 0,70 nauczyciel
wystawia oceng wyzszg

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania |
artystycznych, muzyki, plastyki nalezy w
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
tych zajed.

27. Odpowiedzi ustne moga byc oceniane na k
nauczyciell przedmiotow PSO.

28. Ocenianie zadan domowych odbywa sie zgot

29, Dwa razy w semestrze uczen moie 2gtosic o
przyczyny (na  kaidym przedmiocie]. Zgto:
poczatku lekc]i, po sprawach porzadkowych.

1 zapowiedzianym sprawdzianem, pracg kla:

30, Zgtoszenie ,N-ki" zwalnia z odpowiedzi | kas
napisac

31, Kazdege dnia losuje sie tzw. , szczesliwy nur
sqna klasowych listach pod tym numerem sg zwolnieni z odpowiedzi.

32. Uczern nie musi odpowiadaé | pisaé niezapowiedzianej karkdwki o ile jest
posiadaczem ,Szczedliwego numerka”, chyba, ze zostal pozbawiony przywilejow
uvczniowskich.

33. Uczen ma cbowigzek uzupeini¢ braki wynikajgce z nieprzygotowania czy absencji

34. Nauczyciel ocenia udzial ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach wedfug PSO

Lot 4| 3 1

R )
[
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KLASYFIKACJA | TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN

§9

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 2 obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania powinno odbywac sie na zebraniach, spotkaniach
z nauczycielami lub w formie pisemnej za potwierdzeniem zapoznania sie.
Informowanie uczniow odbywa sie na lekcjach. Nauczyciel przekazuje uczniom
informacje o planowanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
mozliwosciach ich poprawy.

Niepowiadomienie w terminie, wucznia i rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie nagannej
zachowania uniemoziiwia wystawienie takiej oceny.

Wychowawca przedstawia uczniom na zajeciach wychowawczych planowane oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz mozliwosci ich poprawy.

Uczniowie zgtaszaja nauczycielowi na lekcjach cheé¢ poprawy przewidywanej oceny
z zajec¢ edukacyjnych w ciggu tygodnia od otrzymania informacji. W przypadku, gdy
nauczyciel stwierdzi, ze uzyskane oceny czastkowe uniemozliwiajg postawienie oceny
wyziszej niz przewidywana uczen ma prawo wystgpi¢ do nauczyciela z prosba
0 przeprowadzenie semestralnego sprawdzianu klasyfikacyjnego
wiadomosci/umiejetnosci na ocene wyzsza.

Nauczyciel niezwtocznie ustala forme i termin przeprowadzenia sprawdzianu
uwzgledniajgc wymagania edukacyjne i kryteria na ocene o jaka ubiega sig uczen.
Nauczyciel moze odmowic przeprowadzenia sprawdzianu klasyfikacyjnego na oceng
wy2szg niz przewidywana, jezeli frekwencja ucznia na zajeciach byta nizsza niz 70 %.
Uczniowie zglaszajg nauczycielowi i wychowawcy na lekcjach chec¢ poprawy
przewidywanej oceny zachowania w ciggu tygodnia od otrzymania informacji.
Nauczyciele odnotowujg w dokumentacji nauczyciela przedmiotu, a wychowawcy
w dokumentacji wychowawcy klasy powyzsze dziatania.

Dokumentacja nauczyciela przedmiotu powinna zawierac:

a) wymagania na poszczegélne oceny z nauczanych przedmiotow,

b) przedmiotowy system oceniania - PSO,



f)

g)
h)

)

informacje potwierdzajace zapoznanie rodzicow | uczniow z wymaganiami na
poszczegolne oceny klasyfikacyjne 2 zajec edukacyjnych,

przewidywane dla uczniow oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych na pélrocze
i koniec roku szkolnego,

informacje rodzicow i uczniow potwierdzajace zapoznanie sig 7 propozycjami ocen
z zajec edukacyjnych,

wykazy uczniow deklarujacych cheé poprawy ocen klasyfikacyjnych z zajed
edukacyjnych, zakres materiatu do opanowanla oraz termin zaliczania,
dokumentacja potwierdzajgca poprawe ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
zakres materiatu do egzaminu poprawkowego wraz z potwierdzeniem odbioru przez
ucznia lub jego rodzicow,

inna dokumentacja przebiegu nauczania

16. Dokumentacja wychowawcy klasy powinna byc zloiona w ,Teczce wychowawcy”
| zawierac:

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)

)
)
K)

liste uczniow klasy-dane osobowe, telefony kontaktowe, pesele;

kalendarz roku szkolnego,

terminarz spotkan z rodzicami,

plan pracy wychowawczej klasy na rok szkolny,

tematyke godzin wychowawczych,

wzory podpisow rodzicow,

deklaracje rodzicow dotyczace przetwarzania danych osobowych,

oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu sie z aktami prawnymi szkoly,

oswiadczenia rodzicow o odpowiedzialnosci finansowej rodzicow,

wykaz ucznidw z orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

deklaracje rodzicow o uczeszczaniu na zajecia religii | etyki,

deklaracje rodzicow o uczeszczaniu na  zajecia z wychowania do  zycia
w rodzinie,

liste uczniow zwolnionych z wychowania fizycznego,

liste uczniow uczestniczacych w zajeciach pozalekeyjnych,

notatki stuzbowe istotnych rozmoéw i ustatent z rodzicami,

powiadomienia o przewidywanych ocenach wraz z podpisami,

oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu sie z wymaganiami na poszczegdlne oceny ze
wszystkich przedmiotéw nauczania, 5SSO, planem pracy wychowawczej, tematyka
godzin wychowawczych,

liste klas drugich biorgcych udziat w projektach (temat projektu, opiekun, czas
trwania, ocena),

deklaracje  uczniow z wybranym jezykiem obcym zdawanym na egzaminie
gimnazjalnym (ki.3 ),

zgtoszenie uczniow kl.3 do egzaminu gimnazjalnego,

informacje i materiaty dotyczace zycia klasy,

zatgczniki (akty prawne, rozporzadzenia, regulaminy, wymagania programowe
z poszczegolnych przedmiotéw, procedury postepowania) i oswiadczenia rodzicow
0 zapoznaniu sig z nimi,

istotne informacje o stanie zdrowia dziecka z zaleceniami,



X) zgody na wezwanie pogotowia ratunkowego w razie potrzeby, a nastgpnie
powiadomienie rodzica (opiekuna) dziecka,

y) oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekundw) o zapoznaniu z konsekwencjami
dotyczacymi umieszczenia dziecka z orzeczeniem w tutejszym gimnazjum,

z) zwolnienie ucznia z uczgszczania na pierwszg i ostatnig lekcje wychowania
fizycznego, dotyczy ucznia zwolnionego z wychowania fizycznego.

W CZASIE TRWANIA NAUKI MOJEGO DZIECKA W GIMNAZJUM IM.JANUSZA
KORCZAKA W CHOJNIE WYRAZAM/NIE WYRAZAM ZGODE NA:
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17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora

18.

19,

20,

21.

22.

23

szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna 2 zajec edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie do
7 dnij po zakonczeniu zajec dydaktyczno-wychowawczych,

W przypadku stwierdzenia, 2e roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgoymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1} w przypadiu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykls wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin przeprowadzenta sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem | jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

» dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

# nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

» dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tege samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

2] w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

» dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

* wychowawca klasy,

e wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

* pedagog,

* psycholog,

+ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

» przedstawiciel rady rodzicow.,

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moie byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkely powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same 2ajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesnie] oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczneg)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego,

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralngj) oceny klasyfikacyjne] z zajed edukacyjnych:

a} sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niege w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Wychowawca, na miesigc przed radg klasyfikacyjng, pisemnie informuje rodzicow
(prawnych opiekundw) o braku podstaw do klasyfikacji i informuje o mozliwosci
zfozenia pisemnego wniosku o egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zajec edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Uezniowi, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.33.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyiny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W skiad komisji wchodzg:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w &) szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zajec edukacynych okreslonych w szkolnym planie nauczaniz dia
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisjl uzgadnia 2z uczniem ora: jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe 2ajed edukacyjnych, 7 ktorych uczern moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawn| opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajgcy
w szczegolnodci:

a) imiona | nazwiska nauczyciell, przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spelniajacege obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg - sklad komisji;

b) termin egzaminu klasyflikacyjnego,

c) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolgcza sie plsemne prace ucznia | zwigzly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdl stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia 2 zajec¢ edukacyjnych, w dokumentac) przebiegu
nauczania 2amiast oceny klasyfikacyjnej wplsuje sig , nieklasyfikowany”.

Ustalona przez hauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocina
ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeteniem ust. 16 -24
oraz ust.44.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna 7 zaje¢ edukacyjnych moize byc zmieniona
w wynlku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzeZeniermn ust 16-24.

leteli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, e poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej.
Szkota w miare mozliwoéci stwarza uczniowl szanse uzupefniania brakow.

Uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu w pierwszym semestrze musi zdac
egzamin klasyfikacyjny do nastepnej kiasyfikacji.

Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze).

PROMOWANIE UCZNIOW | EGZAMINY POPRAWKOWE
§10

Uczen  gimnazjum otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezell ze
wszystkich zajec edukacyjnych okreslonyeh w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
kiasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim z zakresu jednego 2 grupy
przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnienl z odpowiednie] czescl
egzaminu gimnazjalnego na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu



10.

11.

L2

13.

14.

laureata. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu szkolnego zespofu

egzaminacyjnego.

Zwolnienie z czesci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne 2z uzyskaniem

z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

Laureat etapu wojewoddzkiego konkursow przedmiotowych otrzymuje z danego

przedmiotu celujgca ocene klasyfikacyjna roczna.

Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, o ocenach

niedostatecznych  informuje  rodzicow  (prawnych  opiekunéw) wychowawca

z potwierdzeniem na pismie.

Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage uzyskane przez ucznia

oceny czastkowe z pierwszego i drugiego semestru, uzyskana wage ocen, ale rowniez

wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.l1 nie otrzymuje promaocji

i powtarza klase, z zastrzezeniem w ust. 7.

Uczen gimnazjum, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednych lub dwoch zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Zgloszenie ucznia na egzamin poprawkowy nastepuje na koncoworocznej radzie

klasyfikacyjnej przez nauczyciela przedmiotu.

Przed dniem zakonczenia roku szkolnego nauczyciel wyznacza zakres materiatu objetego

egzaminem poprawkowym i informuje o nim ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow).

Tryb postepowania zgodny z klasyfikacjg srodroczng. Egzamin poprawkowy skilada sie

z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, sztuki, informatyki

oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme cwiczen

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich iinformuje o nim ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel wystawiajacy niedostateczng oceng klasyfikacyjng moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powoluje, jako osobe egzaminujacg, innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w szkole lub nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.
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Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moie przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do koheca wrzesnia

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji | powtarza klase,
z zastrzezenjem ust.16

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsiej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem,
ie te obowigzkowe zajecia edukacyjne sj, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyisze),

Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego nie priystuguje odwolanie
¢ zastrzeieniem § 9 ust 13 Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu  poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§11

Srodroczna i roczna ncena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

a) wywigzywanie sie 7 chowigzkow ucznia,

b} postepowanie zgodne z dobrem spolecznosct szkoinegj,

¢) dbatosc o tradycje | honor szkoly,

d) dbatosc o piekno mowy ojczystej,

e} dbatosd o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

] godne, kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nia,

g) okazywanie szacunku innym oscbom.

Wychowawca rejestruje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami), dotyczace
zachowania ucznia na terenie szkoly | poza nim w dzienniku lekcyjnym lub w teczce
wychowawcy,

Nauczyciele na biezgco przekazujg wychowawcy uwagi dotyczace zachowania ucznia
w formie pisemnej (zeszyt uwag) albo ustnej.

Pedagog i psycholog szkolny gromadzi informacje o wuczniach: zagrozonych,
niedostosowanych spolecznie i o ich sytuacji rodzinne]. Utrzymuje kontakt z Gminnym
Osrodkiem Pomaocy Spoteczne], Sadem Rodzinnym i innymi partnerami szkoly.
Wychowawca klasy we wspdtpracy ¢ pedagogiem | psychologiem szkolnym diagnozuje
srodowisko rodzinne swoich wychowankow | gromadzi informacje na ich temat w teczce
wychowawcy.,

Ocena zachowania jest oceng punktows.

Wizerunek ucznia na poszczegalne oceny

Ocene wzorowa ofrzymuje uczen, ktory:

e postrzegany Jest przez ogot nauczycieli jako wzor godny nasladowania,



® wyrodznia sie uczciwoscig we wszystkich dziedzinach zycia, zarowno w szkole, jak
I poza szkota,

e w szczegolny sposéb pomaga innym ludziom (rodzicom, rowiesnikom, starszym
osobom),

e reprezentuje klase lub szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
(poza szkolg oraz na jej terenie),

¢ punktualnie przychodzi na lekcje i systematycznie nosi identyfikator,

e czynnie uczestniczy w pracach zespotow i organizacji uczniowskich oraz w zyciu
kulturalnym szkoty,

» wykazuje szczegolng dbatosc o przyrode i srodowisko naturalne,

e jestinicjatorem i propagatorem imprez klasowych i szkolnych i poza szkots.

e nie opuszcza lekcji bez waznego powodu, dba o wzorowg frekwencje
i usprawiedliwianie nieobecnosci w trybie ustalonym przez wychowawce klasy,

* wykazuje szczegdlng sumiennosc w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

e aktywnie przeciwdziata postawom negatywnym i godzacym w dobre imie innych
0sob,

e wykazuje sie duza samodzielnoscig i pomysfowoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego, wspomaga czlionkow zespotu w realizacji poszczegolnych
zadan i wykazuje sie umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow,

e spetnia wszystkie kryteria oceny zachowanie bardzo dobre i przynajmniej 2/3
2 powyzej) wymienionych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jego nieobecnosci sg
usprawiedliwiane w wyznaczonym przez wychowawce terminie,

e nosi zawsze identyfikator na lekcjach i na przerwach,

o wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz spofecznosci klasy, szkoty.
Jest sumienny w petnieniu obowigzkow,

e 0sigga wyniki stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych (jest
obowigzkowy, nosi potrzebne przybory, odrabia zadania domowe, przygotowuje
sie do lekcji),

¢ dba o czystosc i porzgdek na terenie szkoty,

* dba o zdrowie i higiene swojg, a takie kolegow, nie siega po papierosy, alkohol,
$rodki odurzajgce i szkodliwe dla zdrowia (nie namawia rowiesnikow),

* reaguje na agresje,

e nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen, gestow,

e wyrdznia sie kulturg osobista w stosunkach z réowiesnikami, mfodszymi od siebie
i dorostymi,

e na wszystkie uroczystosci szkolne nosi stroj apelowy,

» dba o schludny wyglad, tj. brak makijazu, nie farbuje wtosoéw, nie maluje paznokci,
nie nosi butéw na obcasach, wydekoltowanych i zbyt krotkich bluzek),

* jego zachowania cechuje kolezeriskosc i uczciwosc,



» pelnit aktywng role podczas realizacji projektu edukacyjnego, wspomagajac
czionkow zespolu.

Oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

® regularnie uczeszcza na zajecia lekeyjne,

s zdarzajg mu sie sporadyczne spoinienia (5-8 w semestrze) i braki identyfikatora (5-

8}, nie wagaruje,

wykaonuje powierzone mu zadania, ale sam nie wykazuje inicjatywy,

dba o czystosc i porzadek na terenie szkoly,

stara sie zachowywac kulturalnie wobec dorostych i rowiesnikdw,

nie nlszczy celowo sprzetu szkolnego,

osigga wyniki stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych | zdrowotnych (jest

obowiazkowy, odrabia zadania domowe, najczedciej jest przygotowany do lekcji),

= dba o zdrowie i higlene swoja, 2 takie kolegdw, nie siega po papierosy, alkohaol,
srodki odurzajace i szkodliwe dla zdrowia (nie namawia rowieénikow),

» nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen, gestow,

= wyrdznia sie kultura osobistg w stosunkach z rowiesnikami, mlodszymi od siebie
| dorostymi,

» jego zachowania cechuje koleleriskose | uczciwodd,

» prawidtowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu edukacyjnego,
reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i oplekuna projektu.

a ® 8 @

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry;

» stara sie speinic wymagania na oceny wyzsze, ale nie zawsze mu sie to udaje,
wykazuje chec poprawy,

* zdarzajg mu sie nieliczne spoinienia ( 9-14 w semestrze) i braki identyfikatora (9-
14), zdarzaja mu sie wagary,

e nie przeszkadza w prowadzeniu zajec, wykonuje polecenia nauczyciela. lest to
osoba rzetelna lecz bierna,

e szanuje mienie szkolne i prace Innych,

+ uchyla sie od obowigzkow, potrafi poprawic swoje zachowanie,

» dba o czystosc osobistg, klasy, szkoly, zdarza mu sie zapomnied stroju apelowego,

o jego stroj i wyglad (t]. nieodpowiednie ubranie, makijaz , niebezpieczne obuwie)
jest niezgodny z panujacymi w szkole normami, ale po zwrdceniu uwagl potrafi
zmienic swojg postawe,

e stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale kilkakrotnie trzeba mu zwracac
uwage, ze stanowi swoim zachowaniem zagroZenie dla innych,

¢ odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, réwiesnikow, pracownikow szkoty, gosci
i innych osab daorostych,

@« nie stosuje zadnych uiywek | substancji zagrazajgcych jego zdrowiu | rozumie
szkodliwost ich zazywania,



e wypelnia swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego, lecz
zdarzato mu sie nie wywiazac z przyjetych zadan, co byto przyczyng opoznien
i konfliktow w zespole.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

® opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 33-50 godzin w potroczu),
wagaruje,

® czesto spoznia sie na lekcje (od 15 do 20 razy),

e czesto zapomina identyfikatora (do 19 razy),

e nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych (nie nosi zeszytow, podrecznikéw, nie
wykonuje ¢wiczen domowych itp.),

s niewlasciwie zachowuje sie na lekcjach i podczas przerw (przeszkadza, nie reaguje
na polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoty),

e niszczy sprzet szkolny oraz rzeczy bedgce wiasnoscig kolegow,

e stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie,

e prezentuje zachowania agresywne, aroganckie, pozbawione kultury osobistej,

e ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e siega po papierosy, alkohol, srodki szkodliwe dla zdrowia i namawia do tego
kolegow,

e uzywa wulgarnych stéw, wyrazen, gestow,

» wywiera negatywny wplyw na kolegow,

e czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu edukacyjnego, co
miato wptyw na przebieg przyjetego prze zespo! harmonogramu pracy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

® nie przestrzega zadnych regulaminow i norm,
e stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa; zycia i zdrowia wiasnego i innych,
e Swiadomie i ze ztq wolg tamie normy obowiazujgce w srodowisku szkolnym (np.
jest agresywny, wulgarny),
» wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen, pali
papierosy, pije alkohol, narkotyzuje sig),
® niszczy mienie wtasne i innych,
e opuscit powyzej 50 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
e bardzo czesto sie spoinia na lekcje (powyzej 20 spoznien w semestrze),
e notorycznie nie nosi identyfikatora (powyzej 20 razy),
¢ dokonuje innych wykroczeri nie wymienionych w regulaminie, a stanowiacych
naruszenie ogolnie przyjetych norm moralnych,
e notorycznie nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw, mimo rozmow
z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa jest lekcewazgca.
8. Zasady ustalania oceny zachowania:
9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy (po
zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz uczniow danej klasy) respektowania przez ucznia



zasad wspolzycia spotecznego i norm etycenych. Wychowawca wystawia oceng
zachowania ucznia na podstawie kryteriow przyznawania punktow 2 zachowania, przy
czym acena punktowa powinna byf zhiezna 1 wizerunkiem na powyisza oceng, jednak to
wychowawca podejmuje ostateczng decyzje, co do wystawiongj uczniowi oceny
zachowania.

10. a)Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

b)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne) zachowania ucznia, u ktérege stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdnic wplyw stwierdzonych
zaburzent lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauvczania lub opinil publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne), w tym publiczne) poradn| specjalistycznej.

11. Srédroczna | roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
o ile zostala wystawiona zgodnie z 5580, w szczegalnych przypadkach decyzje moze
podjyé RP.

12. Na pierwszy semestr roku szkolnego kaidy uczer otrzymuje pule 100 pkt, co jest
rownowaine ocenie dobrej jako ocenie wyjsclowe].

13. Przeliczenie punktow na oceny:

280 pkt. > wzorowe

180- 279 pkt. - bardzo dobre

100 - 179 pkt - dobre

50 - 99 pkt.- poprawne

1 - 49 pkt. - nicodpowiednie

0 pkt. i ponite] - naganne

14. Na drugi semestr roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje pule punktow odnoszaca sie do
uzyskane] oceny semestralng). Punkty wyjsciowe w drugim semestrze, jeieli uczer
uzyskal ocene ;
wzorowg ~ 140 pkt.
bardzo dobrg -120 pkt,
dobra - 100 pkt
poprawng - 80 pkt.
nieodpowlednig - 60 pkL
naganng — 40 pkt.

15. Nauczyclel uczgcy w danym oddziale klasowym obowiazkowo wyraza opinie
0 zachowaniu kazdego ucznia do proponowanej oceny w formie punktowej w skali od -1
do 1. Wychowawca sumuje uzyskane punkty i dolicza do cceny zachowania.

16. Kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest do zaloienia zeszytu uwag i pochwal
uwzgledniajgcego  motliwosé  wpisania nauczycielom, czy wychowawcy uwag
negatywnych | pochwat danemu uczniowi.

17. Wychowawca klasy na poczatku kaidego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie araz kryteriach oceniania
I trybie odwolania,

18. Kazdy uczen, ktéry miesigc przed klasyflkacyjna rada pedagogiczng. po pisemnej
informacji do rodzicdw, dopuscit sie ztamania regulaminu, niewlasciwego
I niebezplecznego zachowania na terenie szkoty i poza nia, po analizie | szczegdlowym
rozpoznaniu  zaistniale) sytuacji przez wychowawce, moze mie¢ zmieniong cceneg
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22:

zachowania nawet na ocene naganng, O zaistniatym fakcie rodzice badz opiekunowie
ucznia poinformowani zostang pisemnie.

Jezeli uczen otrzymat ocene naganng zachowania w | semestrze danego roku szkolnego
i jest ponownie zagrozony tg ocena na koniec roku szkolnego, rada pedagogiczna moze
wnioskowac o karze przeniesienia ucznia do innej klasy, jesli uzna, ze jest to zasadne.

W przypadku ucznia spoza obwodu gimnazjum przeniesienie karne do szkoty rejonowej
moze nastgpic¢ drogg administracyjng w momencie wystawienia drugiej z kolei oceny
nieodpowiedniej (w trakcie catego pobytu ucznia w szkole — niekoniecznie pod rzad
i w tym samym roku szkolnym). O takim trybie postepowania informuje sie rodzicow
dziecka w momencie przyjmowania go do szkoty.

Usprawiedliwienie ucznia z nieobecnosci nastepuje w formie pisemnej, ustnej,
telefonicznej lub elektronicznej najpoiniej do 10 dnia kolejnego miesigca.
Usprawiedliwienia ziozone po tym terminie beda przyjmowane, ale tylko
w uzasadnionych przypadkach.

Usprawiedliwienie powinno zawierac przyczyne i date nieobecnosci dziecka.
Usprawiedliwienia ustne lub elektroniczne rodzic potwierdza wpisujgc do zeszytu
godziny z wychowawca.

Jezeli uczenn opuscit bez usprawiedliwienia 15 godzin w tygodniu, wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicow lub prawnych opiekunow.

Uczen ma prawo do samooceny. Wypetnia w tym celu karte samooceny, majac
mozliwosé przyznania sobie od O do 3 pkt. w pieciu kategoriach. W sytuacji, gdy uczen
podejdzie do tej oceny nieuczciwie lub lekcewazgco, nauczyciel ma prawo nie doliczyc
dodatkowych punktow.

Uwage o niewlasciwym zachowaniu sie ucznia lub niewypetnieniu przez niego
obowigzkow wpisuje nauczyciel bedacy swiadkiem zaistniate] sytuacji; w przypadku, gdy
problem zauwazy inny pracownik szkoty, zgtasza fakt wychowawcy lub pedagogowi,
a ten odnotowuje go w zeszycie uwag.

Na terenie szkoty obowigzuje stosowny wyglad i stréj ucznia gimnazjum. Ponadto jest on
zobowigzany do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czystos¢ i estetyke
ubioru. Uczen na lekcjach oraz w budynku szkoty nie moze posiadac nakrycia gtowy tj.
czapki, chustki, daszka, kaptura itp. z pominieciem sytuacji wyjatkowych. Niedozwolone
jest rowniez noszenie odziezy z emblematami promujacymi uzywki lub wulgarne
wyrazenia, zarowno w jezyku polskim, jak i obcym.

W szkole w czasie rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, podczas apeli i akademii
z okazji swiat oraz podczas egzamindw obowigzuje stréj galowy, na ktory skiada sie biata
koszula oraz czarne lub granatowe spodnie/ spédnica wraz z odpowiednim obuwiem.
Chtopcow i dziewczeta obowigzuje zakaz farbowania wiloséw oraz noszenia
kontrowersyjnego uczesania, stosowania makijazu, malowania paznokci kolorowym
lakierem, noszenia kolczykow w innych czesdciach ciata niz uszy. Zakazuje sie noszenia
bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu.

Zakazuje sie manifestowania fryzurg i ubiorem przynaleinoéci do subkultur
miodziezowych  oraz  uzywania symboli  faszystowskich, komunistycznych,
satanistycznych itp.

Uczen ma zakaz korzystania w czasie lekcji z telefonu komorkowego. Wytaczony telefon
powinien sie znajdowac w torbie ucznia.

W przypadku nieusprawiedliwionego korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego
otrzymuje on uwage a ponadto jest zobowigzany wiozyc telefon do wskazanego przez



nauczyciela pojemnika na czas lekci Jezell uczen odmoéwi otrzymuje nagane
wychowawcy.

33, Obowigzkowym elementem stroju jest identyfikator. Uczen ma obowigzek nosic go
w widocznym miejscu, nieposiadanie ldentyfikatora skuthuje uwaga. Regularne noszenie
pochwalg na koniec semestry,

34. Podczas zaje€ lekcyjnych, swietlicowych | innych obowigzuje zakaz wnoszenia
i kansumpcji wszelkich produktdw spozywezych, 2 pominieciemn sytuac)l wyjatkowych.

35. Katdy uczen zajmuje samuodzielnie lub za wskazaniem nauczyciela stale miejsce w sali,
ktore moze zmienic tylko 2a zgoda nauczyciela.

36 Za notoryczne famanie regulaminu szkoty, lekcewaienie polecer | uwag nauczycieli oraz
zachowania zagraiajgce zdrowiu lub zyclu uczen moze otrzymac nagane wychowawcy
klasy.

37. Pochwale lub nagane Dyrektora Szkoly wpisuje wychowawca lub nauczyciel (opiekun
Imprezy, zawoddw, itp.) po uprzedniej konsultacji z dyrektorem.

38. Uczenn ktory otrzymal naganng oceng zachowania nie moze w danym semestrze
reprezentowat szkoly w zawodach, konkursach itp.

39 Nagana Dyrekiora 5zkoly moie byd przyznana za:

- przemoc flzyczng
- kradziez
- konflikt z prawem
40. Po zakonczeniu kazdego semestru punktowy system oceniania moie ulec ewaluacjl.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW Z ZACHOWANIA
PUNKTY DODATNIE / KATEGORIA LICZBA PUNKTOW

Udzial w alimpiadach | konkursach przedmiotowych Udzial -5,

Za | =1l m 10 pkt. —etap szkolny
P-15 pkt., W-25 pkt., 0-35 phkt. -
etap wyzszy [ w etapie wykszym
za miejsca IV-V — 10 pkt.)

-

Udzial w konkursach | rawodach sportowych, | Udzial -5,
artystycenyeh i innych, Za -0l m 10 pkt —etap stkoiny
P.10 pkr, W-20 pkt., 0-30 pkt -
| etap wyiszy | w etapie wyzszym
za miejsca IV-V - 10 pkt.)

Praca spoleczna na rzecz klasy: garetki, dbatos¢ o | 5 10 pkt. raz w miesigou
estetyke, nakretkl [ minimum 30 sztuk), kwiaty, pomoce | (w  zaleinoéel od  stopnia
dydaktyczne itp. taangatowania ucenia)
Praca spolecrna na rzecz szkoly : prace porzagdkowe, akcje
charytatywne, organizacja preedsiewrzied szkolnych, | 5- 30 pkt. 1a kaidg prace spoleczng
prowadzenle konkursaw i akademii, reprezemtowanie | wg uznaniz opiekuna

klasy w konkursach, udzial w akademiach itp.
Pochwala Dyreklora: Szkoly na forum spolecznoici | 30

| uczniowskie B
Grupowsa Pochwala Dyrektora Stkoly 20

Wolontariat od akcji - 10
Wazajemna pomoc kolezenska, od akcil 5

Pochwata wychowawcy klasy, reprezentowanie postawy | 5 - 20 wg uznania wychowawcy




godnej nasladowania, zglaszanie sytuacji zagraiajqévch
bezpieczenstwu.

. RAZ W SEMESTRZE

Pefnienie dyiuru w klasie * sumienne — potwierdzone pochwatami [co | 10
najmniej 3) wiaiciwe - bez pochwal lub 1 -2 pochwaly. 5
Pelnienie dyzurdw szkolnych pod opieka nauczyciela po zakoriczeniu
dyiurowania: sumiennie- potwierdzone co najmniej 3 pochwatamj 10
wiasciwie - bez pochwal, lub 1 -2 pochwaly. 5
100% frekwencja, 20
100% posiadanie identyfikatora, 20
Z jednym brakiem identyfikatora, 10
Z dwoma brakami identyfikatora. 5
vaiqzywame sie z pbowigzkdw: 10 pkt. za

- samorzgdu klasowego, angazowanle sig w dziatalnost na rzecz klasy,
poczet flagowy, praca w samorzgdzie uczniowskim, pefnienie funkejl w
szkole- poczet sztandarowy, prowadzenie apeli.

raangaiowanie

20 pkt_za
zaangazowanie sie

Nienaganny strdj szkolny  (brak makijazu, farbowanych wlosow,
_diugich | pomalowanych paznokci, skromny ubidr).

10

Wzorowa postawa na apelach. 5
Znajomaost hymnu szkoly {sprawdzona przez wychowawce)
- spiewanie hymnu szkoly na apelach. 5
Noszenie  stroju galowego podczas uror:zyrstasc: szkolnych (biata | 5
koszula, czarne lub granatowe spodnie/ spodnica / sukienka).
Rozwljanie zainteresowan w ramach kol, klubdw szkolnych oraz | 5 za kaide
pozaszkolnych, itp. - udokurnentowane.
Ustawienie sie po dzwonku pod klasg (punkty uzyskujg uczniowie calej | 5
klasy) bez uwag; 3

1

z1-2 uwagami;

¢ 3 uwagami.
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vaazyrwame du.’:eJ samodzielnosci | pomyslowoéci we wszystkich etapach realizagji | 10
projektu, wyciaganie wnioskdw | samoocena.

_Petnienie aktywne] roli podczas realizacji projektu. a 8
Prawldlnwe wypelnianie zadan dotyczgcych projektu. 4
w\;pe’rmame obowigzkow w trakcie realizac]l projektu 2z dmbnvmf uchyblemaml 2 |
_powodujgcymi opéinienia w realizacji projektu.

PUNKTY UJEMNE / KATEGORIA LICZBA

PUNKTOW
Przeszkadzanie na lekgjach. 5
Opuszezanie lekejl bez usprawiedliwienia - za kazda godzine do 50 1
- - powyiej 50 godzin. 2
Ucieczka z lekeji, za kazda godzing . |5
Spoéinienia na lekcje - za kazde nieusprawiedliwione. 1
Hrak identyfikatora (minusowe punkty od trzeciego braku identyfikatora). 5
Niewykonanie polecen nauczyciela. 5




 Nagana Wychowawcy klasy.

Niewywigzanie sie bez u;pﬁ_wledliwfenia ¢ podjetych zobowigzan wobec | 10
navcxyfciela npo konkursowych, artystycznych  tp, oraz obowigzkdw
~wynikajgeyceh 2 planu pracy wychowawcy.
Aroganckie, wulgarne | lekcewazgce zachowanie: uczen - nauczyciel, uczer - | 15
pracownik szkoly. B
Aroganckie | zlosliwe mthﬂwame wobec innych: uczen - uczen. 10
| Wulgarne siownictwo, gesty. 5 |
| Klamstwo, oszustwo - 2a kaide. 5-10
 Celowe niszczenie mienia. 10
Nlecdpuwledm straj szkolm,r hizuteria :agraza}qca bezpieczensiwu, buty na | 5
obcasach zagrazajacych bezpieczenstwu, kolczyki na twarzy itp.).
Makijai, paznokcie kazdorazowo. - 5
Malowanie wlosow za kazde odnowienie barwy, 5
Spozywanie posilku bez :gody nauczyciela podczas lekcji -za kaide. 5
Utywanie telefonu komdrkowego w czasie lekcjl - 22 kaide 10
 Brak stroju apelowego. 5
_Nicodpowiednia postawa podczas apelu, hymnu itp, 5
Niesumienne pefnienie dyzuru klasowego ~ kaidego dnia, 5.
Niesumienne pelnienie dyluru szkolnego pod | 1-2 uwagi 5
opleka nauczyciela , po zakonczeniu dyzuru. potwierdione co
Woisuje nauczyciel dyzurujgcy najmnie) 10
| 3 uwagami | )
Przemoc fizyczna | psychiczna {szykanowanie), cyberprzemoc - za kaidz | 20
uwage. __|
| Udowodnione kradzleze - za kaida. — 30
Wyludzanie pienigdzy - za katde. i 20 |
Palenie papierosdw | priebywanie w gronie palaczy na terenie sekoly | w jej | 30
obrebie.
Udowodnione picie aikuhﬂlu iub jego wnoszenie na teren szkoly. 100 o
Udowodnione 2atywanie lub rozpowszechnianie érodkow psv:huattvwnych 100 |
Nagana Dyrektora szkoly 7 wpisemn do akt. 200
30

DOTYCZACE REALIZACH PROJEKTU/ na koniec klasy ||

MNotoryczny brak wywigzywania sie 2 obowigzkdw dotyczacych projektu, postawa 10
lekcewalaca. - —
Creste raniedbywanie obowigzkow podczas realizacji projektu majgce wplyw na jego | 4

realizacje.




UKONCZENIE SZKOLY
§12

Uczent konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenia klasy programowo najwyzszej uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, jezeli ponadto przystapit odpowiednio
do sprawdzenia poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan ustalonych odrebnymi przepisami w klasie széstej lub egzaminu
gimnazjalnego.

Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Centralna Komisje
Egzaminacyjna CKE.

Uczniowie z okreslonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkgji,

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie albo
przerwal egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora komisji okregowej.

Wyniki egzaminu nie wpfywajg na ukonczenie gimnazjum.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego albo go przerwal, przystepuje do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 31 sierpnia danego
roku powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Zasady postepowania w przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach
dydaktycznych w szkole:

a) trzydniowa nieobecnos¢ wucznia w szkole z nieznanych powodow wymaga
skontaktowania sie wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia; uczen,
ktory chorowat trzy dni i wiecej, uzupetnia zalegtosci w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;, rodzice mogg usprawiedliwia¢ pisemnie lub ustnie nieobecnosc
uczniow; nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym kazdg nieobecnos¢ ucznia,

b) nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwiane sg przez rodzica (prawnego
opiekuna) w sposob okreslony przez wychowawce klasy. Uczen powinien dostarczy¢
wychowawcy klasy usprawiedliwienie na najblizszej godzinie wychowawczej, ale
w czasie nie diuzszym niz dwa tygodnie od ustania nieobecnosci. W przeciwnym
wypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane,

¢) rodzice mogg usprawiedliwi¢ u wychowawcy, nieobecnosci ucznia w szkole:
telefonicznie, pisemnie hgdZ osobiscie (ustnie),

d) w przypadku dtuzszych nieobecnosci (powyzej tygodnia) wychowawca moze zazadac
dodatkowej informacji (lub zaswiadczenia, np. lekarskiego) wyjasniajgcej
niespetnianie obowigzku szkolnego,



2) jesli rodzic chce zwalni¢ dziecko z zajed lekeyjnych w trakcie ich trwania moie to
zrobic osobidcie, pisemnie lub telefonicznie,

f) uczmia moze zwolnic wychowawca kiasy, a w przypadku jego nieobecnosc,
nauczyciel, ltory prowadzil ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia, lub ten nauczyciel
2 ktorego lekcji uczen chee sie zwolnic. Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie
zwolnienia od rodzicéw, lekarza, pielegniarki szkolne] lub wiasnej decyzji nauczyciela,

#) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny w-f musi zawierac wyrainy zapis
0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje sie jej jako zwolnienie z cwiczen
z obecnoscig w sali,

b} uczniowie, ktoriy nie uczeszczaja na lekcje religii przebywaja w tym czasie
w Swietlicy,

1) o kazdym przypadku wagaréw niezwtocznie informowani s rodzice.

2.0znaczanie obecnosci uczniow w dziennikach lekcyjnych:

a) |kreska pionowa nieobecnosc nieusprawiedliwiona,

b) + nieobecnoéé usprawiedliwiona,

¢} S spdinienie,

d) Zzwolnienie,

e) w przypadku pobytu dziecka w szpitalu, sanatorium, rewalidacji oraz podczas
wyjazdow szkolnych na zawody, konkursy, wycieczka | inne wpisuje sie przyczyneg
niecbecnosci otowkiem i nie wykazuje sie indywidualnej nieobecnosci ucznia; zlicza
sie ogolng frekwencje klasy,

f] frekwencja dzieci nauczanych indywidualnie jest wykazywana w osobnych
dziennikach, W ogolnym dzienniku zajec nie wykazuje sie frekwencji tych ucznidw
I nie wlicza sie tych dzieci do ogolne] frekwencji klasy.
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