ZARZADZENIE Nr 166/VIII1/2019
Burmistrza Gminy Chojna
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzg¢du Miejskiego w Chojnie.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r.

poz. 917 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnie
w brzmieniu okre§lonym, w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu powierzam naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

Traci moc Zarzadzenie Nr 817/V/2009 Burmistrza Gminy Chojna z dnia 16 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Chojnie z pézniejszymi zmianami.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania,
w tym podania do wiadomosci pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety
w Urzgdzie Miejskim w Chojnie, z moca obowiazujacg od dnia 1 czerweca 2019 1.

Bez zastrzezen pod wzgledem prasaym

nna Soi@s-l(u iel






Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 166/VIII/2019
Burmistrza Gminy Chojna
z dnia 22 maja 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W CHOJNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1.

§2.

§ 3.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnie, zwany dalej

,Regulaminem”, okresla:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

wymagania  kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Chojnie na podstawie umowy o prace;

szczegOlowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego
1 specjalnego;

szczegbtowe warunki przyznawania i sposob wyptacania pracownikom nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;

szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza
rozktadem czasu pracy przyjetym dla danego pracownika;

szczegdtowe warunki awansowania pracownikow.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Chojnie na podstawie umowy o prace.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

pracodawcy lub Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Chojnie,
za ktdry czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Gminy
Chojna;

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Chojna lub osobe
upowazniong przez Burmistrza do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w Chojnie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 936 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy —
rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia
15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1632).



§ 4.1. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw oraz zasady przyznawania
innych skladnikéw wynagrodzenia 1 nagréd. Regulamin precyzuje zasady
wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa pracy.

2. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig pracg (tzw. dodatek stazowy);
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdw jednostek sfery budzetowe;
(tzw. ,,trzynastka'");
3. Zasady przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w ust
2 pkt. 2-4 okresla ustawa oraz rozporzadzenie.
4. Warunki uzyskania prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz sposdb
jego obliczania okre$laja odrebne przepisy.

§ 5. 1. Ustala si¢ tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
2. Ustala sie:

1) wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzgdnicze oraz pomocnicze i obstugi;

2) optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow (wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegoblnych stanowiskach;

3) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw;

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

3. Ustala sie tabele maksymalnego poziom dodatku funkcyjnego w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 6.1. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2, osoby
nie spelniajacej optymalnych wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, pod
warunkiem speiniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska o0séb nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnoSci, jesli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajgcy sie
zainteresowani nie dawali rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

3. Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach,
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktoérych
wymagany staz pracy okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy,



III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7.1.

2.

Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzenie.

Maksymalny poziom miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw w odniesieniu do poszczegélnych stanowisk okresla zalacznik nr 2
do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyslugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
oglaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia ustalone w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lacznie z wynagrodzeniem.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenie, jezeli
przepisy prawa tak stanowig.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8.1.

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
2

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny a w szczegdlnosci:

Sekretarzowi Gminy;

Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnemu;

Naczelnikom Wydzialow;

Zastgpcom Naczelnikéw Wydziatow;

Kierownikom Referatow (jednostek réwnorzednych);

Zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych.
Dodatek funkcyjny przystuguje rdwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, wymienionych w Tabeli maksymalnych
kwot dodatku funkcyjnego stanowiacej zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko$é ustala Burmistrz.
Dodatek funkeyjny jest sktadnikiem przystugujgcym na czas zajmowania stanowiska.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
z przyczyn usprawiedliwionych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, w szczegélnosci spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.



V. DODATEK SPECJALNY

§ 9.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek naczelnika Wydziatu,
kierownika, bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofniety.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy, w szczegblnosci
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

VI. DODATEK ZA WIELOTETNIA PRACE

§ 10.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5% miesigcznego  wynagrodzenia  zasadniczego. Dodatek ten  wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig praceg, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzgdzie Miejskim stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych,
o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, w szczegoélnosci, w szczegdlnosei z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego Ilub $wiadczenie
rehabilitacyjne dla 0séb pozostajgcych w zatrudnieniu.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

VII. NAGRODA UZNANIOWA

§ 11.1. W ramach planowanej wielkosci §rodkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw moze
by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji
Burmistrza.

2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wypltacane w miare posiadanych na ten cel srodkow

finansowych m.in. w terminach nastepujgcych $wigt i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja):

2) zaszczegblne zaangazowanie lub osiggniecia w pracy zawodowej;

3) na koniec roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) stopien zlozonosci i trudno$ei wykonywanych zadat;

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy;

6) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 nie przyznaje si¢ pracownikowi:

1) ktéry w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzieh ustalania prawa
do nagrody:
a) otrzymal kare regulaminows;
b) na ktérego wplyneta zasadna skarga;
c¢) naruszyl, obowigzujgcy w Urzedzie, regulamin pracy lub kodeks etyki;
2) podczas nieobecnosci w pracy spowodowanej przebywaniem na urlopie
wychowawczym lub bezplatnym;
3) wrazie otrzymania ostatniej negatywnej oceny okresowej.

5. Nagroda uznaniowa przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, w szczegélnosci wskutek choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, korzystania z urlopu macierzynskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego, w zwigzku z czym kwota nagrody nie jest
wliczana do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

6. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz na uzasadniony wniosek naczelnika Wydziatu,
kierownika, bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

7. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu
nie przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.



VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
I PONAD WYMIAR
§ 12.1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub ponad wymiar

pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie (bez dodatkéw) albo
czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Podstawg ustalenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest wynagrodzenie

IX.

pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt

gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania pracownika.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu.

X. AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§ 14.1. Pierwszy raz awansowa¢ mozna pracownika, ktory jest zatrudniony w Urzedzie

Miejskim przez co najmniej 2 lata i realizuje swoje obowiazki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazuje si¢ inicjatywa i osigga wysoki poziom
merytoryczny wykonywanych zadan.

Decyzje o awansie na okre$lone stanowisko i1 przyznanie w zwigzku z tym
odpowiedniego wynagrodzenia i proponowanej kwoty podwyzki — podejmuje
Burmistrz.

Z wnioskiem o awansowanie pracownika wystepuje naczelnik/kierownik biura,
po uprzednim przygotowaniu i odpowiednim umotywowaniu go przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

XI. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA
§ 15.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowe] odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny
za urlop wypoczynkowy.

XII. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 16.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust.

i

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.



3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo
do nagrody, bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczge od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczanie do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiccej nagrod,
wyplaca mu sig¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizszg wyplaca
si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
WyZzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

XIII. PREMIA
§ 19.1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz warunki przyznawania
i wyplacania premii ustala odrgbny regulamin premiowania.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania.



§21.

§22.

§ 23.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy i rozporzadzenia, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu oraz pozostate
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczego6lnosci przepisy Kodeksu
pracy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w § 2 zarzadzenia, do ktérego
stanowi zatgcznik.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2.100
II 2.200
III 2.300
IV 2.400
\Y 2.500
VI 2.600
VII 2.700
VIII 2.800
IX 2.900
X 3.100
XI 3.300
XII 3.500
XIII 3.700
XIV 4.000
XV 4.400
XVI 4.700
XVII 5.000
XVIII 5.300
XIX 5.700




XX 6.100
XXI 6.500
XXI1I 7.000
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania)

Optymalne wymagania
kwalifikacyjne
Stanowisko Kategoria . g
: wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowania
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz Gminy XVII wyzsze? 5
XVIII _
XIX Z zastrzezeniem
XX art. 5 ust. 2
XXI ustawy*
Zastgpca Skarbnika Gminy XV wyzsze?
XVI lub 5
XVII podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu XVI wedlug odrgbnych przepisow
Cywilnego XVII
XVIII
XIX
Zastepca Kierownika Urzedu XIII wyzsze?) 4
Stanu Cywilnego XV
XV
XVI z uwzglednieniem odrebnych
XVII przepisow
Naczelnik wydziahu XV wyzsze? 6
b5 4
XVII
XVIII
XIX
XX
Glowny ksiegowy XV wedlug odrebnych przepisow
XVI
XVII
XVIII
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réwnorzednej),
Zastepca Naczelnika
Wydziatu

Kierownik referatu (jednostki X1

XV

XV

XVI
XVII
XVIII

wyzsze?) 5

Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

wedtug 5
odrebnych
przepisoOw

Stanowiska urz¢dnicze

Gtowny specjalista
Starszy inspektor
Informatyk Urzedu

XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII

XVIII

wyzsze?) 6

10.

Inspektor

XII
XIII
XIV

XV
XVI
XVII

wyzsze?) <
$rednie? 6

11.

Starszy informatyk

XI
XII
XII
XIX
XV
XVI

wyzsze? 4

12.

Specjalista ds. bhp

XI
XII
XIII
XV
XV

wedlug odrebnych przepisow

13.

Podinspektor
informatyk

X
XI
XII
X1
XIV
XV

wyzsze? 3
$rednie® 3
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14.

Referent

IX

XI
XII

$rednie® 3
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Mtodszy referent

VIII
IX
€.
XI

$rednie® .

Stanowiska pomocnicze i obstugi

16.

Mechanik samochodowy

IX
X

X1

XII

zasadnicze® 3

17

Konserwator

VIII
IX

XI

zasadnicze® 3

18.

Kierowca samochodu
osobowego

VII
VIII
IX

XI

wedlug odrebnych przepisow

19.

Goniec

II
111
v

VI
VII
VIII

podstawowe> 3

20.

Robotnik gospodarczy

VI
VII
VIII

IX

podstawowe®) 3

21.

Sprzataczka/sprzgtacz

III
v

VI
VII

podstawowe> 3

22,

Pomoc administracyjna

III
v

VI
VII
VIII

érednie 3
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IX ]
Stanowiska na ktérych nawiazywanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia XII wyzsze? 4
23. | wykonujacy zadania w X1
ramach robot publicznych lub XIV
prac interwencyjnych XV
XI wyzsze? i
XII
XIII
XV
24. | Pracownik [ stopnia X $rednie® 3
wykonujgcy zadania w XI
ramach robot publicznych lub XII
prac interwencyjnych X1
IX $rednie® 2
X
XI
X1l
VIII srednie” =
X
X
XI

* Art. 5. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) stanowi, ze: ,,Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajagca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na kierowniczym stanowisku urzgedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajgca
co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w innych jednostkach sektora finanséw publicznych”.

D' Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zalgczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dziafalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.)

2) wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.)
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, stosownie do opisu
stanowiska.

14



