ZARZADZENIE Nr 346/VII1/2019
BURMISTRZA GMINY CHOJNA
Z dnia 18 grudnia 2019 r.

zmieniajgce zarzgdzenie Burmistrza Gminy Chojna Nr 166/VIII/2019 z dnia
22 maja 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Chojnie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Gminy Chojna z dnia 22 maja
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnie dotychczasowa tres¢ dziatu XIII Premia § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz warunki przyznawania
i wyplacania premii okresla regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Chojnie w brzemieniu
okreslonym w zalgczniku nr 4 do Regulaminu.”

2. Regulamin premiowania pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzgdzie Miejskim w Chojnie, stanowi zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2020 r. traci moc:

1) Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych przez Urzad Miejski w Chojnie
w ramach robét publicznych (robotnik gospodarczy), obowigzujacy od 19 lutego 2010r;

2) Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi
w Urzedzie Miejskim w Chojnie, obowigzujgcy od dnia 1 lipca 2009 r. i zmieniony
aneksami z dnia 20.01.2012 r.1 01.03.2013 r.;

3) Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w jednostce Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Chojnie oraz Gminie, obowigzujacy od dnia 1 lipca 2009 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania, w tym podania
do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miejskim w Chojnie.

MIST

mgr Barbara Rawecka






Zatgcznik

do zarzagdzenia nr 346/VI111/2019
Burmistrza Gminy Chojna

z dnia 18 grudnia 2019 r.

»Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Miejskim w Chojnie

§ 1. W Urzegdzie Miejskim w Chojnie tworzy si¢ dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Podstawg naliczania i wyplaty premii jest wynagrodzenie zasadnicze.

§ 3. Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia. Pracownikom
zatrudnionym w ciagu miesigca przystugujaca premie wyplaca sic w czesci proporcjonalnej
do liczby przepracowanych dni.

§ 4. Premi¢ wyplaca si¢ w okresach miesigcznych wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym.

§ 5. Regulamin premiowania obejmuje pracownikéw obstugi zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w kazdym wymiarze.

§ 6. Fundusz premiowy uruchamiany jest przez Burmistrza Gminy Chojna w okresach
miesigeznych po zaistnieniu warunkéw uzasadniajacych wyptate premii.

§ 7. Warunkiem przyznania premii jest:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow okreslonych w przepisach prawa pracy
1 mieszczacych si¢ w zakresie czynnosci pracownika;

3) dbanie o powierzony sprzet;

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen przetozonych;

6) wydajnosc i operatywnos$c¢ na stanowisku pracy;

§ 8 1. Wysokos¢ premii indywidualnej w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia wynosi:
1) goniec — 20%;
2) kierowca — konserwator — 20%;
3) konserwator —20%;
4) mechanik samochodowy —20%
5) robotnik gospodarczy —20%
2 W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi efektami pracy, wykonywaniem
dodatkowych prac, premia indywidualna moze by¢ podwyzszona do 40%.



3. Propozycj¢ zwigkszenia premii, o ktérej mowa w ust. 2 w formie wniosku wraz
z uzasadnieniem, przedklada naczelnik Wydziatu do akceptacji Burmistrzowi Gminy Chojna.

§ 9. 1. Premig oblicza sie i wyptaca w okresach miesiecznych, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
2. Premia ulega zmniejszeniu:

1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub §wiadczenie pieniezne zgodnie
z ustawa o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek nastepstw
wypadkow przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasilek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i chor6b zawodowych.

3. Pracownik zachowuje prawo do premii za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego oraz dni wolnych na opieke nad dzieckiem wynikajacych z art. 188
Kodeksu Pracy.

§ 10. 1. Premig obniza si¢ w wysokosci 100% za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnos$¢ w pracy.
2. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii czesciowo lub catkowicie w przypadku:
1) wyrzadzenia szkody materialnej zaktadowi;
2) naruszenia w sposob razacy obowigzkéw pracowniczych.

§ 11. 1. O przyczynie pozbawienia premii nalezy powiadomi¢ pracownika w formie
pisemne;.

2. W terminie 3 dni od daty otrzymania wiadomos$ci o tym fakcie pracownik moze
ztozy¢ odwotanie do Burmistrza Gminy Chojna.

3. Pisemna decyzje o rozpatrzeniu odwotania nalezy doreczyé pracownikowi w terminie
7 dni od daty otrzymania odwotania.

§ 12. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomoc administracyjna, badZz w ramach
prac interwencyjnych lub rob6t publicznych uprawnieni sa do premii jedynie w przypadkach
uzasadnionych szczegblnymi efektami pracy lub wykonywaniem dodatkowych prac
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.”




