ZARZADZENIE Nr 24/VIIl/2018
Burmistrza Gminy Chojna
z dnia 19 grudnia 2018 r.

w spawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Chojnie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Chojnie stanowigcym zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 490/VII/2016 Burmistrza Gminy Chojna z dnia 23 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnie
ze zmianami, wprowadzam nastepujgce zmiany:

a) wrozdziale Ill ,Organizacja wewnetrzna Urzedu”:
— wykresla sie § 6 ust. | pkt 2 ppkt 7 o tresci ,Referat Kontroli wewnetrznej
(BKWY)”,
— dodaje sie § 6 ust. | pkt 2 ppkt 18 tiret 3 o tresci: ,Samodzielnie stanowisko
ds. kontroli wewnetrznej (BKW)”,
— w § 7 zmienia sie schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Chojnie,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

b) w rozdziale V ,Podziat zadar pomiedzy kierownictwem urzedu”:
— wykresla sig § 13 ust. 20 pkt 6 o tresci ,Referatu Kontroli Wewnetrznej”,

— dodaje sie § 13 ust. 20 Samodzielne stanowiska pkt 3 o tresci ,Samodzielne
stanowisko ds. kontroli wewnetrznej”,

c) w rozdziale VIl ,Szczegotowe zadania, zakres dziatania wydziatéw, referatow

oraz samodzielnych stanowisk pracy” | Pion Burmistrza:

— wykresla sie § 24 ,Referat Kontroli Wewnetrznej”

— dodaje sie § 30 o tresci: ,Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j:

1) kontrola prawidtowosci wykonywania zadan nalezgcych do zakresu dziatania
poszczegolnych komoérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Chojnie oraz
gminnych jednostek organizacyjnych,

2) kontrolowanie organizacji pozarzadowych w zakresie wykorzystania dotacji
udzielonych przez gmine,

3) badanie poprawnosci wykonywanych zadan przez  pracownikow
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami,

4) opracowanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej oraz ich aktualizacja,

5) opracowanie programoéw kontroli,

6) przeprowadzanie czynnosci kontrolnych na podstawie upowaznienia
Burmistrza, w tym takze kontroli doraznych,

7) rzetelne dokumentowanie catego procesu kontroli oraz przechowywanie
dokumentacji zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej,

8) prowadzenie rejestru wydanych upowaznien do przeprowadzenia kontroli oraz
rejestru przeprowadzonych kontroli:

9) przygotowanie protokotu kontroli oraz wystgpienia pokontrolnego;

10) nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych;

11) sporzadzanie rocznych sprawozdan z  przeprowadzonych  kontroli



§2

wewnetrznych;

12) sprawowanie nadzoru nad realizacjg wnioskéw i zalecen pokontroinych
z kontroli wewnetrznej i kontroli zewnetrznych;

13) udzielanie wyjasnien w ramach przeprowadzanych w jednostce kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych;

14) przechowywanie dokumentacji z kontroli przeprowadzonych przez organy
zewnetrzne oraz korespondenciji z nig zwigzanej;

15) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej protokotéw kontroli
zewnetrznych i innych wymaganych dokumentéw z postepowania kontrolnego
zgodnie z ustawa o dostepie do informacji publiczne;j;

16) redagowanie odpowiedzi do zewnetrznych organéw kontroli w zwigzku
z prowadzonymi przez nie kontrolami na podstawie pisemnych projektow
odpowiedzi, sporzgdzonych przez merytorycznie odpowiedzialne komérki
organizacyjne/samodzielne stanowiska oraz gminne jednostki organizacyjne;

17) wspotpraca z komoérkami merytorycznymi w zakresie przeprowadzania kontroli
w gminnych jednostkach organizacyjnych;

18)wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami przeprowadzajgcymi kontrole
w Urzedzie;

19)wskazanie oséb odpowiedzialnych za ujawnione nieprawidtowosci
I uchybienia oraz zakresu tej odpowiedzialnosci;

20) opracowanie projektow zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych o ujawnionym naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

21)wdrazanie i nadzor nad funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej w Urzedzie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie,

22) petnienie funkcji koordynatora ds. kontroli zarzgdczej, ktérego zadaniem jest
miedzy innymi:

a) dokonanie  przegladu funkcjonujacych  regulacji  wewnetrznych
w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy pod katem realizacji celow kontroli zarzgdczej,

b) przedstawienie kierownikowi Urzedu propozycji usprawnien w okreslonych
obszarach dziatalnosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych Urzedu
i jednostek organizacyjnych Gminy, w tym zaktualizowania Iub
udoskonalenia  funkcjonujacych procedur oraz wprowadzenia
mechanizmow kontroli,

c) organizacja kontroli zarzadczej Urzedu poprzez okreslenie:

— procedur w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Urzedu
(dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej),

— systemu zarzadzania ryzykiem oraz zasad przeprowadzania oceny
i analizy ryzyka,

— zasad samooceny Kkontroli zarzadczej jako narzedzi stuzgcych
sprawowaniu kontroli zarzadczej,

— sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej,

d) zapewnienie istnienia mechanizméw stuzgcych utrzymaniu ciagtosci
dziatania, przy wykorzystaniu miedzy innymi wynikow analizy ryzyka,

e) kontrola zasobéw Urzedu,

f) kontrola systemu organizacji rachunkowosci Urzedu,

g) przeprowadzanie kontroli dotyczgcych systeméw informatycznych Urzedu,
stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa danych i bezpieczenstwa
systemoéw informatycznych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RMISTRZ
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